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OGGETTO: Bando per il reclutamento di docenti Esperti. TRASMISSIONE
P.O.N. C-1-2009-4466 * Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”
P.ON. G-1-2009-920 *“ Migliorare i liveili di apprendimento durante tutto ’arco della vita”

Al fine della pubblicazione sul sito www.puglia.istruzione.it si trasmette il Bando di cui all'oggetto con
allegata domanda di partecipazione ed curriculum europeo, pubblicato all’albo di questo Istituto in data
14/09/2010.
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MARGHERITA DI SAVOIA, 14/09/2010

Prot. n. 4251 ¢9

AlPalbo dell’lstituto

Agli Istituti scolastici Provincia di Foggia
Al sito web della scuola

AI’USR per la PUGLIA

Programma operativo Nazionale C-1 — FSE - 2009 - 4466
Programma operativo Nazionale G-1 — FSE - 2009 - 920

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO i testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007"Competenze per o sviluppo®
relativo al Fondo Sociale Europeo — Annualita 2009 e 2010,

VISTO il DI, n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo — contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA la Circolare del 03/04/2009 prot. n. AOODGAI 2096 relativa al bando per I'elaborazione dei Piani

tntegrati annuaiita 2008,

VISTO che in data 23/10/2009 & stato inoltrato da guesta Istituzione al MIUR il Piano Integrato per I
annualita 2009, considerato che la stessa & autonoma daj 01/09/2009;

CONSIDERATO che a seguito della presentazione, del citato Piano Integrato, questa Scuola ¢ stata
autorizzata dal MIUR, con nota del 18/01/2010 prot. n. ACODGAI n. 447 allo svolgimento dei
relativi Corsi e Progetti;

» VISTO il regolamento recante la disciplina degli incarichi ad esperti esterni nelle attivita di formazione e di
valutazione dei processi promossi dalla scuola (progetti PON, terza area, progetti speciali finanziati
da enti pubblici), ai sensi deli"art. 40 del D.1. n. 44 del 1 febbraio 2001, approvato con delibera del

Consiglio di Istituto n. 1 del 26 aprile 2010
» VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007- 2013 - Edizione 2008
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il seguente Bando per il reclutamento di Docenti Esperti
Obiettivo C AZIONE 1 “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”.
P.O.N. C-1 - FSE - 2009 — 4466
Obiettivo G AZIONE 1 “Migliorare i livelli di apprendimento durante tutto I'arco della vita®.
P.O.N. G-1-FSE - 2009 - 920

per lo svolgimento di Percorsi formativi innovativi, da svolgere in orario pomeridiano, come
esplicitato nella seguente tabella: 1



OBIETTIVO - AZIONE C-1-FSE 2009- 4466

Interventi
per lo

TITOLO DEL PROGETTO
D
Sullappo TIPOLOGIA PERCORSO REQUISITI DEGLI ESPERTI e pratiod
competenze FORMATIVO
Chiave in:
“Let's play in English ™ | N1 Esperto nella didattica Ore didattica 30
‘ della Lingua inglese
Promozione delle 1) Titolo i studio specifico per
compelenze ) rinsegnamento della Lingua Inglese nella
; i b i Scuola Supericre .
Cfe?;aul:g fgu':;ggl':_!? inglese 2Abilitazione-specializzazione Periodo
< % pe . formazione spacifica Ottobre —
8 ] dimensione 3)Titoli ed esperienza documentata nella | Dicembre 2010
= -0-1 europea altraverso didattica della lingua ingless
== meftodologie 4)Pregresse espetionze Progetti PON
- didattiche innovative N.1 Esperto madretingua della | Ore didattica 20
Lingua inglese
1)Esperto madrelingua con esperienza | Rivolto ad
comprovata nella didattica lingua inglese | atunni del
biennic
“ L’apprendissements N.1 Esperto nella didattica Ore didattica 30
ive I ; » della Lingua francese
des devoirs lmg"ﬁanue 1) Titolo df studic specifico per
linsegnamento defla Lingua Francese | Periodo
Promozione delle nefla Scuola Superiore Ottobre —
11 competenze 2)Ab1!r't§az!one-spgcializzazione Dicembre 2010
< & chiave in lingua francese formaziona specifica
8 0 per una cultura di 3)Titoli ed esperienza documentata nella
- ; ; didattica della lingua francese
< ditnensione : .
Jy europea atfraverso AProgresse esporionze Frogelti PON | o0 i dattica 20
1 metodologie N.1 Esperto madrelingua della
. : . Lingua francese ;
didattiche innovaifve 1)Esperto madrelingua con esperienza leoil‘:cio dac’i
comprovata nella didattica lingua inglese alun . €
biennio
"] o sicurezza N .1 Esperto in scienza e Ore didattica 21
alimentare dalla filiera al | tecnologie alimentari
’ 1) Titolo di studio specifico per
consumatore Finsegnamento di sclenza Periodo
deil’aiimeptazione netla Scucla Ottobre —
Promozione delle Secondaria o Dicembre 2010
N Competenze base di scienze deglh ?Ab“'t,az"’”3'3".??‘9"2282‘0“3
3 . 0IMazioneg speacifica
ﬁ ahn;egt.} af‘traverso 3)Tiioli ed esperlenza documentata nella
Fi metoaologie ) didattlca della lingua inglese
173 didattiche innovative 4)Pregresss espetienze Progetti PON
N. 1 Esperio in conirollo e Ore didattica 8
qualita alimentare {HCCP) re didatica
1) Titoli ed esperienze documentata .
nell'attivita pratico-professionale Rivolto ad
alunni del
biennio
“Paorcontuall o proporzioni.... | N.1 Esperto nella didattica della Ore didattica 30
prop ;
Un aiuto in cucina” matematica
g 1) Titolo di studio specifico  per | Periodo
- . linsegnamento defla Matematica nella | Gennaio maggio
Promazione defle Scuola Superiore
S 8 St . 2010
competenze 2)Abliitazione-specializzazione
UI_J chiave in matematica formazione specifica Rivolto ad
o atfraverso metodologie 3) Titoli ed GSp&ﬁGHZ& qOGUmBﬂtata nella alunni del
= didattiche innovative didattica della ma!&:matica )
4Pregrosse esperienze Progelti PON hiennio




OBIETTIVO - AZIONE G-1- FSE- 2009-920

Interventi per

N TITOLC DEL PROGETTO
Papprendimento | .55/ 6GIA PERCORSO | REQUISITI DEGLI ESPERTI DURATA
durante tutto FORMATIVO INCARICO
Parco della viia
“L’ informatica per N.1 Esperto in informatica Ore didattica 50
conoscere ” 1)laurea in informatica.
< Promozione delle 2) Competenze digitali, Periodo
Qo competenze chiave In esperienza di insegnamento in | Ottobre - Dicembre
T informatica ufili per il rientro | corsi rivolti ad adulti 2010
E nel sistema formativo Rivolto ad adulti
O dellistruzione, nonché per lavoratori e non
& I'applicazione consapevole
= nefla quotidianita e N. 1 Espetrto psicologo con
linserimento nel mondo del | comprovata esperienza di Ore didattica 10
favoro consulenza e conduzione di gruppi
“L’inglese per N.1 Esperto in Lingue Ore didattica 50
comunicare ” straniere
Promozione delle 1)Laurea in Lingue straniere . )
compalenze chiave In 2) Competenze digitali, Periodo _
< ”m" comunicazione in lingua esperienza di insegnamento in Ottobre - Dicembre
B W straniera ( inglese) corsi rivolti ad adult 2010 _
Z{ ulili per il rientro nel sistema Rivolto ad adulti
- 2 formativo dellisfruzione, lavoratori e non

noncheé per l'applicazione
consapevole nella
quotidianita e l'inserimento
nel mondo del lavoro

N. 1 Esperto psicologo con
comprovata espetienza di consulenza
e conduzione di gruppi

Ore didattica 10

L’azione formativa relativa al Corsi per adulti prevede anche attivitd di assistenza
parentale — Baby sitting — room per i figli minori dai 6 agli 11 anni degli adulti
partecipanti ali Corsi pertanto:

ASSISTENZA PARENTALE

BABY SITTING- | TITOLO DEL PROGETTO DURATA

ROOM REQUISITI DEGLI ESPERTI INCARICO

ASSISTENZA Ore 60 PER
CORSO DI

PARENTALE INGLESE
Per favorire la frequenza
degli adulti sara N.4 Unita max (in relazione al
solezionato personale numero delle richieste) ggRﬁé)OPEF
qualificato che durante le | TITOLO DI ACCESSO INFORMATICA
ore di lezione provvedera | Laurea in Scienze della
all'intrattenimento dei figli | Formazione Primaria. Periodo

di etd compresa tra6e 11
annl in azioni di supporto
didattico e/o ludico-
ricreativo.

Otiobre - Dicembre
2010

Modalita di partecipazione

| docenti-esperti esterni / interni interessati alla partecipazione di cui al presente bando,
possono inoltrare domanda utilizzando il modello allegato , facendo pervenire entro e non
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oltre le ore 13.00 del 28/09/2010 all’'Ufficio di Segreteria (Protocollo) di questa Scuola la
propria candidatura in un plico chiuso e sigillato sui quattro lembi di chiusura, firmato,
indirizzato a: Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della
Ristorazione di Margherita di Savoia (BT) — Via Vanvitelli , riportante sulla busta la
dicitura: “CANDIDATURA ESPERTO PON C-1 - FSE — 2009-4466 e/o ESPERTO PON
G-1 — FSE — 2009-920. La Scuola declina ogni responsabilita per le istanze pervenute

oltre il termine sopra indicato, che non saranno prese in considerazione.

il plico dovra contenere:

- Pistanza di candidatura, con la chiara dicitura del titelo del percorso che si intende
realizzare;

— fotocopia del documento d'identita;

~ curriculum vitae, redatta, pena I'esclusione, nel formato europeo (reperibile sul sito della:
scuola nella sezione PONY;

~ autorizzazione al trattamento dei dati personali redatto ai sensi del D.Lgs. 196/2003;

~ dichiarazionea di autocertificazione ai sensi dell'art. 46 DPR 28.12.2000 n. 445.

Criteri di selezione

Per la sceita degli esperti in vista dell'attribuzione dell'incarico specifico per la gestione
delle attivitd ad esso connesse, il Gruppo Operativo di Progetto seguira i seguenti criteri:
— Aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente bando di
selezione;

- Congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita del progetto;

- Comprovate esperienze professionali e formative.

Modalita di selezione

La selezione e la valutazione delle domande sara effettuata dal GOP del Piano sulla base
della tabella di valutazione dei titoli di seguito specificata:

TITOLI DI STUDIO E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

Diploma di laurea Vecchio - _ _
ordinamento o specialistica Votazione fino a 80/110 punti 5

Votazione da 81/110a 89/110 e lode  punti 10

Diploma di Laurea friennale ( solo per punti 3
assistenza parentale)

Certificatore ECDL ( solo per G1

Informatica) punh 3
Abilitazioni/Specializzazioni/ per titolo punti 1
Master Massime 6 titoli
Dottorato di ricerca punti 1,5

Corsi di perfezionamento specifici

pertitolo  punti 0,5
Massimo 3 titoli

Competenza informatica certificata
ECDL

punti 1

Esperienza pregressa in progeti
PCN

per anno  punti 0,50
Massimo 3 punti




Anni di insegnhamento nella Scuola peranno punti 0,40
Secondaria 2° grado Massimo 8 punti
Esperienza comprovata in didattica perannc  punti 1
della madrelingua Massimo 5 punti
Valqtazmne complessiva Massimo punti 5
curricuium

Tutti | docenti esperti dovranno essere in possesso di competenze informatiche.

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato :

o Pil giovane; :

¢ Estraneo allamministrazione.

Ultimata la valutazione delle richieste, i GOP redigera una graduatoria provvisoria che
sara pubblicata all'Albo della Scuola e sul sito web della scuola entro il 01/10/2010 .
Avverso la stessa gli interessati potranno proporre reclamo su carta semplice al Dirigente
Scolastico presso la Segreteria della scucla entro 5 giorni dalla data della

pubblicazione. La graduatoria definitiva sara pubblicata con le stesse modalita
presumibilmente il 08/10/2010.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purche
pienamente corrispondente ai requisiti richiesti. Il dirigente scolastico potra richiedere ,
precedentemente alla stipula del contratto, la consegna della documentazione attestante il
possesso dei requisiti, nonché invitare 'aspirante ad un colloguio preventivo al fine di
valutarne le motivazioni e le competenze relazionali.

Nel caso il candidato dovesse risuitare primo in due o piu percorsi progettuali, si chiedera
di optare per uno solo, qualora dovessero esserci altri candidati.

Obblighi dell’Esperto

Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano e propedeutici
alla realizzazione delle attivita;

Predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale
dettagliato che dovra essere coerente con gli obiettivi dell’azione di riferimento, gli obiettivi
del Piano Integrato degli interventi FSE e del Piano dell'offerta formativa della nostra
istifuzione scolastica;

Svolgere le attivita di insegnamento;

Inserire nella piattaforma ministeriale la documentazione del percorso formativo;
Promuovere processi di partecipazione, operativita, collaborazione;

Coordinare la produttivita individuale, la comunicazione, la condivisione;

Sviluppare, produrre ed integrare materiale didattico per facilitare i processi di formazione
continua;

Collaborare con il GOP (Gruppo Operativo Progetto) e con i Tutor nelle forme e nei modi
indicati dal Dirigente Scolastico efo dai Tutor del corso;

Definire, verificare e valutare le competenze in uscita (insieme al Tutor).

Fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla
documentazione da produrre all’inizio e alla fine del progetto;

Svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo
del Piano che non potra essere modificato data la ristrettezza dei tempi a disposizione per
la realizzazione delle attivita.

Periodo e sede di svolgimento del corso



Le attivita formative dei Corsi dovranno svolgersi entro i mesi di Ottobre - Dicembre 2010
I locali utilizzati saranno quelli della scuola (Sede centrale - Ex Comune)

Compensi Esperto

I compenso oraric & stabilito nella misura di eure 560,00 e si intende onnicomprensivo di
oneri contributivi e fiscali e verra liquidato, salvo verifica delle prestazioni effettivamente
rese, a conclusione delle attivita del Piano e ad effettiva erogazione di finanziamento del
presente Programma PON.

Per gli esperti esterni all'istituto rappresenta vincolo amministrativo l'autorizzazione ad
assumere lincarico da parte dellEnte o delllAmministrazione di appartenenza.

Informativa ai sensi del D.Lgs 196/03

L'Istituzione Scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalitd connesse
alaffidamento dell'incarico e per I'eventuale successiva stipula del contratto, saranno
trattati da Questo Istituto appailtante in conformita alle disposizioni del D.L.gs. 196/03 e
saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti fa stipula e la gestione del contratto.

Informazioni e responsabile del procedimento

Per ogni ulteriori informazioni & possibile contattare il DSGA presso ['Ufficio di Segreteria
del'l.P.S.8.A.R. VIA Vanvitelli ,3 — 71044 MARGHERITA DI SAVOIA (Bt) Tel.
0883/656745 fax 0883657863 e-mait fgrh07000n@istruzione.it

Il presente bando viene pubblicato all'Albo deil'lstituto in data 14/09/20010, sul sito
web della Scuola www.ipssarmargherita.it , inviato con e-mail alle Istituzioni Scolastiche
della Provincia di Foggia , all’ USR per la Puglia all USF‘ di Foggia, alle Agenzie per

Margherita di Savoia,14/09/2010




Margherita di Savoia,

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IPSSAR Via Vanvitelli
71044 MARGHERITA DI SAVOIA

OGGETTQO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO SELEZIONE <<ESPERTI>>

Piano Integrato d’Istituto - Annualitd 2009 - Fondi Strutturali 2007/2013 —~ P.O.N. —“Competenze per lo
Sviluppo” - 2007 —IT 05 1 PO 007 finanziato con il F.S.E. (Fondo Sociale Europeo)

11 sottoscritto hato a
1 ¢ residente a
in Via C.F:
Titolo di Studio
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’individuazione di ESPERTI per attivitd di docenza nel seguente percorso
formativo in attuazione presso codesta Istituzione Scolastica nell’ambito del Piano Integrato d’Istituto F.S.E. .
“Competenze per lo Sviluppo” - annualita 2009:

AZIONE ALUNNIL: rmodulo di lingua FRANCESE 0 C - 1-FSE-2009-4466
AZIONE ALUNNI : modio di lingua INGLESE 0 C - 1-FSE-2009-4466
AZIONE ALUNNI : modulo di SCIENZE [] C - 1-FSE-2009-4466
AZIONE ALUNNI : modulo di MATEMATICA 0 C-1-FSE-2009-4466
MODULO I NFORMATICA ADULTI 0]

L'TNFORMATICA PER CONOSCERE G - 1-FSE-2009-920

MODULO  LINGUA INGLESE ADULTI [
LINGLESE PER COMUNICARE G - 1-FSE-2009-920
ASSISTENZA PARENTALE 0 G - 1-FSE-2009-920

A tal fine allega:
1. Curriculum vitae dettagliato e sottoscritto.
2. Copia documento d’identita, sottoscritta (se la domanda viene inviata per posta).

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integraimente le disposizioni previste dal bando
di selezione.

Firma

Al sensi del D.Lgs. 196/2003 autorizzo il trattamento dei miei dati personali per i soli scopi previsti dalle procedure
di gestione del progetto di cui sopra.

Firma




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

LIy
I* +
.

E
L

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazicnalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da-a)

s Nome e indirizzo dei datore di
lavoro

« Tipo di azlenda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

s Date (da-—a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principall materis / abilita
profassionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello rella classificazione
nazionals {se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisle nel corso della vita e della
carriera Ma non necessariamente
riconosclute da certificali e diplomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

Pagina 1 - Currlculum vitae di




CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favorara con &lire parsons, in
ambiente multiculiurale, occupando posti
in cui la comunicazions é Importante e in

sifuazioni in cul @ essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura a sport), ecc.

CAPAGITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenito e amministrazione
di persons, progett!, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita df volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche,
macchinari, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compatenze non precedentemente
indleate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Citta, data

Pagina 2 - Curricwium vitae df

[} sottoseritto & a conoscenza che, i sensi dell’art. 26 della legge 15/68, la dichiarazion] mendacl, la falsith negli attl e I'use di atti falsi sono puniti
al sensi del codice penale e dells leggi speciali, Inoltre, il sottoseritio autorizza al traltamento del dati p Hi do quanto previsic dalla
Legge 675/96 del 31 dicembre 1995,

NOME E COGNOME (FIRMA)




