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Oggetto: Selezione di Esperti per il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo 

Sviluppo” 2007 – IT 05 1 PO 007 

AVVISO PUBBLICO 

IL DIRIGENTE  

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo al 

Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” 

VISTO il Bando/Avviso del MPI per la presentazione dei Piani Integrati Prot.n. A00DGAI 2096...del 03/04/2009.; 

VISTO l'Allegato IV al predetto Bando/Avviso, intitolato Istruzioni e disposizioni operative per il PON “Competenze 

per lo Sviluppo”; 

VISTE le Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi – Edizione 2009; 

VISTO l'avviso di autorizzazione all'avvio delle attività del M.P.I. Prot. n: AOODGAI-  965 del 02/02/2010; 

VISTI i Regolamenti CE: n. 1083/2006, recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; n. 1081/2006, relativo al 

FSE; n. 1028/2006, che stabilisce le modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 

1080/2006; 



VISTE le delibere degli OO.CC. relative al Piano Integrato PON 2009-2010; 

EMANA 

IL BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER GLI ESPERTI DEI MODULI 

Obiettivo G – Azione 1 

L'Istituto intende reclutare esperti per attività di docenza su percorsi formativi rivolti agli adulti 

compresi nel Piano Integrato degli Interventi di Istituto, autorizzato dall'Autorità di Gestione del 

P.O.N. F.S.E “Competenze per lo sviluppo” con nota Prot. n: AOODGAI - 965 del 02/02/2010; 

n OBIETTIVO AZIONE TITOLO TIPOLOGIA DELLA PROPOSTA ORE 

1 G 1 
Il teatro come forma di 

comunicazione 

Percorso formativo per imparare ad 
esplorare le proprie emozioni e a 

trasmetterle attraverso la teatralità 
60 

2 G 1 
Sviluppo delle competenze 
artistiche per promuovere il 

territorio 

Percorso formativo per sviluppare le 
competenze artistiche al f ine di  

evidenziarne le potenzialità 
60 

3 G 1 
Educare al rispetto delle 

norme per una sana nutrizione 

Percorso formativo per sviluppare le 
conoscenze di base dei principi nutritivi 

degli alimenti per una corretta e sana 
alimentazione 

60 

4 G 1 
L'ascolto della musica per il 

'ben....essere' 

Percorso formativo per sviluppare ed 
accrescere le conoscenze musicali  per 
un approccio piacevole e consapevole 

all ’ascolto 

60 

5 G 1 
Utilizzare le tecnologie 

informatiche a livello avanzato 

Percorso formativo per sviluppare le 
conoscenze tecnologiche di informatica 

avanzata, che consentano un 
approfondimento di alcuni aspetti specialistici 

del PC.. 

60 

6 G 1 
Impariamo a comunicare con il 

PC 

Percorso formativo per promuovere e 
sviluppare le conoscenze attraverso l’uso di 

nuove tecnologie 
60 

7 G 1 
Impariamo a comunicare con il 

PC 

Percorso formativo per promuovere e 
sviluppare le conoscenze attraverso l’uso di 

nuove tecnologie 
60 

8 G 1 I speak English 

Percorso formativo per apprendere  e 
migliorare le conoscenze e le abilità in lingua 

inglese 
60 

9 G 1 Vamos a hablar en alegrìa 

Percorso formativo per apprendere  e 
migliorare le conoscenze e le abilità in lingua 

spagnola 
60 

 
 
 



Per i succitati moduli  si richiedono rispettivamente le seguenti tipologie di esperti:  
 

. 

n.1 Esperto  formatore nell’ambito teatrale in grado di sviluppare, come didattica sperimentale della 

comunicazione, l’espressività corporea attraverso la padronanza del movimento e della gestualità. 

Sarà ritenuto requisito preferenziale il possesso di titoli conseguiti presso accademie teatrali e/o la 

partecipazione a corsi di formazione teatrale, festival, ecc. e/o documentate esperienze in campo 

teatrale, cinematografico,televisivo. 

n. 1 Esperto nella didattica artistica in grado di approfondire le conoscenze sul patrimonio artistico-

storico del territorio  e di sviluppare un percorso operativo per mezzo  del quale emergano abilità 

artistiche. Sarà ritenuto requisito preferenziale il possesso di diploma di Accademia delle Belle Arti 

o di Istituto d’Arte   e il documentato possesso  di competenze specifiche nella lavorazione del tufo 

e nella realizzazione di mosaici. 

n. 1   Esperto nella conoscenza dei principi alimentari in grado di sviluppare negli adulti  un’attenta, sana 

e  corretta alimentazione  per essere a loro volta veicolatori nella vita quotidiana delle conoscenze 

e delle competenze acquisite. Sarà ritenuto requisito preferenziale il possesso di diploma di laurea 

in Scienze dell’Alimentazione e/o di nutrizionista e/o di dietista. 

n. 1 Esperto nella didattica musicale in grado di sviluppare le capacità di ascolto degli adulti, 

  attraverso percorsi di conoscenza di storia della musica, e di avvicinarli al mondo della musica 

 anche attraverso semplici pratiche strumentali o vocali. Sarà ritenuto requisito 

 preferenziale la laurea in Musicologia e, oltre al diploma di conservatorio,il documentato possesso 

  di esperienze attraverso la partecipazione a concorsi, manifestazioni, rassegne ecc. soprattutto in 

 qualità di preparatore, di direttore , di arrangiatore. 

n.. 1 Esperto nella didattica  per l’utilizzazione avanzata dei programmi delle nuove tecnologie. 

 Sarà ritenuto requisito preferenziale il possesso della laurea in informatica. 

n. 2 Esperti nella didattica per l’utilizzazione dei programmi-base delle nuove tecnologie. Sarà 

 ritenuto requisito preferenziale il possesso della laurea in informatica. 

n. 1 Esperto in Lingua Inglese, madrelingua, preferibilmente con esperienze presso istituti 

 certificatori e con competenze nella didattica laboratoriale e interattiva. 

n. 1 Esperto in Lingua Spagnola, madrelingua, preferibilmente con esperienze presso istituti 

 certificatori e con competenze nella didattica laboratoriale e interattiva. 

  

 

 

 

 



REQUISITI RICHIESTI AGLI ESPERTI 

I candidati devono possedere i seguenti requisiti, documentati e certificati: 

• laurea/diploma specifico attinente alle professionalità previste e sopra richieste; 

• altri titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate; 

• comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori di attività previsti; 

• comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attività previsti; 

• conoscenza del contesto , con le relative problematiche, in cui verrà effettuata l’esperienza. 

Gli interessati,utilizzando il modello allegato al presente bando,devono produrre domanda indirizzata al  

Coordinatore CTP-IdA c/o Scuola Secondaria di I grado “G. BOVIO” Via Giovanni Bovio 52 -  70053 

Canosa di Puglia (BA). 

Le domande devono essere corredate a) del curriculum vitae in formato europeo  b) di una sintetica 

preliminare progettazione di quanto si intende svolgere durante le 60 ore di attività didattica precisando 

che tale documento sarà tenuto presente per l’assegnazione del punteggio previsto nella Sez. 5 dell’allegata 

tabella di valutazione. 

Chi intende candidarsi per più moduli dovrà presentare altrettante domande, una delle quali corredata del 

curriculum vitae cui le altre devono far riferimento. Si precisa che l’assegnazione di un incarico  quale 

esperto esclude l’assegnazione di altri incarichi nello stesso Obiettivo G1. 

Le domande potranno essere presentate alla Segreteria dell'Istituzione scolastica entro le ore 12,00 del 

giorno 25 marzo oppure inviate a mezzo raccomandata A.R.  postale entro lo stesso giorno.        

(N.B.: farà fede la data del timbro postale). 

Le domande dovranno pervenire in busta chiusa firmata sui lembi di chiusura e riportante la dicitura  

“ESPERTO PON” con l'indicazione del codice di autorizzazione nazionale (c.a.n.) dell'Azione e del modulo 

al quale  si intende partecipare. 

Non saranno prese in considerazione le domande: 

• non compilate secondo le precedenti indicazioni; 
• incomplete; 

• pervenute oltre la data e l'orario di scadenza del bando; 

• inviate tramite e-mail; 
• consegnate in busta aperta; 

• consegnate in busta priva della dicitura e del codice di autorizzazione nazionale (c.a.n.), come su 
indicato. 

 
 
 
 
 
 



 
È indispensabile che i candidati 

• siano in possesso, oltre che di una elevata conoscenza dei contenuti delle loro discipline, di una 
solida competenza didattica ed una comprovata esperienza rivolta agli adulti, anche stranieri; 

• siano esperti nella didattica laboratoriale delle proprie discipline, soprattutto finalizzata al recupero e 
al consolidamento delle strumentalità di base; 

• siano competenti nella verifica e nella valutazione delle conoscenze, abilità e competenze acquisite 
dai corsisti; 

• siano pienamente autonomi nella gestione periodica on-line di tutte le azioni di monitoraggio; 
• siano disponibili a partecipare a eventuali incontri del G.O.P. (Gruppo Operativo di Progetto); 

• siano autorizzati dall'amministrazione di appartenenza a svolgere tutte le attività previste dallo 
stesso contratto, sulla base della calendarizzazione definita dal G.O.P.. 

Una commissione formata dal Dirigente scolastico e da altri componenti del GOP procederà alla selezione 
degli esperti mediante la comparazione dei curricola e predisporrà le graduatorie dei candidati che saranno 
affisse all'Albo dell'Istituto  con in evidenza i candidati esperti selezionati per la stipula del contratto di 
prestazione d'opera, con ciò assolvendo al dettato dell'art. 79 del D.Lgs. n. 163 del 12 aprile 2006. 
La valutazione delle candidature saranno effettuate tenendo conto della seguente tabella  

*     Purchè attinente alle attività previste nel modulo 

**   A giudizio della Commissione tenendo conto dell’aderenza al modulo e agli obiettivi prefissati. 

fino a 100                                       2 punti 

da 101 a 110                                 4 punti 

Sez.1 

LAUREA o diploma (rapportato in 110/110) 

 La lode vale                                1 punto                                 

Sez.2 

Corsi di specializzazione 

Master                                  

Corsi di perfezionamento  

(di durata almeno annuale)                     

Punti 2 per ogni Master o Corso * 

per un totale max di punti 6 

 

Sez. 3 

Anni di servizio o attività professionale                         

Punti 1 per ogni anno*  

per un totale max di punti 10 

 

Sez. 4 

Prestazioni di servizio quale esperto PON                       

Punti 0,50 per PON e punti 1 per PON c/o questa 

Scuola * 

per un totale max di 3 punti 

Sez. 5 

Altre competenze documentate  

da 1 a 10 punti                                              ** 



A parità di punteggio l’incarico sarà affidato al candidato esterno all’amministrazione; gli incarichi saranno 

attribuiti anche in presenza di un solo candidato per ognuna delle figure professionali richieste purché il 

curriculum presentato sia corrispondente alle esigenze progettuali ed ai requisiti di partecipazione indicati 

per ciascuna figura. 

Avverso dette graduatorie è ammesso ricorso entro le ore 12.00 del 5° giorno successivo alla pubblicazione 

presentandolo direttamente all'Ufficio di Segreteria della scuola. 

Ci si riserva di dividere le ore di docenza di alcuni moduli (preferibilmente  dei moduli nn. 1-2-3-4)  fra più 

esperti qualora dalla Commissione ritenuto necessario al fine di raggiungere al meglio gli obiettivi prefissati. 

La prestazione professionale degli esperti sarà retribuita con l’importo orario appresso indicato: 

- Obiettivo G - Azione 1 – c.a.n.G1-FSE-2009-245     Importo    €/h  65,00. 

Il predetto importo orario si intende al lordo e  onnicomprensivo di qualsiasi onere, anche di quelli a carico 
dello Stato, e di eventuali spese personali  e di trasporto. Si precisa che il contratto non dà luogo a 
trattamento previdenziale e/o assistenziale. L'esperto dovrà provvedere in proprio alle coperture assicurative 
per infortuni e responsabilità civile. La liquidazione delle proprie spettanze sarà corrisposta a seguito della 
effettiva erogazione dei Fondi Europei e dietro presentazione di una dettagliata Relazione finale. 
Si precisa che l'inizio delle attività è previsto per il mese di APRILE 2010 e la conclusione per il mese di 
DICEMBRE 2010 . 
Nella stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione a riprova di 
quanto dichiarato nel curriculum. Ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, la scuola 
procederà all'affidamento dell'incarico al concorrente che segue nella graduatoria. 
Il presente bando viene pubblicato in data odierna all'Albo e sul sito web della scuola ed inviato per posta 
elettronica alle altre istituzioni scolastiche e ad altri Enti (Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, Ufficio 
Scolastico Provinciale di Bari, Comune di Canosa di Puglia, Provincia di Bari, Regione Puglia, Università di 
Bari e Università di Foggia) con preghiera di pubblicazione ed affissione al proprio Albo. 
Si precisa che i dati, forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento 
ed al successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento 
dell'attività istituzionale dell'Amministrazione, così come disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 – art. 13 e 
successive integrazioni. 
 

Canosa di Puglia  4 marzo 2010 
 

                      Il Coordinatore del CTP-IdA 
                                                                                                          Prof. Michele Prudente 
 


