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	PROGRAMMA OPERTIVO NAZIONALE

COMPETENZE PER LO SVILUPPO

“Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro”


Prot. n. 908/ B18






 Ceglie Messapica, 24/02/2010

	Alle
	Istituzioni Scolastiche della Provincia di Brindisi

	Alla
	Stampa locale

	All’
	Albo Pretorio del Comune di Ceglie Messapica

	All’
	Università degli Studi del Salento di Lecce

	All’
	Università degli Studi di Bari

	Alle
	Emittenti televisive locali

	All’
	Albo dell’istituzione scolastica scrivente

	All’
	Ufficio Scolastico Regionale di  Bari

	All’
	Ufficio Scolastico Provinciale di Brindisi

	Al
	Centro Territoriale per l’Impiego di Francavilla Fontana

	Alle
	Organizzazioni Sindacali della Provincia di Brindisi

	A
	Passoditerra       info@passoditerra.it    webmaster@passoditerra.it 

	A
	Mediterraneus   mediterraneus_2008@libero.it

	A 
	Ordine dei Giornalisti della Puglia   ordine@og.puglia.it 

	A
	“Mu.vi.t”  muvit3@yahoo.it

	A
	Punto byte di Vita Camillo Elio vitaelio@yahoo.it

	
	LORO SEDI


OGGETTO: Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013- Programma Operativo Nazionale.

                      “Competenze per lo Sviluppo” finanziamento con il FSE. Annualità 2009/2010.

                    Procedura di pubblicazione per la selezione di esperti esterni

· VISTO l’avviso per la presentazione del piano integrato a.s.2009/2010 Prot. n.AOODGAI/2096 del 03.04.2009

· VISTE le linee guida e norme per l’attuazione dei Progetti

· VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Circolo con cui sono stati approvati i Progetti PON presentati da questo Istituto per l’annualità 2009/2010

· VISTA l’autorizzazione del MIUR Prot. n. AOODGAI/447 del  18.01.2010

· VISTA la comunicazione dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia Prot. AOODRPU n. 966 del 03.02.2010 

· VISTO il D.I. n. 44/2001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

con il presente avviso avvia la procedura per l’acquisizione e la valutazione comparativa dei CV europei di Esperti Esterni da utilizzare con contratto di prestazione d’opera, per la realizzazione dei seguenti obiettivi:

OBIETTIVO B- Migliorare le competenze del personale della Scuola e dei Docenti

AZIONE 1 “Acquisizione di competenze Scentifiche tecnologiche e ambientali”.
	Percorso
	TITOLO
	ORE
	DESTINATARI
	PERIODO

	1
	Acquisizioni di competenze metodologiche fondate sulla ricerca-azione, mirata a una ricerca sperimentale sulla conoscenza di tutti gli aspetti dell’ambiente di appartenenza.        
	30 x 1 esperto
	     20 docenti
	Ottobre-Novembre 2010


OBIETTIVO F- Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale

AZIONE 1: “Interventi per promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale” “IO e GLI ALTRI”

	Percorso
	TITOLO
	ORE
	DESTINATARI
	PERIODO

	1
	Percorso formativo “Io, gli  altri e il mio ambiente” su tecniche di piccolo giornalismo, quale linguaggio alternativo per l’acquisizione di competenze espressive e trasversali atte alla scoperta delle prerogative dell’ambiente locale.
	30 x 1

esperto
	n. 40 alunni
	Aprile-Giugno 

2010

	2
	Percorso formativo “Io, gli altri e il mio ambiente” su tecniche di cinematografia, quale linguaggio alternativo per  l’acquisizione di competenze espressive e trasversali atte alla scoperta delle prerogative dell’ambiente locale
	30 x 1

esperto
	n. 40 alunni
	Aprile-Giugno 

2010

	3
	Percorso formativo “Io, gli altri e il mio ambiente” per l’acquisizione di competenze espressive e trasversali di carattere ambientale, spendibili per la conoscenza e la  salvaguardia del territorio circostante, per la conservazione e il recupero dei beni rurali e di patrimoni di interesse artistico, architettonico e archeologico.
	30 x 1

esperto
	n. 40 alunni
	Aprile-Giugno 

2010

	4
	“ Io gli altri e l’ambiente in  cui vivo” 

per l’acquisizione da parte delle Famiglie di competenze sociali e civiche miranti alla conoscenza della realtà socio-culturale del territorio e ad interventi in sua difesa.
	30 x 1

esperto
	n.20 genitori
	Aprile-Giugno 

2010 


· n.1 UNITA’ di PERSONALE PER AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO

Assistenza parentale (bambini e genitori anziani)

Gli interessati dovranno far pervenire apposita documentazione secondo le modalità, specificazioni e scadenze di seguito riportate.

I requisiti richiesti ai candidati sono :

- Diploma Magistrale e/o Diploma di assistente per l’Infanzia o equiparati

          -Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
I candidati al ruolo di esperti, oltre ai requisiti di seguito richiesti, dovranno accludere obbligatoriamente alla domanda uno schema delle linee progettuali inerenti le finalità, il percorso da attuare nell’incarico per il quale fanno richiesta. 

        Si precisa che le attività saranno svolte: 

        in orario antimeridiano e nelle giornate di Sabato per le Classi a Tempo Pieno;

        in orario pomeridiano e nelle giornate scelte dal Lunedì al Venerdì per le Classi a Tempo Normale.

In ottemperanza a quanto deliberato dagli organi collegiali e consiliari, a norma del D.I. n° 44 del 2001, per la formazione delle graduatorie saranno presi in considerazione i seguenti titoli:

1. possesso di laurea specifica o titolo;

2. possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento;

3. esperienze lavorative nel settore di pertinenza;

4. esperienza di docenza nel settore di pertinenza;

5. esperienze maturate in ambito universitario;

6. esperienze pregresse nello stesso campo o in altri affini

7. esperienza certificata in PON precedenti

Le relative graduatorie, distinte per ogni Obiettivo/Azione e titolo del Progetto, saranno elaborate sulla base degli elementi di valutazione riportati nei curricula e saranno formate considerando la seguente tabella di valutazione comparativa:

TABELLA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA

TITOLI di STUDIO

	Laurea specifica, attinente ai Percorsi richiesti


	p.10

	Laurea quinquennale non attinente all’obiettivo


	p.  5

	         Laurea triennale non attinente all’obiettivo


	p.  3

	Diploma di Scuola Secondaria Superiore


	p.  2


ABILITAZIONE o SPECIALIZZAZIONE SPECIFICA

	Master-dottorati di ricerca- Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
	        p. 5

	Docenza in corsi di Aggiornamento/Formazione, coerenti con i Percorsi richiesti

(max. 15 punti)
	p.5 

	Corsi di formazione certificati da Università o Enti giuridicamente riconosciuti, coerenti con i Percorsi richiesti

( max. 12 punti)
	p.3 

	Corsi di Formazione di almeno 10 ore, coerenti con i percorsi richiesti

(max 10 punti)
	p.2

	Percorso “Piccolo giornalismo” :iscrizione all’albo dei giornalisti
	p.5


ESPERIENZE PREGRESSE


	Esperienze lavorative e/o di docenza nel settore di pertinenza 

(max 12 punti)
	p. 3 

(x ogni anno)  

	Altre esperienze di formazione riconducibili allo specifico profilo richiesto

(max 6 punti)
	p. 2

(x ogni anno)

	Precedente partecipazione a progetti PON -POR

( max  10 punti)
	p. 2

(x ogni anno)


MEMBRI di ISTITUZIONI o ASSOCIAZIONI no-profit

	Componenti  di associazioni culturali attinenti al settore di pertinenza
	 p.5


TABELLA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA –

Personale per azioni di accompagnamento

	Diploma attinente al settore
	p.  5 

	Attività lavorativa documentata nel settore  

(max 6 punti) 
	p.  2 

(x ogni anno)

	Partecipazione a progetti PON POR 

(max 5 punti)
	p. 1

(x ogni anno)


Il Dirigente Scolastico e il GOP si riservano di valutare, in piena autonomia, la possibilità di affidare allo stesso esperto più moduli, o di affidare a più esperti lo stesso modulo.

Gli incarichi saranno comunque attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

A parità di requisiti, si graduerà ulteriormente in considerazione del seguente elenco di criteri:

a) numero delle precedenti collaborazioni con Istituzioni scolastiche;

b) minore età anagrafica.

NORME GENERALI

Gli esperti interessati alla docenza nei corsi sopra evidenziati sono invitati a presentare alla Segreteria di questa scuola a mezzo posta, posta elettronica (BREE01500N@istruzione.it), o consegna diretta, entro le ore 12,00 del 12.03.2010 (vale la data e l’ora di arrivo e non di invio), la propria domanda indirizzata al Dirigente Scolastico. 

Le domande pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.
La domanda, redatta secondo facsimile allegato, con l’indicazione dell’Obiettivo e l’attività per la quale ci si candida, deve contenere i dati anagrafici, il codice fiscale, la residenza, l’indirizzo completo di numero di telefono ed indirizzo e-mail e deve essere corredata da:

            1)    dettagliato curriculum vitae professionale, compilato secondo il modello europeo;
2)  dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute;
3)  dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal GOP dell’Istituto proponente, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività, negli incontri in itinere e nelle manifestazioni conclusive del Progetto e a curare e a fornire la produzione didattica utilizzata; producendo inoltre la documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attività d’area;
4) autorizzazione al trattamento dei dati personali, che saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (D.lgs. 196/2003).

Tutti i richiedenti dovranno essere in possesso di sufficienti competenze informatiche, in modo da essere in grado di : 

-poter aggiornare periodicamente sulla piattaforma INDIRE l’area di documentazione delle attività svolte, utilizzando una password individuale che sarà comunicata all’avvio delle attività dal Facilitatore del Piano;

-saper predisporre, somministrare e tabulare materiali, esercitazioni e test e quanto necessario a dar conto del processo attivato.

I candidati esperti dipendenti della P.A. dovranno produrre l’autorizzazione  dell’Amministrazione di appartenenza   

La prestazione professionale sarà retribuita con un compenso pari a Euro 80,00 per ogni ora di    incarico effettivamente svolta, onnicomprensivo di spese di trasporto ed al lordo di tutte le  ritenute.

Il pagamento sarà erogato ad effettivo accredito sul conto bancario della Istituzione Scolastica dei finanziamenti europei stanziati, pertanto nessuna responsabilità a carico di questa Istituzione avrà in merito ad eventuali ritardi.

Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali in misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; inoltre, il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.

L’esperto dovrà provvedere in proprio alla eventuale copertura assicurativa.

Gli esiti delle selezioni saranno comunicati direttamente agli esperti prescelti e pubblicati all’Albo della Scuola.

	
	
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Dott. Giulio SIMONI)


Allegato1

AL
DIRIGENTE SCOLASTICO

DEL 1° CIRCOLO DIDATTICO

DI CEGLIE MESSAPICA (BR)

Oggetto:
domanda di inclusione nella graduatoria degli aspiranti ad incarico di 

esperto esterno /  tutor interno nei progetti PON 2009/2010.

__l__ sottoscritt__ _________________________________________________________________, nat__ a ____________________________________ (________)  il  __________________________, residente a __________________________________________________________ (________), in via ______________________________________________ n.  ________ CAP ________, tel. __________________________, e-mail ______________________________________________, codice fiscale ______________________________,  docente di ________________________________________

CHIEDE
di essere ammess__ alla selezione per l’individuazione degli esperti esterni / tutor interni nel progetto PON 2009/2010 obiettivo e percorso _______________________________________________________

__l__ sottoscritt__ a tal fine dichiara:

· di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto;

· che le informazioni riportate nel curriculum vitae allegato corrispondono al vero;

· nel caso di selezione, di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal GOP dell’Istituto proponente, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività, negli incontri in itinere e nelle manifestazioni conclusive del Progetto e a curare e a fornire la produzione didattica utilizzata; producendo inoltre la documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attività d’area;
· di autorizzare codesto istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

Si riserva di consegnare ove richiesto, se risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.

Allega alla presente:

□ Fotocopia documento di identità;

□ Curriculum vitae sottoscritto;

□ Scheda valutazione titoli compilata e sottoscritta ;

□ Eventuale autorizzazione dell’Amministrazione appartenenza.

_____________________, _____/_____/_____        firma _____________________________

TABELLA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA – ESPERTI ESTERNI

DI _________________________________________

TITOLI di STUDIO

	Laurea specifica, attinente ai Percorsi richiesti


	p.10
	

	Laurea quinquennale non attinente all’obiettivo


	p.  5
	

	         Laurea triennale non attinente all’obiettivo


	p.  3
	

	Diploma di Scuola Secondaria Superiore


	p.  2
	

	TOTALE
	


ABILITAZIONE o SPECIALIZZAZIONE SPECIFICA

	Master-dottorati di ricerca- Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
	p. 5
	

	Docenza in corsi di Aggiornamento/Formazione, coerenti con i Percorsi richiesti

(max. 15 punti)
	p.5 
	

	Corsi di formazione certificati da Università o Enti giuridicamente riconosciuti, coerenti con i Percorsi richiesti

( max. 12 punti)
	p.3 
	

	Corsi di Formazione di almeno 10 ore, coerenti con i percorsi richiesti

(max 10 punti)
	p.2
	

	Percorso “Piccolo giornalismo” :iscrizione all’albo dei giornalisti
	p.5
	

	TOTALE
	


ESPERIENZE PREGRESSE


	Esperienze lavorative e/o di docenza nel settore di pertinenza 

(max 12 punti)
	p. 3 

(x ogni anno)  
	

	Altre esperienze di formazione riconducibili allo specifico profilo richiesto

(max 6 punti)
	p. 2

(x ogni anno)
	

	Precedente partecipazione a progetti PON -POR

( max  10 punti)
	p. 2

(x ogni anno)
	

	TOTALE
	


MEMBRI di ISTITUZIONI o ASSOCIAZIONI no-profit

	Componenti  di associazioni culturali attinenti al settore di pertinenza
	p. 5
	

	TOTALE
	


TABELLA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA 

Personale per azioni di accompagnamento

	Diploma attinente al settore
	p.  5 
	

	Attività lavorativa documentata nel settore  

(max 6 punti) 
	p.  2 

(x ogni anno)
	

	Partecipazione a progetti PON POR 

(max 5 punt
	p. 1

(x ogni anno)
	

	TOTALE
	


____________________________, _____/_____/_____/

Firma ________________________________________________

da compilare a cura degli interessati
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