
 

 
 

UNIONE EUROPEA 

 Fondo Sociale Europeo 

Competenze per lo sviluppo 

Obiettivo C- Azione C1 

Obiettivo F- Azione F1 
 

CIRCOLO  DIDATTICO 

“G. Missere”   
Via Oria, 2 

72028   TORRE SANTA SUSANNA (BR) 

E-mail: bree04900r@istruzione.it 

Sito Web: www.scuolaidee.it 

Codice fiscale 80007200746-Cod. Mecc. BREE04900R Tel./Fax: 0831/746190 

 
Ministero dell' istruzione, 

dell' Università e detta Ricerca 
Dipartimento  

per la Programmazione 
Direzione Generale per gli Affari 

Internazionali 
Uff. IV 

 

con l’Europa, investiamo nel vostro futuro 

1 

 

  
 

PROT. N. 516/C38 Torre Santa Susanna,17/02/2010 

 
 

 All’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia – Bari  

All’Ufficio Scolastico Provinciale – Brindisi 

All’Albo dell’Istituto – Sede  

All’Albo della Provincia di Brindisi 

Al Comune di Torre Santa Susanna 

All’Università del Salento di Lecce e Brindisi 

Ai Centri per l’Impiego della Provincia di Brindisi 

Loro Sedi  

Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche  

della Provincia di Brindisi e di Lecce 

 

 

BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI  
PIANO INTEGRATO P.O.N. -ANNUALITÀ 2009/2010 

 
 

Oggetto: Reclutamento esperti 

Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo.  

Avviso Prot. n. AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009. Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2009/2010- (nota 4645 

del 29/09/2009).  

 Obiettivo C- Azione C1 /FSE- 2009- 4461  

 Obiettivo F- Azione F1 /FSE-2009-2259   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 Visto il  Piano Integrato deliberato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 16/10/ 2009 ; 

 vista la comunicazione del 18/01/2010 Prot. n: AOODGAI - 447 del Ministero della Pubblica Istruzione che 

ha autorizzato l'avvio del Piano Integrato P.O.N. presentato da questa Istituzione Scolastica; 

 visti i progetti autorizzati in questo Istituto relativi all'Obiettivo C Azione 1, all'Obiettivo F Azione 1; 

 viste le linee guida per la predisposizione del P.I. come da Bando del 03/04/2009; 

 vista la delibera del Collegio dei Docenti n 2 del 15/02/2010 . e del Consiglio di Circolo n.3 del 11/02/2010. 

con cui è stato acquisito il Piano Integrato d'Istituto per l'annualità 2009/10; 

INDICE 

 

l'apertura dei termini per la presentazione delle candidature in qualità di ESPERTO ESTERNO responsabile per 

le seguenti attività didattiche e di formazione, da realizzare nell'ambito della programmazione Fondi strutturali 

2009-2010 P.O.N. "Competenze per lo sviluppo" finanziato dal Fondo Sociale Europeo, Prot. n: AOODGAI – 

447. 



 

 
 

UNIONE EUROPEA 

 Fondo Sociale Europeo 

Competenze per lo sviluppo 

Obiettivo C- Azione C1 

Obiettivo F- Azione F1 
 

CIRCOLO  DIDATTICO 

“G. Missere”   
Via Oria, 2 

72028   TORRE SANTA SUSANNA (BR) 

E-mail: bree04900r@istruzione.it 

Sito Web: www.scuolaidee.it 

Codice fiscale 80007200746-Cod. Mecc. BREE04900R Tel./Fax: 0831/746190 

 
Ministero dell' istruzione, 

dell' Università e detta Ricerca 
Dipartimento  

per la Programmazione 
Direzione Generale per gli Affari 

Internazionali 
Uff. IV 

 

con l’Europa, investiamo nel vostro futuro 

2 

 

 

Obiettivo C)Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Formazione studenti 

 

Codice 

 progetto 

Percorso 

formativo 

Tipologia della 

proposta 

Titolo modulo Durata (in 

ore per pro-

posta) 

Destinatari  Esperto 

 richiesto 

C- 1-FSE- 

2009- 4461 

allievi 

Competenze in 

scienze e tecno-

logia 

“Nel mondo 

della ricerca “ 
30 ore 

18 alunni delle-

classi seconde 

 

n. 1 docente  scien-

ze biologiche e am-

bientali 

 

 

Obiettivo F) Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale  

Obiettivo F- Azione F-1  /FSE-2009-2259   

O
b

ie
tt

iv
o
 

/A
zi

o
n

e 

P
er

co
rs

o
 

fo
rm

a
ti

v
o
 Tipologia 

della proposta 

Titolo 

modulo 

Durata (in 

ore per 

proposta) 

Destinatari Esperto richiesto  Tempi di 

attuazione 

F
.1

 -
 I

n
te

rv
en

ti
 p

er
 p

ro
m

u
o
v
er

e 
il

 s
u
cc

es
so

 s
co

-

la
st

ic
o
 p

er
 l

e 
sc

u
o
le

 d
el

 p
ri

m
o
 c

ic
lo

 

a
ll

ie
v
i 

- Tematiche carattere am-

bientale/ecologico/ natura-

listico e salute 

“ Vivere in 

armonia” 
30 ore 

N. 1 classe 

terza (da 15 a 

18 alunni) 

n. 1 docente  

esperto in scienze 

agrarie/ ambienta-

li 

tra marzo 

e maggio 

2010 

- Tematiche di carattere 

psicomotorio/espressivo 
“Linguaggi 

non verbali” 
30 ore 

N. 1 classe 

terza (da 15 

a18 alunni) 

n. 1 docente 

 attività teatrali 

tra marzo e 

maggio 

2010 

- Tematiche di carattere 

tecnologico 

“Nel mondo 

del linguag-

gio multi-

mediale”  

30 ore 

N. 1 classe 

terza (da 15 

a18 alunni) 

n. 1 docente 

 di informatica  

tra marzo e 

maggio 

2010 

g
en

it
o
ri

 

- Riconoscimento delle si-

tuazioni fonte di rischio 

per i giovani e identifica-

zione di tecniche e stru-

menti idonei alla loro solu-

zione 

“Società e 

disagio” 
30 ore 

n.20 genitori 

degli alunni 

impegnati nel-

la formazione 

n. 1 docente   

psicologo/ socio-

logo 

tra marzo e 

maggio 

2010 

 

 

 COMPITI DEGLI ESPERTI 
 

L’Esperto dovrà assolvere ai seguenti compiti: 

 definire, in collaborazione con il tutor, l’impianto formativo del modulo (obiettivi, competenze, attività, prove 

di verifica); 

 analizzare le competenze in ingresso; 

 svolgere l’attività di docenza; 

 predisporre e somministrare le verifiche formali degli apprendimenti intermedie e finali; 

 procedere alla certificazione delle competenze finali acquisite dai corsisti; 
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 partecipare agli incontri che dovessero rendersi necessari per l’avvio e la realizzazione delle attività;  

 seguire le indicazioni del responsabile della valutazione e con questi interagire;  

 seguire le indicazioni del facilitatore/animatore e con questi interagire.  

 

 Requisiti 
 

 Possesso di laurea specifica 

 Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento  

 Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 

 Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 

 Competenze informatiche 

 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 

 Referenze in base alle precedenti esperienze nella scuola primaria in corsi P.O.N. o similari 

 Referenze in base a precedenti esperienze in altri Istituti Scolastici e/o istituzioni ed enti culturali in corsi 

P.O.N. o similari. 

 
 

 MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE – TERMINI 
 

Tutti coloro che sono interessati all’affidamento dell’incarico e che sono in possesso di idonei requisiti culturali e pro-

fessionali dovranno produrre domanda, utilizzando il modello allegato al presente bando (disponibile anche in formato 

digitale, sul sito web www.scuolaidee.it),  da inviare al Dirigente Scolastico del Circolo Didattico “G. Missere” – 

via Oria, n. 2, 72028 Torre Santa Susanna  (Br).  

Le domande, prodotte esclusivamente in forma cartacea, dovranno pervenire in segreteria, a mano o per mezzo del 

servizio postale, entro e non oltre le ore 12.30 del giorno  27/ 02 /2010 ( N.B.: non farà fede la data del timbro po-

stale).  

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando o inviate in 

forma telematica (e-mail).  

Gli esperti saranno individuati in base all’analisi comparativa dei curricula pervenuti, secondo i criteri stabiliti.  

La valutazione comparativa verrà pubblicata all’albo dell’Istituto e sul sito web www.scuolaidee.it.  

I candidati selezionati verranno convocati telefonicamente; prima dell’attribuzione dell’incarico sarà richiesto un col-

loquio preliminare.  

La prestazione professionale degli esperti sarà retribuita con un compenso orario lordo pari a € 70,00, omnicom-

prensivo di qualsiasi altro onere.  

Sul compenso da corrispondere saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 

legge; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rap-

porto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.  

Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione a riprova di quanto dichia-

rato nel curriculum; ove sia accertata la mancanza o la carenza di requisiti, l’Istituto procederà all’affidamento degli 

incarichi al concorrente che segue nella graduatoria.  

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al suc-

cessivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzio-

nale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’art. 13 del D.L.vo n. 196 del 30-06-2003 e succes-

sive integrazioni.  
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 AVVERTENZE: 

 
 Il curriculum vitae deve essere presentato obbligatoriamente in formato europeo, pena l’esclusione. 

 Gli aspiranti dipendenti, da altre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche, dovranno essere autorizzati dal 

proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione (art. n. 53D.L.gs 

165/01).  

 Le competenze informatiche, per la gestione informatizzata del progetto per la parte di competenza, sono indi-

spensabili per la partecipazione alla selezione. 

 Le attività di cui al presente bando saranno svolte presso  la sede della  Scuola Primaria “G. Missere” 

 Coloro che concorreranno per l’Obiettivo C- 1-FSE- 2009- 4461 /Migliorare i livelli di conoscenza e compe-

tenza dei giovani  dovranno corredare la domanda con una proposta progettuale dell’intervento didattico che si 

intende svolgere. 

 Sia in itinere che al termine delle attività sarà svolta azione di monitoraggio e di valutazione dei processi atti-

vati e dei risultati raggiunti da parte di valutatori esterni ed interni opportunamente selezionati. 

 L'orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività corsuali che si svolgeranno, di norma, in orario 

pomeridiano. 

  Pena di decadenza dall’incarico: 

o Violazione dell’obbligo di riservatezza. 

o Mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all’affidamento del servizio, dei requisiti minimi di 

ammissibilità indicati nel disciplinare di gara. 
 

 

 

 PROCEDURE DI GARA 

 
II Gruppo Operativo di Progetto procede all'apertura delle domande pervenute in tempo utile ed in particolare, alla ve-

rifica dei requisiti di ammissione dei concorrenti e, in caso negativo, alla loro esclusione dalla gara. 

 In una o più sedute riservate, il GOP procede alla valutazione dei requisiti ed assegna i relativi punteggi sulla base 

degli elementi di valutazione stabiliti, verbalizzando il relativo risultato. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai requisiti ri-

chiesti. 
Le graduatorie provvisorie saranno affisse all’albo della scuola e sul sito scolastico per 5 giorni,  per eventuali reclami. 

La valutazione dei curricola sarà effettuata dal G.O.P. secondo i seguenti criteri: 

 garanzia della migliore qualità della prestazione formativa; 

 giusto equilibrio tra i punteggi attribuiti ai titoli culturali e quelli attribuiti alle esperienze lavorative; 

 competenze ed esperienze comprovate, documentabili e strettamente pertinenti all’eventuale incarico. 

 

 

 

Torre Santa Susanna, 17/02/2010   Il Dirigente Scolastico 

  Prof. Antonio  Maniglio 
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA E DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 

 

 
INDICATORI TIPOLOGIA PUNTEGGIO 

A. Possesso di laurea speci-

fica 

Laurea specifica  

votazione di 110/110 

e lode 

punti 12 

votazione di 110/110 punti 10 

votazione da 105 a 

109/110 

punti   6 

votazione fino a 

104/110 

punti   3 

B. Esperienze lavorative nel 

settore di pertinenza 

Tutoraggio in corsi PON/POR o Scuole 

Aperte 

per ogni anno punti 3 

Docenza in corsi PON/POR o Scuole A-

perte 

per ogni anno punti 5 

C. Esperienza di docenza 

nel settore di pertinenza 

Per ogni anno di docenza nel settore di 

pertinenza  

5 punti  

D. Possesso di titoli specifici 

afferenti la tipologia di 

intervento 

Per ogni titolo specifico  5 punti 

Certificazione Competenze informatiche 5 punti 

Altri titoli: lauree, specializzazione, perfe-

zionamenti, dottorato di ricerca. 

punti 1 per ogni titolo 

 

E. Pubblicazioni attinenti al 

settore di pertinenza 

Per ogni pubblicazione attinente al settore 

di pertinenza 

punti 3 

 TOTALE 
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“Modello n.1” 

 
Domanda di partecipazione alla selezione degli Esperti per il Programma Operativo Nazionale “Com-

petenze per lo sviluppo” annualità 2009/2010  

 

 

 Al Dirigente Scolastico  

 del Circolo Didattico “ G. Missere” 

 Via Oria, n. 2 

 72028 Torre S. Susanna ( Br) 

 

 

Il sottoscritto/a …………………………………..…………..C.F. …………………………………….  

Nato/ a _  il_…………………………………….…_a_………………………………………………...  

Tel. ………………………………….. Cell…………………….. e-mail ………………………………  

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione  

Via ………………………………. Cap. ……………… città ……………………………………….  

Chiede  

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Esperto relativamente alle seguenti iniziative for-

mative (indicare la tipologia dell’intervento):  

Obiettivo C Azione C- 1-FSE 2009- 4461 

“Nel mondo della ricerca” ………………._G 

Obiettivo F- Azione F-1  FSE-2009-2259 

“Vivere in armonia”                                     _G  

“Linguaggi non verbali”                              _G  

“Nel mondo del linguaggio multimediale” _G  

“Società e disagio”                                        _G  
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A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni men-

daci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:  

 di essere cittadino ………………..;  

 di essere in godimento dei diritti politici;  

 di prestare servizio presso l’Istituto…………………………………….…………………. …………… 

 di essere dipendente di altra Amministrazione (indicare quale)…………………………. 

……………..………………………..…………………………………………………………………….  

 di non essere dipendente di pubblica Amministrazione ………………………………………………… 

 di non svolgere, al momento, alcuna attività……………………………………………… ……………. 

 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio coerenti con la tipologia dell’intervento (diploma, laurea, dottorato, 

master)………………………………………………………..……..………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

  di avere le seguenti esperienze professionali e di docenza nel settore di pertinenza: 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………… …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………….. 

 di aver frequentato i seguenti corsi di formazione afferenti la tipologia di intervento  

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………  

 di avere le seguenti pubblicazioni afferenti la tipologia di intervento…………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………. 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  

 di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali penden-

ti:……..……………………………………………………………………………………………………..  

 

Allega i seguenti documenti:  

1. curriculum vitae in formato europeo.  

2. proposta progettuale (solo per il modulo relativo agli obiettivi C1)  

3. …………………………………………………………………………………………  

4. …………………………………………………………………………………………  

5. …………………………………………………………………………………………  

 

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003 n° 196, per le esigenze 

e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.  

 

Data ………………………   Firma …………………………………..  


