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Prot. n.
 551/B18






Pezze di Greco, 02.03.2010


ALL’ALBO DELLA SCUOLA

                                                             AI DIRIGENTI DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

                                                             DELLA PROVINCIA DI BRINDISI


ALL’U.S.P. DI BRINDISI

 ALL’U.S.R. DI BARI


AGLI ORGANI DI STAMPA LOCALI

 ALLE UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI BARI E LECCE     

   AI CENTRI TERRITORIALI PER L’IMPIEGO DI BRINDISI

ALL’ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI FASANO
OGGETTO: Fondi Strutturali Europei 2007/2013

                      Programma operativo Nazionale “ Competenze per lo Sviluppo” 

                      BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI 

                      (Piano Integrato PON B - 1 FSE 2009 - 1395;  B - 7 FSE 2009 - 636; C - 1 FSE 2009 - 4460;  D - 1 FSE 2209 – 1655)

Il Dirigente Scolastico

VISTO

il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. N. AOODGAI n. 2096 del 03/04/2009

VISTA 
la nota MIUR di autorizzazione dei Piani Integrati d’Istituto per l’annualità 2009/2010 Prot. AOODGAI n. 447 del 18/01/2010

VISTA         la nota MIUR di autorizzazione del Piano Integrato d’Istituto annualità 2009/2010, Prot. n. AOODGAI/965 del 02/02/2010

VISTA

la comunicazione dell’USR relativa alle nuove autorizzazioni dei Piani Integrati d’Istituto per l’annualità 2009/2010 Prot. AOODRPU n. 966 del 03/02/2010

VISTE
le delibere del Collegio dei Docenti n. 12/4 del 18/10/2009 e del Consiglio di Circolo n. 21 del 15/12/2009 di approvazione del Piano Integrato di Istituto annualità 2009/2010

VISTA
la delibera del Consiglio di Circolo n. 02 del 11/02/2010 relativa all’approvazione dei criteri di selezione  degli esperti

VISTE
le Disposizioni e le Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013

INDICE IL SEGUENTE BANDO

PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESPERTO INTERNO ED ESTERNO ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, DI CITTADINANZA U. E. PER RICOPRIRE INCARICHI RELATIVI AI SEGUENTI INTERVENTI DIDATTICI

	TITOLO INTERVENTO
	Cod. Azione
	Destinatari
	N. ore
	Requisiti richiesti

	Obiettivo B:  Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.                                                                                                                                                                                      Azione B1: Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere.

	LA SCUOLA CHE CRESCE
	B-1 FSE 2009 - 1395
	Docenti
	30
	Esperto/laureato in didattica della lingua italiana con comprovata e documentata esperienza come formatore per docenti di scuola primaria.

	NUOVI STRUMENTI PER UNA NUOVA…RICERCA
	B-1 FSE 2009 - 1395
	Docenti
	30
	Esperto/laureato con comprovata e documentata esperienza nell'uso di laboratori scientifici.

	Obiettivo B:  Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.                                                                                                                                           Azione B7: Interventi individualizzati per l'aggiornamento del personale scolastico (apprendimento lingua inglese)

	LET'S SPEAK ENGLISH
	B-7 FSE 2009 - 636
	Docenti
	30
	Docente madrelingua inglese con competenze specifiche nell'educazione per adulti e nella didattica della lingua straniera

	Obiettivo C:  Migliorare i livelli di conoscenza e di competenze dei giovani.                                                                                                                                         Azione C1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.

	QUESTO L'HO FATTO IO!
	C-1 FSE 2009 - 4460
	20 Alunni di      3ª classe
	50
	Esperto con documentata esperienza nella costruzione di giocattoli con l'applicazione degli elementari principi di fisica.

	TUFFIAMOCI NEL FUMETTO (1)
	C-1 FSE 2009 - 4460
	20 Alunni di      3ª classe
	50
	Esperto/laureato nella didattica di base per l'apprendimento della tecnica del linguaggio del fumetto nonché in possesso di comprovata e documentata esperienza nella produzione di fumetti nella scuola.

	TUFFIAMOCI NEL FUMETTO (2)
	C-1 FSE 2009 - 4460
	20 Alunni di      3ª classe
	50
	Esperto/laureato nella didattica di base per l'apprendimento della tecnica del linguaggio del fumetto nonché in possesso di comprovata e documentata esperienza nella produzione di fumetti nella scuola.

	Obiettivo D: Accrescere la diffusione, l'accesso e l'uso della società dell'informazione nella scuola.                                                                                                                           Azione 1: Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione.

	UN SITO PER LA SCUOLA
	D-1 FSE 2009 - 1655
	Docenti e ATA
	30
	Esperto/laureato nella costruzione di siti web per la scuola primaria con comprovata e documentata esperienza di formatore per docenti e di conoscenza di sistemi open source per la gestione automatica delle informazioni (CMS).


Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano presso la sede centrale del Circolo, secondo il calendario proposto dal Gruppo Operativo di Piano.

La domanda di partecipazione, prodotta secondo il modello allegato, corredata di curriculum vitae in formato europeo, dalla dichiarazione dei titoli prodotta secondo il modello allegato, e da una sintetica proposta del percorso formativo, debitamente firmati e datati, dovranno pervenire in busta chiusa, a mano o a mezzo postale entro e non oltre le ore 12:00 del 17/03/2010 (non farà fede il timbro postale) presso: DIREZIONE DIDATTICA 3° CIRCOLO, via Bertani, 72010 PEZZE DI GRECO (BR), indicando sulla busta l’obiettivo-azione ed il modulo formativo per il quale si intende candidarsi.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.

Chi volesse candidarsi per più interventi, dovrà compilare altrettanti modelli di domanda, di dichiarazione dei titoli, corredati di copia del curriculum vitae e delle sintetiche proposte di percorso formativo.

Per motivi organizzativi delle attività, può essere attribuito un solo incarico: nel caso in cui un concorrente sia collocato in posto utile per più di una graduatoria, sarà inviato ad effettuare la scelta dell’incarico.

Sulla base dei curricula pervenuti il Gruppo Operativo di Piano appronterà un elenco di figure in possesso dei requisiti richiesti secondo il bando e in base alle “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”, successivamente sulla base dei punteggi attribuiti attraverso la valutazione dei curricula stilerà la Graduatoria provvisoria degli esperti, che sarà affissa all’Albo della scuola plesso centrale in via Bertani,19, il giorno 20/03/2010. Ai sensi dell’art. 14, c. 7, del DPR n. 275/99 entro 5 giorni successivi alla data di pubblicazione all’Albo della scuola, gli interessati potranno proporre eventuale reclamo avverso le graduatorie provvisorie. 

Alla scadenza, la graduatoria si intende definitiva. Avverso la stessa è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela. Si informa che è possibile conferire l’incarico anche in presenza di un solo curriculm purchè rispondente ai requisiti richiesti per l’affidamento dell’incarico.

Gli esiti delle selezioni saranno comunicati direttamente ai professionisti prescelti ed esposti all’albo della Scuola.

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. (art. n. 25 D.Lgs 165/01).

La prestazione degli esperti sarà retribuita con l’importo lordo stato di  € 80,00, per ogni ora di insegnamento effettivamente svolta, sulla base della Circolare del Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 05 dicembre 2003, onnicomprensivo degli oneri a carico dell’istituto e delle spese di trasporto. Sul compenso, corrisposto in correlazione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.

GLI ESPERTI NOMINATI DOVRANNO:

· programmare il lavoro e le attività inerenti la disciplina che gli sarà affidata, predisponendo il materiale didattico necessario;

· assumere l’impegno ad eseguire tutte le attività di competenze compresa la gestione on-line del progetto;

· valutare, in riferimento alla propria disciplina, le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertate eventuali competenze già in loro possesso ed attivare misure di individualizzazione del percorso formativo;

· mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate:

· monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva in itinere;

· valutare le competenze acquisite;

· collaborare con il Gruppo Operativo di Piano per i colloqui finalizzati all’accreditamento delle competenze in esito;

· esprimere le valutazioni sui corsisti con voti e giudizi su ciascuno;

· relazionare circa la propria attività.

CRITERI DI SELEZIONE

	Possesso di Laurea Magistrale o Specialistica o Titolo Accademico equipollente 
	12 punti

	Possesso di Laurea Triennale
	6 punti

	Possesso di Laurea non Attinente 
	4 punti

	Master biennale, Specializzazioni biennali, Abilitazioni all’insegnamento
	3 punti  fino max 6 punti

	Corsi di Perfezionamento o Master annuali frequentati presso Istituti statali e/o parificati con decreto MIUR attinenti al settore di pertinenza
	1 punto fino  max 2 punti

	Esperienze di docenza nel settore di pertinenza, con indicazione della durata espressa in aa. ss.
	Punti 0,50 per anno fino max 8 punti

	Altre docenze nel settore di pertinenza, con indicazione della durata (PON – POR e attività documentate);

N.B.: costituirà titolo di preferenza averle già svolte nella nostra scuola;
	punti 0,50 per esperienza fino max 4 punti

	Esperienze maturate in ambito universitario attinenti al settore di pertinenza
	punti 0,50 per esperienza annuale fino max 2,5 punti

	Esperienze di tutoring on line in progetti cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo
	Punti 0,50 per esperienza fino max 3 punti

	Frequenza di Corsi di Formazione nel settore di pertinenza o in ambito didattico della durata di almeno 20 ore (per ogni corso indicare n° ore complessive e data di inizio e fine corso);
	punti 0,25 per corso fino max 1 punto

	Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 
	0,1 x pubblicazione fino max 2 punti


N.B. – In caso di parità di punteggio l’incarico sarà conferito al candidato più giovane.

I pagamenti contrattualizzati saranno corrisposti agli aventi diritto, solo a seguito di effettivo accredito dei finanziamenti  sul conto corrente della scuola.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la segreteria amministrativa della scuola o telefonare dalle ore 10:00 alle ore 12:00 allo 0804897280 (Sig. Carrieri Pasquale)

Si fa presente che i dati forniti da ciascun candidato per la partecipazione alla selezione e al successivo eventuale rapporto  contrattuale occasionale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, secondo quanto disposto dal D.L. n. 196 del 30/06/2003 e successive integrazioni.

                                                                                        f.to     IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                  Prof.ssa Antonia Speranza

                                                                       Al Sig. Dirigente Scolastico 

                                                                                              Direzione Didattica 3° Circolo

                                                                  Fasano – Pezze di Greco

Il/la sottoscritto/a__________________________________nato/a a__________________________

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Prov.___) il______________ C.F.  

Partita IVA__________residente nel comune di_________________________alla Via/Piazza_________________

civ.______, n, telefono___________ n. cell._________________________ e-mail___________________________

Chiede di essere nominato in qualità di esperto nei progetti PON 2009/2010 di seguito contrassegnato:

	
	Titolo Intervento
	Cod. Azione
	Destinatari
	N. ore

	□
	LA SCUOLA CHE CRESCE
	B-1 FSE 2009 - 1395
	Docenti
	30

	□
	NUOVI STRUMENTI PER UNA NUOVA...RICERCA
	B-1 FSE 2009 - 1395
	Docenti
	30

	□
	LET'S SPEAK ENGLISH
	B-7  FSE 2009 - 636
	Docenti
	30

	□
	QUESTO L'HO FATTO IO!
	C-1 FSE 2009 - 4460
	20 Alunni di 3ª classe
	50

	□
	TUFFIAMOCI NEL FUMETTO 
	C-1 FSE 2009 - 4460
	20 Alunni di 3ª classe
	50

	□
	TUFFIAMOCI NEL FUMETTO 
	C-1 FSE 2009 - 4460
	20 Alunni di 3ª classe
	50

	□
	UN SITO PER LA SCUOLA
	D-1 FSE 2009 - 1655
	Docenti e ATA
	30


(*) contrassegnare il corso cui si intende partecipare. Compilare un modulo per ogni richiesta di partecipazione.

Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano presso la sede centrale dell’Istituto, secondo il calendario proposto dal Gruppo Operativo di Progetto, indicativamente nel periodo compreso tra Aprile e Agosto 2010 per le azioni.

Dichiara, inoltre, sotto personale responsabilità di:

· di non prestare alcuna attività lavorativa;

· di prestare attività lavorativa autonoma;

· di essere dipendente pubblico e prestare attività lavorativa presso_____________________________

Di aver preso visione del bando;

di essere stato informato che le graduatorie degli Esperti saranno stilate dal Gruppo Operativo del Piano;

di assumere l’impegno ad eseguire tutte le attività di competenze dell’esperto compresa la gestione on-line del progetto;

di garantire la propria disponibilità ad adattarsi al calendario che sarà definito dal Gruppo Operativo di Piano;

non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;

Allega alla presente:

Curriculum vitae                  b) modello dichiarazione dei titoli

data,______________                                                                        firma___________________________________

Si fa presente che i dati forniti da ciascun candidato per la partecipazione alla selezione e al successivo eventuale rapporto contrattuale occasionale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, secondo quanto disposto dal D.L. n. 196 del 30/06/2003 e successive integrazioni:

Il/la sottoscritto/a autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al corso secondo le modalità previste dalla legge 196/2003

Firma______________________________________________

DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO ESPERTO E DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Cognome__________________________Nome_______________________

	VALUTAZIONE DEI TITOLI
	riferimento alla pagina del curriculum
	da compilare a cura del candidato esperto
	riservato alla scuola

	Possesso di Laurea Magistrale o Specialistica o Titolo Accademico equipollente  (12 punti)
	
	
	

	Possesso di Laurea Triennale (6 punti)
	
	
	

	Possesso di Laurea non Attinente  (4 punti)
	
	
	

	Master biennale, Specializzazioni biennali, Abilitazioni all’insegnamento (3 punti fino max 6 punti)
	
	
	

	Corsi di Perfezionamento o Master annuali frequentati presso Istituti statali e/o parificati con decreto MIUR attinenti al settore di pertinenza (1 punto fino max 2 punti)
	
	
	

	Esperienze di docenza nel settore di pertinenza, con indicazione della durata espressa in aa. ss. (punti 0,50 per anno fino max 8 punti)
	
	
	

	Altre docenze nel settore di pertinenza, con indicazione della durata (PON – POR e attività pertinenti documentate); (0,50 punti per esperienza – max 4 punti)
N.B.: costituirà titolo di preferenza averle già svolte nella nostra scuola;
	
	
	

	Esperienze maturate in ambito universitario attinenti al settore di pertinenza (punti 0,50 per esperienza annuale fino max 2,5 punti)
	
	
	

	Esperienze di tutoring on line in progetti cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo (punti 0,50 per esperienza fino max 3 punti)
	
	
	

	Frequenza di Corsi di Formazione nel settore di pertinenza o in ambito didattico della durata di almeno 20 ore (per ogni corso indicare n° ore complessive e data di inizio e fine corso);

(punti 0,25 per corso max 1 punto)
	
	
	

	Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza (0,1 x pubblicazione fino max 2 punti)
	
	
	

	TOTALE
	
	
	


data,_____________________________                                                               FIRMA

                                                                                                                                                               _____________________________

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca


Dipartimento per la Programmazione


Direzione Generale per gli


 Affari Internazionali 


Ufficio IV


Programmazione e gestione 


dei fondi strutturali europei e nazionali


 per lo sviluppo e la coesione sociale








Unione Europea


Fondo sociale Europeo


P.O.N.


“Competenze per lo sviluppo”





Con l’Europa investiamo nel vostro futuro





DIREZIONE DIDATTICA STATALE DI FASANO


3° CIRCOLO





Via Bertani, 19 72010 PEZZE DI GRECO (BR)


Cod. Fisc.81002370740        Cod. Mecc. BREE02400C
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