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Prot. 537/ B-32 / PON Francavilla Fontana ,li 09/02/010

AI'USR - Direzione Gerale

Ufficio Ill-

Sistema formativo integrato e gestionalfatrutturali
Via Castromediano ,123

70126 — Bari

Oggetto : Pon /FSE 2007/2013 Piani Integrati 200@/0

In riferimento alla vostra nota di prot. 9586/1 detlicembre 2009, vista la nota dellUSR di prot966 del
3/02/2010 avente per oggetto “ Nuove autorizzazitmiiPiani Integrati PON/FSE Competenze per laupyib “,
vista la nota ministeriale n. 447 del 18/01/201® ¢& quale questa Istituzione Scolastica & stataoriazata
all'avvio delle attivita del proprio Piano Integoaper I' annualita 2009/010, si invia il bando @emeclutamento
degli esperti.

IL Dirigente Scolastico
( prof. Giuseppe Attanasi )
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Ministero Della Pubblica Istruzione nel VOStrO Txn
Dipartimento per listruzione Unione Eurobea
Direzione Generale per gli affari fUtu ro 2

. . Fondo Sociale Europeo
Internazionali

Prot. n. 537/B-32/Pon Francavilla Fontana 9f02/2010

Avwviso Pubblico di selezione esperto esterno
Rarealizzazione del piano integrato di Istituto

IL Dirigente Scolastico

Visto I'avviso per la presentazione delle propastative alle Azioni previste dai Programmi NazibriaCompetenze
per lo Sviluppo “ finanziato con il Fondo Socialergpeo;

Vista la Nota MIUR prot. AOODRPU n. 966 del 3/02120con la quale € stato autorizzato il Piano Iretegdi Istituto;
Considerate le disposizioni e le istruzioni pettliazione delle iniziative coofinanziate dai Fosdiutturali Europei
2007/13;

Viste la delibera del Collegio dei Docenti di cliverbale n. 151 del 19/05/2009 e del Consiglidstituto relative
all’approvazione del Piano Integrato di Istitutoaalita 2009/10;

INDICE IL SEGUENTE BANDO

Per il reclutamento del personale esterno alldlicdbamministrazione di cittadinanza U.E. per pige 'incarico
relativo ai seguenti interventi :

Interventi innovativi per lo sviluppo delle compete nella lingua madre.  Codice B Azione 1 FSFO9- 1354

Psicomotricita ed apprendimento. Le nuove stratdgietervento Codice B Azione 4 FSE - 2009332

Diritti e doveri per essere i veri cittadini detdivo Codice C Azione 1 FSE —2009- 4382

Codice B — Azione 1 FSE Caratteristiche del progetto : 1) Migliorareglaalita dei sistemi infornativi e comunicativi.
Obiettivi : a) Dalla programmazione alla progeittae didattica per competenze;

b) Valutazione formativa e congrete chiave : dalla valutazione dell’apprendimextio valutazione per

per I'apprendimento;

c) Metodologie e strumenti peygettare percorsi di apprendimento.

Codice B — Azione 4 FSE Caratteristiche del progetto : 1) Interventi difiazione sulle metodologie per la didattica
Indivializzata e sulle strategie per il recupero dedgio.

Obiettivi : a) Perfezionare la capacita di ascditsé e dell'altro;

b) Aumentare la consapevolez4daiednoscimento di emozioni, pensieri, immagirsperienze;

c) Esplorare il gioco delle rapgmetazioni di sé nelle relazioni d’aiuto;

d) Comprendere il bisogno delfalé attivare le competenze d’aiuto;

e) Costruire un nuovo modo di mettersi in relagioon i nuovi bisogni dei bambini.
Codice C — Azione 1 FSE Caratteristiche del progetto : Individuaziore principi della Costituzione e delle norme
Relatai¥esercizio attivo e responsabile della cittadinz

Obiettivi : a) Conoscere la Costituzione;

b) Essere i veri cittadini del dam

c) Conoscere le Istituzioni edeol funzione nel proprio contesto territoriale,ice@le e nazionale.
Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiane®sso la sede dell'lstituto del 2° Circolo Didattido Francavilla
Fontana “ M. Montessori “ secondo il calendariogwsto dal Gruppo Operativo di Piano.
La domanda di disponibilita a svolgere attivitaddcenza, prodotta secondo il modello corredatautalculum vitae in
formato europeo, debitamente firmata e datata,adpervenire in busta chiusa, a mano o a mezzolpa=t&ro e non
oltre le ore 12,00 del 26 febbraio 2010 pressd iCizcolo Circolo Didattico. Non saranno prese ansiderazione le
domande incomplete e pervenute oltre la data deldalenza. L'incarico di esperto potra essere affi@gache in
presenza di una sola domanda se rispondente asitecjahiesti per I'affidamento dello stesso.
La domanda dovra essere presentata ai sensi del42BR000, contenere l'autorizzazione al trattamedei dati
personali e dovra essere corredata da dichiarazlomitocertificazione della veridicita delle infeazioni in essa
contenute. La busta contenente il modello di doraamdl curriculum vitae dovra essere contrassegradfasterno,
con la dicitura . “ Domanda di partecipazione alitezione di Esperto “. Indicare Azione e Codicprdgetto.



Sulla base dei curricula pervenuti ,secondo quamtiicato dalle disposizioni ed istruzioni per ligkzione delle
iniziative coofinanziate dai Fondi Strutturali Eped 2007/13, sara stilata la graduatoria, publdicatl’Albo
dell'lstituto, in base alla quale si procedera allanina dell’Esperto.

Per la disciplina degli incarichi di insegnamentifidati ad esperti esterni ai sensi dell'art. 40 @el. vengono
determinati i seguenti criteri di selezione :

Laurea specifica Punti 10

Laurea Affine Punti 2

Altra Laurea Punti 1

Titoli Specifici Punti 3 fino alla concorrenza di punti 15

Congruenza delle esperienze Punti 1

Esperienza nel settore della Formazione Punti pgBlgni anno nel settore di pertinenza e (
in altri settori

Competenza documentata nel settore dell'informatica| Da punti 1 a punti 5

Eventuali esperienza maturate nell’ambito univargit Punti 10

,25

Si fa presente che gli attestati concernenti laosoenza di competenze di base o avanzate sono BIPAS

ECDL,MOS,IC3 ( D. M. n. 59 del 26/06/2008 prot.19834 del MIUR ).
Prima dell'attribuzione dell'incarico, potra esseighiesto un colloquio preliminare.
Gli aspiranti dipendenti da Pubblica Amministrazatovranno essere dalla stessa autorizzati eplalatilel contratto
sara subordinata al rilascio di detta autorizzazipart. 25 D. Lgs n. 165/01).
La prestazione dell’esperto sara retribuita camporto lordo di max € 80,00 sulla base della @ace del Ministero
del lavoro e della Coesione sociale n. 41/200%détembre 2003 e in relazione al curriculum preaper ogni ora di
insegnamento effettivamente svolta, onnicomprenainehe di eventuali compiti previsti dall'incarieodelle spese di
trasporto. Sul compenso, corrisposto in correlazialte ore effettivamente svolte, saranno applitatéenute fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni ldgge. Si precisa che il contratto non da luogtragtamento
previdenziale ed assistenziale. L'esperto dovrayedere in proprio alle eventuali coperture assittve per infortuni
e responsabilita civile.
Gli esperti dovranno

« Programmare il lavoro e le attivita inerenti pr@disendo il materiale didattico necessario;

« Assumere I'impegno ad eseguire tutte le attivitaahpetenza compresa la gestione on-line del pmget

+ Collaborare con il GOP di Piano;

e Monitorare e valutare i processi didattici;

» Relazionare circa la propria attivita.
Si fa presente che i dati forniti da ciascun caattidper la partecipazione alla relazione e al ssice eventuale
rapporto contrattuale occasionale saranno tratesiclusivamente ai fini dello svolgimento dell'aitih istituzionale
dell'amministrazione, secondo quanto disposto ddld3 n. 196 del 30/06/2003 e successive integnazio

IL Dirigente Scolastico
( prof. Giuseppe Attanasi )



