Ministaro deld'Istigione, delUnivorsita e dalla Ricerss
Dipartimants par la Porgrammazions
0.3 par gli A%an iemaziorali - Uifice IV

e nazicrali per b sviuppe o la coesicoe scciale

Programimazione & gestions dai fondi stntturali suraps

Unione Eurdpea

PO M. - "Compatanzas par i Sviluppae” (FSE)
PN - Arbaente par [agprendimonts (FESR)
O0G. Deoupasione, Afat Secal & pari Ooporiunss
DG Politiche Regionali

ISTITUTO TECNICO STATALE PER GEOMETRI

“Odone Belluzzi”
via Nicola Brandi, 14 - 72100 Brindisi

Tel. 0831/ 452612 (centralino) - 0831/452613 (presidenza) Fax 0831/452264 - e_mail BRTL040004@istruzione.it
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Brindisi li, 11 Febbraio2010

Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche

di | e Il grado della Provincia di Brindisi

ALL’USR BARI e mail ponpuglia@gmail.com
All’Universita del Salento - Sede di Lecce e Brindisi

All’Universita degli Studi di Bari — sede di Bari e Taranto

Al Politecnico di BARI

Alla Cittadella della Ricerca — Brindisi S.S. Km. 7 - 72100 Brindisi

Agli Ordini professionali Ingegneri e Architetti delle province di Puglia

Oggetto: Procedura di Pubblicazione delle esigenze di Esperti esterni e tutors aziendali per i corsi
nell’ambito della programmazione fondi strutturali 2007/2013 -
“Competenze per lo sviluppo” — finanziati dal F.S.E — annualita 2009/10.

All’Associazione degli Industriali di Brindisi

All’Albo pretorio del Comune di Brindisi

All’Albo Pretorio della Provincia di Brindisi

Al Nuovo Quotidiano di Brindisi

Alla Gazzetta del Mezzogiorno di Brindisi

All’Ufficio scolastico Provinciale di Brindisi - Pubblicazione sito

Alla Camera di Commercio Industria e Artigianato di Brindisi

Alla PromoBrindisi

Azienda Speciale della Camera di Commercio - Brindisi

Alla British School di Brindisi

Albo PON Istituto — Sede

Sito Web della scuola www.itgbelluzzi.it

Ai Centri per I'impiego della provincia di Brindisi

PON


http://www.itgbelluzzi.it/

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI ESPERTI
PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO FSE
ANNUALITA’ 2009/2010

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

vista la nota del MPI Dipartimento per lo Sviluppo dell’lstruzione — Direzione Generale per le
Relazioni Internazionali — Prot. N. AOODGAI/2096 del 03.04.2009 rilasciata dall’Ufficio in essere
presso il Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca Programmazione dei Fondi
Strutturali 2007/2013 — Awviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni del
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con
il FSE. Annualita 2010 e 2011;

visti i Complementi di Programmazione delle relative misure e le Linee Guida e norme per la
realizzazione degli interventi negli anni 2007 — 2013,

viste le delibere del Collegio dei docenti le delibere del Consiglio d’Istituto, con cui e stato
approvato il seguente progetto PON, presentato da questo Istituto per I'annualita 2009 — 2010;
vista la Circolare Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre 2003;
visto D.I. 44/2001 artt. 33 e 40;

viste la delibera del Collegio dei docenti del 10/2/2010

vista la delibera del Consiglio d’istituto n. 11 del 10/2/2010

vista |'approvazione del Piano Integrato di Istituto nell'ambito del Programma Operativo Nazionale
2007-2013 "Competenze per lo sviluppo" — Nota del M.I.U.R. Prot. AOODGAI 447 del 18/01/10 —
Annualita 2009/10 con la quale questo Istituto viene autorizzato ad attivare le seguenti attivita:

Obiettivo C Azione 1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

1) Comunicazione in lingua straniera (inglese). Percorso formativo. Certificazione Liv. A2. (C-1-FSE-2009-4376)
2) Competenze digitali. Percorso formativo. Certificazione ECDL Liv. Intermedio “B”. (C-1-FSE-2009-4376)
Obiettivo C Azione 4 - Interventi individualizzati per promuovere I'eccellenza

1) Percorso formativo (matematica). Preparazione gare (C-4-FSE-2009-1171)

Obiettivo C Azione 5 - Tirocini e Stage in Italia e all’estero
1) Stage in Italia (C-5-FSE-2009-626)

Obiettivo C Azione 6 — Simulazione aziendale (IFS)
1) Percorso breve. Il annualita (classe IV) - Biennale (C-6-FSE-2009-335)

Obiettivo G Azione 1 - Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per

giovani e adulti
1) Competenze linguistiche (lingua inglese). (G-1-FSE-2009- 903)



INDICE

UN BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI PER | PROGETTI PREVISTI

NEL PIANO INTEGRATO DEL PROPRIO ISTITUTO

PROFESSIONALITA RICHIESTE e criteri di selezione
e OBIETTIVO C AZIONE 1 — INTERVENTI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE CHIAVE

1) Comunicazione in lingua straniera (inglese). Percorso formativo Cert. Liv. A2. (C-1-FSE-2009-4376)

N. 1 esperto docente di inglese per ore di attivita 20 Compenso: € 80/ora

Titolo / Esperienze

Punteggio max p.10

Requisito indispensabile:
Laurea in lingua straniera Inglese (Specialistica o vecchio ordinamento)

110 e lode: punti 4; 106-
110: punti 3;

100-105: punti 2;

meno di 100: punti 1

Altri titoli di studio (Master o corsi di specializzazioni)

Punti 0,50 per corso
(massimo punti 1)

Insegnamento della lingua inglese nel ruolo specifico

0,50 per ogni anno
(massimo punti 2,50)

Esperienza di docenza specifica progetti PON con gestione piattaforma INDIRE

Punti 0,50 per ogni corso(
max punti 2,50)

In caso di parita avra la precedenza il docente madrelingua inglese

N. 1 esperto docente MADRELINGUA inglese per ore di attivita 30 Compenso 80€/0RA

Titolo / Esperienze

Punteggio max p. 10

requisito indispensabile: essere di madrelingua inglese

Laurea specifica per I'insegnamento della lingua inglese ( da 100 fino 110 e lode: punti
4; meno di 100 punti 3); per altri titoli di livello inferiore : laurea triennale ( punti 2)
diploma secondario o titolo equipollente (p. 1);

massimo punti 4

Altri Titoli di studio per insegnamento lingua inglese riconosciuto dall’U.E. e/o titolo
TEFL

Punti 1

Esperienza diinsegnamento come madrelingua inglese

Punti 0,50 per anno(max
punti 2,50)

Docenza specifica progetti PON con gestione piattaforma INDIRE

Punti 0,50 per ogni corso(
max punti 2,50)

e OBIETTIVO C AZIONE 1 — INTERVENTI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE CHIAVE

Competenze digitali. Percorso formativo. Certificazione ECDL Liv. Interm. “B”. (C-1-FSE-2009-4376).

N. 1 Esperto nel settore informatico Ore di attivita: 30. Compenso: € 80/ora:

Titolo / Esperienze

Punteggio max p.10

Laurea indiscipline Informatiche o Ingegneria informatica (110 e lode: punti 4; 106-
110: punti 3; 100-105: punti 2; meno di 100: punti 1,5); per altre lauree in ambito
tecnico-scientifico fino a 3 punti (110 e lode: punti 3; 106-110: punti 2,5; 100-105:
punti 1,5; meno di 100: punti 1);

massimo punti 4

Certificazione ECDL

Punti 2

Esperienza d’insegnamento specifico

Punti 0,50 per ogni anno
(max punti 2)

Esperienza d’insegnamento specifico nell’ambito progetti PON

Punti 0,50 per ogni corso
(max punti 2)




e OBIETTIVO C AZIONE 4 — INTERVENTI INDIVIDUALIZZATI PER PROMUOVERE L’ECCELLENZA

Percorso formativo (matematica). Preparazione gare (C-4-FSE-2009-1171).
N. 1 Esperto in matematica Ore di attivita: 30. Compenso: € 80/ora

Titolo / Esperienze

Punteggio max p. 10

Laurea in Matematica (specialistica o vecchio ordinamento) (110 e lode: punti 4; 106-
110: punti 3; 100-105: punti 2; meno di 100: punti 1,5);

per altre lauree in ambito tecnico-scientifico fino a 3 punti (110 e lode: punti 3; 106-
110: punti 2,5; 100-105: punti 1,5; meno di 100: punti 1);

Massimo punti 4

Altri titoli di studio (Master , corsi di specializzazioni o di perfezionamento post laurea
di matematica)

0,50 per ogni corso
(massimo punti 2)

Esperienza d’insegnamento specifico

0,50 per ogni anno
(massimo punti 2)

Pregressa esperienza in corsi PON e gestione della piattaforma INDIRE

0,50 per ogni corso
(massimo punti 2)

e OBIETTIVO C AZIONE 6 — SIMULAZIONE AZIENDALE (IFS)

Percorso breve. Il annualita (classe IV) - (C-6-FSE-2009-335)

N. 1 Esperto in business plan e marketing e in gestione piattaforma IFS
Compenso: € 80/ora

Ore di attivita: 35

Titolo / Esperienze

Punteggio max p.10

Requisiti indispensabili:
Laurea in discipline Economico Aziendali Specialistica o Quadriennale

Saper gestire la piattaforma IFS

LaureallO e lode: punti 4;
106-110: punti 3;
100-105: punti 2;

meno di 100: punti 1

Master o pubblicazioni sulla creazione e gestione impresa

fino a punti 1

Esperienza nella gestione della piattaforma IFS

fino a punti 2

Esperienza di docenza in corsi formazione sulla creazione e gestione di Impresa

fino a punti 1

Esperienza nell’ambito dei progetti PON e gestione della piattaforma INDIRE

0,50 per ogni corso
(massimo punti 2)

Prima della firma del contratto il candidato deve dimostrare, pena esclusione, in un
breve colloquio di saper utilizzare la piattaforma IFS

o OBIETTIVO G AZIONE 1 — INTERVENTI FORMATIVI FLESSIBILI FINALIZZATI AL RECUPERO DELL’ISTRUZIONE DI BASE

PER GIOVANI E ADULTI Competenze linguistiche (lingua inglese). (G-1-FSE-2009- 903)

N. 1 esperto docente di inglese per 90 ore di attivita . Compenso: € 80/ora

Titolo / Esperienze

Punteggio max p.10

Requisito indispensabile:
Laurea in lingua straniera Inglese (Specialistica o vecchio ordinamento)

110 e lode: punti 4; 106-
110: punti 3;

100-105: punti 2;

meno di 100: punti 1

Altri titoli di studio (Master o corsi di specializzazioni)

Punti 0,50 per corso
(massimo punti 1)

Insegnamento della lingua inglese nei corsi serali o rivolto agli adulti

0,50 per ogni anno
(massimo punti 2,50)

Esperienza di docenza specifica progetti PON con gestione piattaforma INDIRE

Punti 0,50 per ogni corso(
max punti 2,50)

In caso di parita avra la precedenza il docente madrelingua inglese




N. 1 esperto docente MADRELINGUA inglese per ore di attivita 30 Compenso: € 80/ora

Titolo / Esperienze Punteggio Max p. 10

requisito indispensabile: essere di madrelingua inglese massimo punti 4
Laurea specifica per I'insegnamento della lingua inglese ( da 100 fino 110 e lode: punti 4;
meno di 100 punti 3); per altri titoli di livello inferiore : laurea triennale ( punti 2) diploma
secondario o titolo equipollente (punti 1);

Altri Titoli di studio per insegnamento lingua inglese riconosciuto dall’U.E. e/o titolo TEFL Punti 1

Esperienza diinsegnamento come madrelingua inglese rivolta agli adulti Punti 0,50 per anno(max
punti 2,50)
Docenza specifica progetti PON con gestione piattaforma INDIRE Punti 0,50 per ogni

corso( max p. 2,50)

| compensi indicati sono onnicomprensivi.

Le istanze (una per ogni figura di esperto) con indicato il codice di ogni singolo Obiettivo e la specificazione
dell’Azione, devono essere inserite in unico plico e indirizzate al Dirigente Scolastico dell'l.T.G. “O.
BELLUZZI” Via Nicola Brandi n. 14 — 72100 BRINDISI.

Le domande dovranno essere corredate del relativo curriculum in formato europeo e devono pervenire
all’'ufficio di segreteria, entro le ore 13,00 del giorno 22 FEBBRAIO 2010 con consegna a mano o
mediante raccomandata postale (fara fede la data di protocollo di arrivo e non il timbro postale).
L'’Amministrazione scolastica declina ogni responsabilita per il mancato recapito delle buste o per I'arrivo
delle stesse dopo il termine stabilito.

Sul plico contenente la domanda dovra essere indicato il mittente e la dicitura: “CANDIDATURA PER IL
PIANO INTEGRATO 2009/2010”.

Nella domanda i candidati devono, inoltre, indicare sotto la propria responsabilita:

e dipossedere competenze informatiche e di essere in grado di gestire la piattaforma dei PON;

e di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche
Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

e di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore
richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti
coerenti con il profilo prescelto;

e diautorizzare I'lstituzione Scolastica al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per i fini e
gli scopi relativi all’incarico, ai sensi del D.L.vo 196/03.

Gli aspiranti dipendenti da Pubbliche Amministrazioni o da altre Amministrazioni dovranno essere

autorizzati per iscritto dal proprio Dirigente o Datore di lavoro e la stipula del contratto sara subordinata al

rilascio di detta autorizzazione.

L’Istituzione Scolastica si riserva di dividere le ore di docenza, tutor, ecc. di ciascun modulo anche fra piu

candidati.

Le prestazioni si svolgeranno in orario pomeridiano presso le sedi dell’Istituto o presso altri Istituti, Enti,

ecc. a seconda delle esigenze organizzative dei singoli percorsi del piano. E’ richiesta comunque la

disponibilita ad operare anche in tempi e luoghi informali.

La valutazione delle domande sara effettuata dal GOP (Gruppo Operativo del Piano) che procedera, sulla

base dei criteri adottati dal Collegio dei docenti ed approvati dal Consiglio d’Istituto, alla comparazione e

valutazione dei curricula pervenuti ed affidera I'incarico in favore del candidato con il curriculum piu

idoneo. La scuola si riserva la facolta di affidare I'incarico anche in presenza di una sola istanza. Tra i

Candidati che dovessero totalizzare lo stesso punteggio sara data priorita al Candidato piu

giovane.

Nel caso non pervenga alcuna richiesta o il profilo dei professionisti candidati non risulti idoneo, la scuola

si riserva la possibilita di dare I'incarico ad un professionista di fiducia.




Il presente bando non impegna in alcun modo la scuola ad affidare gli incarichi richiesti.
Il personale reclutato dovra essere disponibile a:

v' Partecipare agli incontri delle diverse attivita (Gruppo operativo di piano ecc....);

v" Predisporre un piano di lavoro con indicati i contenuti didattici, le metodologie e gli strumenti che
intende proporre, dopo averli condivisi con il tutor e con il GOP;

v' Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun allievo;

v" Somministrare, test di verifica iniziali, intermedi e finali e consegnare tutta la relativa
documentazione;

v" Collaborare con il referente per la valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione degli esiti anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico e/o formativo, ove
previsto.

v Collaborare con tutti gli altri soggetti coinvolti nelle azioni previste dal presente bando, secondo le
direttive e le indicazioni del gruppo operativo del piano.

Gli esperti selezionati saranno tenuti ad aggiornare periodicamente sulla piattaforma INDIRE I'area dedicata
alla documentazione delle attivita di docenza svolte.
Con il candidato selezionato sara stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola: il trattamento
economico previsto dal Piano Finanziario approvato sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei
fondi comunitari.
La prestazione professionale degli esperti, tutor, ecc. sara retribuita per ogni ora di incarico effettivamente
svolta o in ragione percentuale come prevista dal Piano, onnicomprensiva di eventuali compiti previsti
dall’incarico e dalle spese di trasporto.
Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; il
contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
L'esperto dovra inoltre provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.
Le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sara tempestivamente comunicata agli esperti
selezionati che parteciperanno ad incontri preliminari per la presentazione di massima del progetto e a tutti
gliincontri di progettazione e verifica necessari al buon andamento delle attivita.
Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste all’Ufficio di segreteria della Scuola, dalle
ore 10,00 alle ore 13,00 di tutti i giorni lavorativi.
Il presente bando é pubblicato in data 11/02/2010 all’albo e sul sito della scuola (www.itgbelluzzi.it) e
sara inviato ai soggetti in indirizzo.

Approvazione dell’elenco dei candidati selezionati all’attuazione del Piano
Al termine delle operazioni, il Gruppo Operativo del Piano Integrato predispone le graduatorie provvisorie
che saranno affisse all’albo dell’istituzione scolastica e pubblicate e sul sito web della scuola all’indirizzo:
http://www.itgbelluzzi.it

IL DIRETTORE DEL PIANO FSE 2009/10
DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Antonio SANTORO
Si allega modello di domanda.


http://www.itgbelluzzi.it/
http://www.itgbelluzzi.it/

Schema domanda
Al Dirigente Scolastico
dell’ Istituto Tecnico Statale per Geometri
“0. Belluzzi”
Via Nicola Brandi, 14
72100 BRINDISI

Il sottoscritto/a Codice fiscale
Nato/a il Telefono
Residente a in Via/Piazza n°
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione
Via Cap Citta

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per I’attribuzione dell’incarico di Docente Esperto relativamente al
seguente Modulo formativo (indicare il codice dell’Obiettivo):

A tal fine, consapevole della responsabilita penale nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita quanto segue:
= (i essere cittadino
= i godere dei diritti politici;
= di essere dipendente dell’amministrazione (ovvero di non
essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche);
= di non aver subito condanne penali né di avere procedimenti penali in corso ovvero: ;
= i possedere sicure competenze nell’uso del computer;
= accettare tutte le clausole indicati nel bando di selezione;
= diautorizzare al trattamento dei dati personali, anche a mezzo informatico, per gli scopi della
presente selezione;
= di provvedere in proprio, in caso di designazione, alla copertura assicurativa per infortunio e
» responsabilita civile;
= diessere in possesso dei seguenti titoli valutabili in base ai criteri indicati nel bando di selezione:
1.
2.
3.
4.
Allega alla presente:
5. Dichiarazione o certificazione attestante i titoli posseduti;
6. Curriculum vitae in formato europeo;
7. Nulla Osta dell’amministrazione d’appartenenza (se dipendente);
8. Fotocopia di un documento d’identita in corso di validita.

Data Firma

N.B.. il presente modulo va prodotto per ogni richiesta d’insegnamento; mentre i documenti vanno presentati una sola
volta .



