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Cisternino li, 01.04.2010

Ai Dirigenti

delle Istituzioni Scolastiche
della Provincia di BRINDISI
All’'U.S.P. di Brindisi
Al'U.S.R. -Bari

Al Comune di Cisternino

Allo Sportello Informa Giovani
Al Centro Territoriale per I'lmpiego di Ostuni

All'Albo Scuola

Oggetto: Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 2007/2013.

Bando Per il Reclutamento Di ESPERTI per la realizzazione dei Progetti (Cod. C1-

FSE-2009-1245) collegati al Piano Integrato di Interventi autorizzato presso LICEO
POLIVALENTE STATALE “Punzi “ di Cisternino, con nota Prot. n. AOODGAI/6383 del
16 novembre 2009.

Il Dirigente Scolastico:

Visto I’Avviso Prot.n. AOODGAI/2096 del 03.04.2009

Vista la nota di autorizzazione dei Piani Integrati per I'annualita 2009/2010 (Prot. n. AOODGAI/6383
del 16 novembre 2009)

+ Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali

Europei 2007/2013”. “Linee Guida e norme per I'attuazione dei progetti - Edizione 2009”

4+ Vista la Circolare Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre 2003
4+ Visto D.l. 44/2001 artt. 33 e 40
4+ Viste le delibere degli organi collegiali
4+ Visto che questa Istituzione Scolastica ha ricevuto l'autorizzazione di cui all'oggetto
4+ VISTA la necessita di procedere al reclutamento di n°1 Esperto per I'attuazione del Piano Integrato
autorizzato, Obiettivo C1
RIAPRE LA PROCEDURA DI SELEZIONE PER
TITOLI E REQUISITI PER LA COMPENSO ORARIO
TITOLO DEL CORSO ORE TIPOLOGIA DEGLI INTERVENTI SCELTA DELL'ESPERTO OMNICOMPRENSIVO
“LABORATORIO DI . n. 1 Esperto in didatti-
h. 47 Apprendere la matematica . € 61 per ora
MATEMATICA” ca della Matematica;




Gli interessati sono tenuti a presentare apposita domanda in carta libera secondo il modello alle-

gato.

» La stessa domanda deve essere corredata da curriculum vitae (esclusivamente nel formato
europeo) finalizzato a evidenziare I'adeguatezza delle proprie competenze in rapporto agli o-
biettivi specifici e le tematiche dell’azione per la quale ci si propone.

» L’istanza deve pervenire entro le ore 13.00 del giorno 10 aprile 2010 in forma carta-

cea presso la segreteria dell’lstituto Liceo polivalente “Don QUIRICO PUNZI” o in
formato PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo brpm04000v@istruzione.it
avente come oggetto: PON 2010 SELEZIONE ESPERTI.

» Le graduatorie saranno pubblicate all’albo della Scuola e sul sito web della scuola il
giorno 11 aprile 2010.

» Avverso le graduatorie provvisorie affisse all’albo & ammesso reclamo indirizzato al
Dirigente Scolastico entro 5 (cinque) giorni a partire dal giorno successivo alla pub-
blicazione. Alla scadenza, h. 13:00 del giorno 16 aprile 2010, la graduatoria & da in-
tendersi definitiva. Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro
60 gg. o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 gg., a meno che non in-
tervengano correzioni in “autotutela”.

» Gli esiti delle selezioni saranno comunicati direttamente ai professionisti prescelti,

ed esposti all'albo della Scuola.

Non saranno accettate domande pervenute in qualsiasi forma oltre il termine indicato.

Nel caso di domande inviate a mezzo raccomandata e pervenute oltre il termine stabilito, non fa-

ra fede il timbro postale.

La domanda dovra essere corredata da autorizzazione al trattamento dei dati personali,
ai sensi della normativa vigente (Legge 196/2003) e da dichiarazione in autocertifica-
zione della veridicita delle informazioni in essa contenute (ai sensi della Legge
445/2000).

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete, come previsto dalla le-
gislazione vigente, o incomplete riguardo alla compilazioni dei previsti allegati (curricu-
lum e scheda di valutazione dei titoli).

L’analisi comparativa e la valutazione dei curricula saranno curate dal Gruppo Operativo
di Piano (costituito con nomina del Dirigente Scolastico nel rispetto del D.l. n. 44 del 01/02/2001
artt. 33 e 40), guidato dal Dirigente Scolastico ed avverra sulla base del possesso delle competen-
ze previste, in coerenza con gli obiettivi formativi programmati, secondo i criteri definiti dal

Consiglio di Istituto su proposta del Collegio dei Docenti.



CRITERI DI SELEZIONE

Possesso di Laurea Magistrale o Specialistica

. . . 12 punti
o Titolo Accademico equipollente
Possesso di Laurea Triennale 6 punti
Possesso di Laurea non Attinente 4 punti

Master biennale, Specializzazioni biennali, A-

bilitazioni all’insegnamento

3 punti fino max 6 punti

Corsi di Perfezionamento o Master annuali
frequentati presso Istituti statali e/o parifica-
ti con decreto MIUR attinenti al settore di per-

tinenza

1 punto fino max 2 punti

Esperienze di docenza nel settore di pertinen-
za, con indicazione della durata espressa in

aa. Ss.

punti 0,50 per anno fino max 8 punti

Altre docenze nel settore di pertinenza, con
indicazione della durata (PON — POR e attivita
documentate);

N.B.: costituira titolo di preferenza averle gia svol-

te nella nostra scuola;

punti 0,50 per esperienza fino max 4 punti

Esperienze maturate in ambito universitario

attinenti al settore di pertinenza

punti 0,50 per esperienza annuale fino max 2,5

punti

Esperienze di tutoring on line in progetti cofi-

nanziati dal Fondo Sociale Europeo

punti 0,50 per esperienza fino max 3 punti

Frequenza di Corsi di Formazione nel settore
di pertinenza o in ambito didattico della dura-
ta di almeno 20 ore (per ogni corso indicare n°

ore complessive e data di inizio e fine corso);

punti 0,25 per corso max 1 punto

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

0,1 X pubblicazione fino max 2 punti

N.B. — In caso di parita di punteqqgio I'incarico sara conferito al candidato pit giovane.

Poiché, TAUTORITA DI GESTIONE DEL PIANO ha predisposto una piattaforma

WEB attraverso cui deve avvenire la registrazione e la gestione delle attivita di-

dattiche (struttura progettuale e tutti gli atti relativi al percorso formativo), tut-

ti gli esperti, a qualunque titolo coinvolti, dovranno assumere formale impegno

ad ottemperare personalmente a tale onere, inoltrando, all’ AUTORITA DI GE-

STIONE DEL PIANO tutti i dati relativi alle attivita, man mano che le stesse sa-

ranno attuate. Pertanto, in considerazione di cio, si richiede che gli interessati

siano particolarmente “esperti” nella gestione (on—line) delle procedure docu-

mentatitve e certificative della piattaforma PON-INDIRE.




Eventuali inadempienze relative all’aggiornamento tempestivo dei dati in piattafor-

ma di gestione dei PON comporteranno la revoca dell’incarico.

L'aspirante dovra dichiarare altresi, nella domanda, la disponibilita a:

svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di
Progetto, assicurando la propria presenza durante gli incontri propedeutici, in itinere
e finali rispetto all’attivita;

partecipare agli incontri in itinere che il Gruppo Operativo di Progetto riterra
necessari;

espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di ma-
teriale documentario e di materiali di esercitazione, test di valutazione in en-
trata, in itinere e finali;

predisporre una relazione finale sull’intervento svolto e una scheda analitica delle
competenze acquisite, per ciascun allievo;

coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale neces-
sario per la rilevazione delle competenze e/o produrre documentazione fina-
lizzata al monitoraggio e alla valutazione dell'attivita;

documentare le attivita di ogni percorso per “tracciare” l'iter del processo attivato
e lasciarne copia per gli atti della scuola;

impiegare pratiche d’insegnamento attraenti e innovative, sostenute dalla ricerca e
dall’ implementazione di metodologie didattiche, capaci di coinvolgere e valoriz-
zare le individualita di alunni e docenti;

favorire la ricaduta nel curricolare di quanto appreso nell’extracurricolare;
favorire la trasferibilita nella pratica didattica quotidiana di metodologie e

tecniche sperimentate con gli interventi ritenuti i pit congrui;

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalle

stesse autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta Au-

torizzazione.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente

rispondente alle esigenze progettuali.

I pagamenti contrattualizzati saranno corrisposti agli aventi diritto, solo a seguito

di reale copertura finanziaria erogata dal competente ufficio ministeriale.

L'orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita che si svolgeranno in orario e-

xtracurriculare.

Il Dirigente Scolastico

prof. Gennaro Boggia



DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO ESPERTO E DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Cognome Nome

o da compi-
riferimento
lare a cu- .
alla pagina riservato
VALUTAZIONE DEI TITOLI i ra del
del curricu- . alla scuola
candidato
lum
esperto

Possesso di Laurea Magistrale o Specialistica o Titolo Acca-

demico equipollente (12 PuNTI)

Possesso di Laurea Triennale (6 PUNTI)

Possesso di Laurea non Attinente (4 PUNTI)

Master biennale, Specializzazioni biennali, Abilitazioni

all’insegnamento (3 punti fino max 6 punti)

Corsi di Perfezionamento o Master annuali frequentati presso
Istituti statali e/o parificati con decreto MIUR attinenti al

settore di pertinenza (1 punto fino max 2 punti)

Esperienze di docenza nel settore di pertinenza, con indica-

zione della durata espressa in aa. SS. (punti 0,50 per anno fino max 8
punti)

Altre docenze nel settore di pertinenza, con indicazione della

durata (PON, POR e attivita pertinenti documentate); (0,50 PUN-
Tl per esperienza — max 4 punti)

N.B.: costituira titolo di preferenza averle gia svolte nella nostra

scuola.

Esperienze maturate in ambito universitario attinenti al set-

tore di pertinenza (punti 0,50 per esperienza annuale fino max 2,5 punti)

Esperienze di tutoring on line in progetti cofinanziati dal Fon-

do Sociale Europeo (punti 0,50 per esperienza fino max 3 punti)

Frequenza di Corsi di Formazione nel settore di pertinenza o
in ambito didattico della durata di almeno 20 ore (per ogni

corso indicare n° ore complessive e data di inizio e fine corso);

(punti 0,25 per corso max 1 punto)

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza (0,1 X pubblicazione

fino max 2 punti)

TOTALE

Data,

FIRMA




Al Dirigente del Liceo Polivalente Statale “don Q. PUNZI”
Via Madonna del Soccorso, 14
72014 Cisternino

........ SOTEOSCIILL. ..o NAL LB L
............................... eresidente A ......oovceeee e D VB

in possesso di laurea in..........cccccoeviiivin e, , conseguita presso I'Universita degli
Studidi...oooooeeiinin,

CHIEDE

Alla S.V. di poter partecipare alla selezione per il seguente modulo in qualitad di docen-
te/esperto:

TITOLO DEL COR- ORE TIPOLOGIA DEGLI TIT;)ELRI LiRsi(éE_:_ilTl COMPENSO ORARIO
SO INTERVENTI DELL'ESPERTO OMNICOMPRENSIVO
“LABORATORIO DI Apprendere la n. 1 Esperto in didat-
m] 47 . . . € 61 per ora
MATEMATICA” matematica tica della Matematica;

Dichiara, infine, di essere disponibile a svolgere l'incarico secondo il calendario
predisposto dal GOP partecipando agli incontri relativi all’attivita, di impegnarsi a produr-
re la documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione, di autorizzare il Liceo
Polivalente Statale “don Qurico PUNZI” al trattamento dei dati personali ai sensi del
D.P.R. 30/06/2003 n.° 196.

Si allega Curriculum Vitae in formato europeo e copia di valido documento di ri-
conoscimento.

Firma




