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Prot. n° 60/C14 PON Brindisi, 08 Gennaio 2010

- ALLUUFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA
PuGLIAa
- ALL'UFFICIC SCOLASTICO PROVINCIALE

BRINDISI

- AiI DIRIGENTI DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
BRINDISI| E PROVINCIA

- ALL'UNIVERSITA DEGLI STUDI
DEL SALENTO

- Al CENTRI TERRITORIALI PER L'IMPIEGO
BRIND!SI

- ALLALBO PRETORIO
COMUNE DI BRINDISI

- AGLI ORGAN!I DI STAMPA ED EMITTENTI LOCALI
QUOTIDIANO
GAZZETTA DEL MEZZOGIORNO
SENZA COLONNE

Tv PUGLIA
TRCB
Stupio 100
TELERAMA

ALL' ALBO DELLA SCUOLA

Oggetto:  Programmazione Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Competenze per lo sviluppo” finanziato con il F.S.E. — Annualith 2009/10. Procedu-
ra per la selezione degli esperti.

Si comunica che questa Istituzione Scolastica, con nota prot. n® AOODGAI/2096 del
03/04/2009 del MIUR — Dipartimento per la Programmazione / Direzione Generale per gli Affari
Internazionali, & stata autorizzata ad attuare il Piano integrato d’Istituto — Annualita 2009/10.

A tal fine, si inoltra alle SS.LL. avviso pubblico per la selezione di esperti, con richiesta di
pubblicizzazione nelle forme ritenute pil opportune, e si avvia la procedura per l'acquisizione
la valutazione comparativa delle domande di esperti esterni da utilizzare con contratto di pre-
stazione d'opera per I'attuazione degli obiettivi indicati nel bando.

La Dirigente Scolastica

(Dott.s)sa Giogonda Nani)
. O~




@ SCUOLA SECONDARIA Di 1° GRADO

“KENNEDY — MAMELY"
Ministero deliistruzions C.F. 80006300745 ~ COC. MECC. BRMMO004006 Fondo Sociale Europeo
dell’Universita e delia Ricerca Tel. e Fax 0831/418525 — E-mail brmm004006@istruzione.it Pragramma Operativo
Dir. Gen. Scambi Culturali VIA P. LONGOBARDO - 72100 BRINDISI 2008/2009;C$mpe§§enze per lo
viluppo

La Dirigente Scolastica

Visto il Piano Integrato di Istituto “Competenze per lo Sviluppo” — Annua-

lita 2009/10 elaborato dall'istituzione scolastica

Vista I'autorizzazione ministeriale (n°® AOODGAI — 2096 del 03/04/2009)

e le vigenti linee guida

Vista la delibera del Collegio dei Docenti
Preso atto delle indicazioni del G.O.P.
Vista la delibera (n° 179/n. 1 odg), di autorizzazione all'avvio delle attivita, del Con-

siglio d’Istituto del 14/12/2009 con la quale, preso atto dellimporto
finanziato, & stato approvato I'espletamento del Piano Integrato, la
pubblicazione del bando di selezione, il reclutamento degli allievi e

quanto altro necessario per l'avvio delle attivita corsali

Indice

il bando per la selezione ed il reclutamento di esperti per ricoprire incarichi di docenza per

I'attuazione dei seguenti progetti:




Obiettivo B Destinatari Ne° di ore | Figure professionali
Codice Progetto: B-1-FSE-2009-305 ¢ termine attuazione
Migliorare le competenze del personale della scuo-
la e dei docenti
Azione Bl Interventi innovativi per la promo- | Docentidisc. | 1 mod./30 | - N°1 esperto
zione delle competenze chiave in Matematiche e | ore
matematica (percorso formativo sul- | tecnologia - Dicembre 2010
le metodologie didattiche e sulle
competenze disciplinari)
Titolo “FOR_MAT”
Obiettivo C Destinatari N° di ore | Figure professionali
Codice Progetto: C-1-FSE-2009-1258 e
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei termine attuazione
giovani
Azione C1 Interventi per lo sviluppo della com- | Alunni di clas- | 3 mod. di | - 2/3 esperti
petenza chiave si secon- 30 ore ca. '
Titolo “Geometria al Pc” de/terze - Agosto 2010
Obiettivo F Destinatari N° di ore | Figure professionali
Codice progetto: F-1-FSE-2009-233 e
Promuovere il successo scolastico, le pari oppor- termine attuazione
tunita ¢ 'inclusione sociale
Azione F1 - Percorso su tematica di carattere Alupni di clas- | 2mod. di | - N° 1 esperto
ambientale “Conosciamo e salva- | si prime i{5oreca. |- Agosto2010
guardiamo le aree protette: coste
sud di Brindisi”
Titolt
Genitori 1 modulo | -N°1 esperto
- Percorso formativo backstage Ge 30 ore - Agosto 2010
“(yenitori per... orientare”
Percorsi di carattere psico-
motorio/espressivo:
alunmni classi | 4 moduli - N° 1 esperto
“Creare il cinema” 2n 15 ore - Agosto 2010
cad.




Requisiti esperti PON/FSE — a.s. 2009/10

REQUISITI/Obiettivo B

e laurea in matematica;
esperienza di docenza e/o conduzione o coordinamento in corsi di formazione;
esperienza didattica nel settore, con riferimento alla durata;
conoscenza ed utilizzo di un software di geometria dinamica (Déclic o Geogebra, Cabri)
conoscenza e utilizzo del linguaggio di programmazione LOGO;
conoscenza ed utilizzo del foglio di calcolo EXCEL.

Titoli preferenziali:
o altre docenze, nel settore di pertinenza, in progetti cofinanziati PON/F.S.E;
o esperienze maturate in ambito universitario (docenze, collaborazioni, ecc.);
o esperienze innovative documentate con alunni di scuola secondaria di I grado;
o partecipazione a programmi di sperimentazioni didattiche ministeriali (Mat@bel, Posei-
don, Set, Digiscuola, ecc.);
pubblicazioni su tematiche attinenti all’obiettivo;
o specializzazioni e corsi di perfezionamento post-lauream.
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REQUISITI/Obiettive C
e Jlaurea in scienze matematiche;
competenza nell’uso del PC, TIC;
conoscenza ed utilizzo di un software di geometria dinamica (Déclic o Geogebra, Cabri);
conoscenza ed utilizzo del linguaggio di programmazione LOGO;
Conoscenza ed utilizzo del foglio di calcolo EXCEL.

Titoli preferenziali:
o competenze e conoscenze specifiche di tecniche didattiche innovative, di ricerca-azione; di
tecniche di apprendimento efficace;
o esperienze documentate relative all’introduzione di nuove metodologie d’insegnamento;
o corsi di aggiornamento, formazione e/o specializzazione relativi alla disciplina insegnata;
o esperienza nei corsi PON/FSE.

REQUISITI/Obiettive F
Area comunicativo/espressiva
“ Creare il cinema”
* laurea/diploma afferente alla tipologia di intervento;
» documentata esperienza professionale e didattica in campo artistico - espressivo con alunni della
fascia di eta della scuola secondaria di I° grado;
e competenze informatiche di software per editing audio/video.

Titoli preferenziali:
- corsi di formazione di critica cinematografica;
- corso di scrittura drammaturgica;
- master interattivo in comunicazione;
- esperienze didattiche pregresse di collaborazione con questo [stituto;
- esperienza di collaborazione con teatri, enti, cinema, associazioni, scuole, ecc.
- esperienza pregressa relativa a progetti PON.
Area ambientale
“Conosciamo e salvaguardiamo le aree protette”
e Jaurea afferente alla tipologia di intervento;
e esperienza professionale e didattica nel campo specifico;
» competenze nell’uso del PC.




Titoli preferenziali:

competenza nella conservazione/valorizzazione aree protette con riferimento alle zone umide ¢ al-
la fauna selvatica;

pubblicazioni nel settore di pertinenza;

esperienze pregresse relative a progetti PON o Di.sco;

esperienze pregresse di collaborazione con I’istituto;

possesso di altri titoli specifici afferenti alla tipologia d’intervento.

Area formativa Genitori “Genitori per... orientare”

laurea in Medicina o Psicologia o Sociologia o Pedagogia;

consolidata e documentata esperienza professionale preferibilmente in strutture pubbliche
nell’ambito dell’integrazione scolastica e sociale di soggetti con disabilitd psico-sociale;
esperienza di docenza nei corsi di formazione;

competenze nell’uso del PC.

Titoli preferenziali:

specializzazioni e/o corsi perfezionamento post lauream;
pubblicazioni nel settore di pertinenza;

possesso di altri titoli afferenti alla tipologia d’intervento;
esperienze pregresse relative a progetti PON o Di.sco;
esperienze pregresse di collaborazione con 1’ Istituto;
competenze nell’uso del PC.

Criteri di selezione
La selezione degli esperti sara effettuata dal GOP, in coerenza con gli obiettivi formativi programma-
ti, sulla base dei criteri e dei punteggi indicati nella seguente tabella:

Laurea I1°/1° livello (max 20 punti)
a) Laurea di II° livello afferente alla tipologia di intervento:

Punti 15 per votazione fino a 100/110;
Ulteriori punti 3 per votazione da 101/110;

Ulteriori punti 2 per la lode.

Titoli di studio e
professionali: b) Laurea di I° livello afferente alla tipologia di intervento:
Max punti 40
Punti 7 per votazione fino a 100/110;
Ulteriori punti 2 per votazione da 101/110;
Ulteriore punte 1 per la lode.
- Abilitazione all’insegnamento e/o certificazioni attestanti competenze spe-
cifiche nel settore di riferimento delle discipline pertinenti al/ai progetti:
punti 10.
- Master nel settore di riferimento delle discipline pertinenti al/ai progetti di
durata almeno annuale: punti S fino al massimo di punti 10.
Esperienza pregressa | -Esperienza certificata in corsi di discipline afferenti ai progetti come tutor
nel settore: /o formatore: punti 4 per ogni certificazione fino ad un a massimo di pun-
Max punti 40 ti 20.

- Docenza ovvero esperienza come facilitatore, valutatore, tutor in progetti
PON: punti 3 per ogni progetto fino ad un massimo di punti 15.

- Pregressa collaborazione con I’Istituto nell’ambito di attivita formative:

punti 5.
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Ulteriori titoli attinenti | -Pubblicazioni max punti 5
al settore di pertinenza: | -Partecipazione a congressi/convegni in qualita di relatori max punti 5.
Punti 15 -Competenze informatiche di base/ECDL punti 2/5.

Modalita di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda, corredata di C.V. in formato europeo ¢ delle
linee guida del progetto da attuare, indirizzata al Dirigente Scolastico — Istituto Secondario di I° grado
“Kennedy-Mameli” Via Longobardo, 1 - 72100 Brindisi entro € non oltre le ore 12.00 del 29 gennaio
2010, indicando I’obiettivo-azione per il quale intendono candidarsi.

Fara fede il n° di protocollo della scuola e non il timbro postale.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete.

La busta contenente il modulo domanda dovra essere contrassegnata dalla dicitura “Domanda selezio-
ne esperto esterno PON”,

La domanda dovra essere corredata da autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della
normativa vigente e da dichiarazione, in autocertificazione, (D.P.R. 28/12/2000 n® 445) della veridicita
delle informazioni in essa contenute.

L’esperto, dipendente di una P.A., dovra, in caso di incarico, produrre | autorizzazione
dell’amministrazione di appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta auto-
rizzazione.

L’aspirante dovra dichiarare, altresi, nella domanda la disponibilita a:

- progettare in modo dettagliato con il tutor interno;

- svolgere I’incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Progetto, assicuran-
do la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio attivita e nelle manifestazioni conclu-
sive del progetto;

- partecipare agli incontri in itinere che il G.O.P. riterra necessari; strutturare e gestire le verifiche
previste;

- produrre la documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione dell’attivita;

- gestire la piattaforma (formale impegno ad utilizzare il programma “Gestione dei Piani” ¢ “Moni-
toraggio dei Piani” attraverso cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attivita.

Le selezioni avverranno ad insindacabile giudizio del G.O.P. a seguito di analisi comparative e valu-

tazioni dei curricula.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.

A parita di punteggio sara scelto il/la candidato/a pin giovane.

Gli esiti delle selezioni saranno comunicati direttamente ai prescelti ed esposti all’albo della scuola.

11 compenso orario lordo degli esperti verra stabilito dagli organi competenti dell’Istituzione scolasti-
ca e non potra superare la somma massima di euro 80,00. Nella retribuzione sono compresi tutti gl impe-
gni funzionali. Il compenso verra corrisposto al termine delle attivita e successivamente all’effettiva ero-
gazione dei finanziamenti.

L’amministrazione si riserva di effettuare eventuale colloquio con i selezionandi e di accertare prima
della sottoscrizione del contrattto, il possesso dei titoli ¢ la disponibilita predetta e puntuale a collaborare
con i1 GOP e tutor interno.

Il corso sard annullato se il n° dei partecipanti dovesse diminuire di oltre un terzo dello standard pre-
visto e non potranno essere riconosciute competenze acquisite, né liquidati compensi ad esso inerenti se
non quelli rispondenti ad attivita effettivamente svolte fino al momento dell’annullamento.

N°© 3 assenze consecutive e non giustificate sono considerate rinuncia e/o abbandono dell’attivita for-
mativa.

Si allega modello C. V. europeo, scheda di domanda (fac-simile) e schema traccia programmatica
(fac-simile).

Il presente bando viene pubblicato all’albo dell’Istituto.

L La Dirigente Scolastica

(Dott.gsa Giogpnde Nani)
7 M/‘\’




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

[ INFORMAZIONI PERSONALI

Allegato 1

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita | I

Data di nascita | |

L

ESPERIENZA LAVORATIVA |

+ Date {(da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o seftore

s Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

+ Date {(da—a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazio-
nale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e defla car-
riera ma non necessarniamente ficono-
sciufe da cerlificali e diplomi ufficiali.

| PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale




CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persone, in
ambiente mulficulfurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importanis e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra {ad es. cuitura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progefti, bilanci; suf posto di
lavoro, in aftivita di volonfariato (ad es.
culfura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente indi-
cale.

PATENTE OPATENTI | |

ULTERIORI INFORMAZIONI | _|

l

ALLEGATI | |

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 dells legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti ¢ I'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoseritio autorizza al trattamento dei dati personali, secondo

quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Citta , data

NOME E COGNOME (FIRMA)




Allegato 2

Alla Dirigente Scolastica

della Scuola Secondaria di 1° grado
“KENNEDY-MAMELI”

Via Primo Longobardo

72100 BRINDISI

Domanda di partecipazione alla selezione-esperti del PON 2009/2010
Obiettivo “Competenze per lo sviluppo”

Il/La sottoscritto/a nato/a
il prov. e residente in via
CAP citta Cod. Fiscale
Tel Indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di Esperto/a per la seguente attivita:

(Riportare una sola attivita tra le seguenti}

B 1-“FOR-MAT”

C 1-“(Geometria al PC”

F 1 - “Conosciamo e salvaguardiamo le aree protette coste sud di Brindisi”
F 1 - “(senitori per...orientare”

F 1 “Creare il cinema:pre-produzione”

F 1 -*“Creare il cinema:cineforum e linguaggio filmico”

F 1 -“Creare il cinema:produzione”

F 1 -“Creare il cinema:post-produzione”

Dichiara di aver letto ’avviso pubblico e di accettarlo integralmente
Allega alla presente:
- Curriculum vitae formato europeo;
- Autorizzazione al trattamento dei dati personali;
- Dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni rese;
Traccia del progetto.
Data Firma




Allegato 3

Alla Dirigente Scolastica

della Scuola Secondaria di 1° grado
“KENNEDY-MAMELI”

Via Primo Longobardo

72100 BRINDISI

TRACCIA PROGRAMMATICA DELL INTERVENTO CHE S1 INTENDE SVOLGERE PER L’ATTIVITA™ RICHIESTA

1/La sottoscritto/a nato/a
il prov. ¢ residente in via
CAP citta Cod. Fiscale
Tel Indirizzo di posta elettronica

che ha chiesto di essere ammesso alla procedura di selezione in qualitd di Esperto per la seguente attivita:

(Riportare la dicitura espressa nella domanda)
PRESENTA

la seguente traccia programmatica (cartella min. 2.000 - max. 6.000 caratteri spazi inclusi) dell’intervento didattico che si in-

tende svolgere per 1attivita richiesta:

reeereereeetseseteataasa sttt eneneasasarasasaa s ien e rene rretsteueaeatatatasasseastsetesasatserene e s st s eeeset e E e e Rt aEvena s s s eanseeeeres
..................... proeas
.........................................................
................................................................. .
......................

......
Data Firma
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