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Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche
                della Provincia di BRINDISI

All’U.S.P. di Brindisi
All’U.S.R. di Bari- ponpuglia@gmail.com

Agli Organi di stampa locali
Ai Centri Territoriali Per l’Impiego Brindisi
All’Albo Pretorio del Comune di Cisternino

All’Albo dell’istituto

  OGGETTO: Bando reclutamento esperti PON

Questa Scuola è stata autorizzata  dall’Autorità di Gestione, con provvedimento prot. n. 5367 del 
21-10-2009,   a svolgere i seguenti interventi PON –  annualità 2009/2010 “Competenze per lo 
sviluppo” – relativi alla Circolare/Bando prot.  AOODGAI n. 2096 del 03 aprile 2009: 

Codice Nazionale B-7-FSE-2009-136 – Importo € 5892,86 
Obiettivo: B  -   Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
Azione: 7  -  Interventi individualizzati e per l’auto-aggiornamento del personale scolastico
Tipologia : Percorso di formazione
Titolo   “I GET ON WHIT ENGLISH”
Beneficiari : Personale della Scuola - numero destinatari 15 - Durata 30 ore

Codice Nazionale C-1-FSE-2009-1251 – Importo € 38822,99
Obiettivo: C  -   Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Azione: 1  - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione 
nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e 
competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad 
apprendere, competenze sociali.
  
Tipologia : Interventi per gli alunni
Titolo :  “VIDEOSCRIVENDO”  
Beneficiari : Alunni della scuola – n.  1 modulo da 50 ore

mailto:BRMM020004@istruzione.it


Tipologia : Interventi per gli alunni
Titolo  : “IN REDAZIONE”  
Beneficiari : Alunni della scuola – n.  1 modulo da 50 ore 

Tipologia : Interventi per gli alunni
Titolo  : “WELCOME TO …ENGLISH!’”  
Beneficiari : Alunni della scuola – n.  1 modulo da 50 ore

Tipologia : Interventi per gli alunni
Titolo  : “NUMERANDO”  
Beneficiari : Alunni della scuola – n. 1 moduli da 30 ore

Codice Nazionale C-4-FSE-2009-364 – Importo € 17678,58
Azione: 4  - Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza

Tipologia : Interventi per gli alunni
Titolo  : “VOLANDO SUI NUMERI”  
Beneficiari : Alunni della scuola – n.  1 modulo da 30 ore

Tipologia : Interventi per gli alunni
Titolo  : “GLI ATLETI DELLA LINGUA ITALIANA”  
Beneficiari : Alunni della scuola – n.  1 modulo da 30 ore

Tipologia : Interventi per gli alunni
Titolo  : “SPORTIVAMENTE PARLANDO”  
Beneficiari : Alunni della scuola – n.  1 modulo da 30 ore

 Ciò premesso, questa Scuola indice un bando per il reclutamento delle seguenti figure 
professionali:

1) n. 1 Docente  esperto di madrelingua inglese con competenze specifiche nell’insegnamento 
della lingua inglese a livello comunicativo ( modulo “I GET ON WHIT ENGLISH”);

2) n. 1 Esperto nella didattica mirata al recupero delle abilità della lingua straniera – inglese 
(modulo “WELCOME TO …ENGLISH!”); * sarà data precedenza agli esperti di 
madrelingua;

3) n. 1 Esperto nella didattica mirata al recupero delle competenze di base della lingua italiana 
con competenze nell’uso di software per l’elaborazione di testi (modulo 
“VIDEOSCRIVENDO”);

4) n. 1 Esperto nella didattica mirata al recupero delle competenze della lingua italiana con 
competenze nelle tecniche giornalistiche (modulo “IN REDAZIONE”) ;

5) n. 1 Esperto nella didattica mirata al recupero delle competenze di base di matematica – 
livello scuola secondaria di primo grado (modulo “NUMERANDO”);

6) n.  1 esperto nella  didattica  mirata  alla  preparazione  al  Campionato  Nazionale  di  Giochi 
Matematici (modulo “VOLANDO SUI NUMERI”);

7) n. 1 Esperto nella didattica della Lingua italiana per la preparazione a gare di valorizzazione 
delle eccellenze ( modulo “GLI ATLETI DELLA LINGUA ITALIANA”)

8) n.  1  esperto  nella  didattica  mirata  alla  preparazione  a  gare  di  “orienteering”  (modulo 
“SPORTIVAMENTE PARLANDO”) * sarà data precedenza agli aspiranti con titoli specifici 
di orienteering.



Tutti  i  partecipanti  devono  possedere  capacità  informatiche  per  la  gestione  dei  dati  di 
competenza nella piattaforma.

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione, per l’incarico 
 che si intende ricoprire,  intestata  al  Dirigente  Scolastico,    entro  le ore 12 di Mercoledì  20 
gennaio 2010 presso   gli  Uffici  di Segreteria  della  scuola,  Via Monte la  Croce,  18 – 72014 
CISTERNINO BR-,  in  busta  chiusa   con l’indicazione  della  seguente dicitura:  “BANDO DI 
RECLUTAMENTO ESPERTI PON 2009-2010” .

Sono consentiti: la  consegna a mano, l’ invio tramite e-mail (BRMM020004@istruzione.it), e 
l’invio tramite raccomandata con A.R. a condizione che pervenga entro il termine stabilito.
 
Nella domanda dovrà essere indicato il progetto  per il quale si intende concorrere e in allegato 
dovrà essere prodotto il proprio Curriculum vitae, in formato europeo, debitamente firmato. Non 
saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre la data indicata e quelle mancanti dei 
dati  richiesti.  L’Istituto,  ove  lo  ritenga  opportuno,  potrà  convocare  gli  interessati  per  un 
eventuale  colloquio  e/o  chiedere  l’integrazione  del  curriculum  vitae  relativamente  alle 
certificazioni dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
 
 Per  motivi  organizzativi  delle  attività,  può  essere  attribuito  un  solo  incarico:  nel  caso  un 
concorrente sia collocato in posto utile per più di una graduatoria, sarà invitato ad effettuare la 
scelta dell’incarico.

In  caso  di  più  domande  per  la  stessa  tipologia,  il  Gruppo  di  Progetto  procederà  ad  una 
valutazione comparativa dei titoli sulla scorta dei seguenti criteri:

CRITERI DI VALUTAZIONE PER L’ ESPERTO NEL CORSO DI FORMAZIONE
 
Esperienze Docenza in corsi di formazione nel settore di competenza 12 p. per ogni corso
 Docenza in corsi   di formazione in altri settori 6 p. per ogni corso
 Tutor d’aula in corsi  di formaz. nel settore specififico 5 p. per ogni corso
 Tutor d’aula in corsi  di formazione in altri settori 3 p. per ogni corso
Titoli 
Culturali

Partecipazione  a  corsi  di  formazione  di  almeno  15 ore 
relativi al settore specifico

5 p.  per ogni corso

 Laurea magistrale specifica 12 p.
 Laurea triennale specifica 6 p.
 Dottorati di ricerca 3 p. per ogni dott.
 Corsi biennali universitari 1 p. per ogni corso
 Altre lauree 3 p. per ogni laurea
 Pubblicazioni attinenti 2 p.  per ogni pubb.
 
  
CRITERI DI VALUTAZIONE PER GLI ESPERTI NEI CORSI PER GLI ALUNNI
 
Esperienze 1. Docenza in corsi PON specifici nella disciplina di 

competenza 
10 p. per ogni corso

 2. Docenza in corsi PON  in altri settori 6 p. per ogni corso
 3. Tutor d’aula in corsi PON nel settore specifico 5 p. per ogni corso
 4. Tutor d’aula in corsi PON in altri settori 3 p. per ogni corso
 5. Titolarità  docenza  nella  classe  di  concorso 

specifica (secondaria 1° grado) 
0,5 p. per ogni anno fino 
ad un massimo di 15 p.
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 6. Titolarità docenza in altre classi di concorso e/o di 
sostegno, anche in scuole di ordine diverso 

0,2 p. per ogni anno

Titoli 
Culturali

7. Partecipazione a corsi di formazione di almeno 15 
ore relativi al settore specifico 

5 p. per ogni corso

 8. Laurea magistrale specifica 12 p.
 9. Laurea triennale specifica 6 p. 
 10. Dottorati di ricerca 3 per ogni dottorato
 11. Corsi biennali universitari 1 per ogni corso
 12. Altre lauree 3 per ogni laurea
    

FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE
 La formulazione delle graduatorie sarà effettuata in base alle tabelle di valutazione, con le 
seguenti specifiche  indicazioni:

1) Gli aspiranti all’incarico di esperto per il Modulo C1 “WELCOME TO …ENGLISH!” saranno 
graduati in due distinti elenchi: a) Docenti esperti di madrelingua; b) Docenti esperti non 
di madrelingua. La graduatoria b) sarà presa in considerazione solo in mancanza di 
aspiranti nella graduatoria a).

2) Gli aspiranti all’incarico di esperto per il Modulo C4 “SPORTIVAMENTE PARLANDO” 
saranno graduati in due distinti elenchi: a) Docenti esperti con titoli specifici inerenti 
l’Orienteering; b) Docenti esperti senza titoli specifici inerenti l’Orienteering. La 
graduatoria b) sarà presa in considerazione solo in mancanza di aspiranti nella graduatoria 
a).

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo della Scuola, presumibilmente il 23 
gennaio 2009,  e saranno ammessi eventuali reclami entro i 15 gg successivi. 

 L’incarico sarà assegnato anche in caso di una sola domanda di partecipazione.

Nella  richiesta  l’aspirante  dovrà   autorizzare  l’Istituto  al  trattamento  dei  dati  personali  in 
conformità alla legge 675/96. 
L’aspirante  deve  dichiarare  nella  domanda  la  disponibilità  a  svolgere  l’incarico  secondo  il 
calendario  predisposto  dal  Gruppo  di  Progetto,  assicurando  altresì,  se  necessaria,  la  propria 
presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive del 
progetto.
I dipendenti della Pubblica Amministrazione, in caso di incarico, dovranno essere formalmente 
autorizzati  dal  loro  Dirigente.  Il  compenso  orario  lordo  sarà  stabilito  dal  GOP  sino  ad  un 
massimo di 80,00 €, sulla base della Circ. del Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 
41/2003 del 5-12-2003.

Il  pagamento,  che  avverrà  in  base  alle  indicazioni  fornite  dagli  interessati,  sarà  erogato  ad 
effettivo  accredito  sul  conto  dell’Istituzione  scolastica  dei  finanziamenti  previsti;  pertanto 
l’istituzione scolastica non assume alcuna responsabilità per eventuali ritardi

Per quanto non espressamente indicato, valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee 
guida per la realizzazione degli interventi. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
 (Prof. Giorgio CONVERTINI)

N.B. : segue modello di domanda di partecipazione  e formato Europeo per il curriculum vitae





       Al Dirigente Scolastico 
Scuola Secondaria di 1° Grado

“A.Manzoni”
CISTERNINO

___ sottoscritt___  …………………………………………… nat __  a 

…………………………………    il ………….……………………… e   residente 

a ........................................  in via …………………….,  tel. ……………………………,

in possesso di laurea in …………………………………….., conseguita presso l’Università degli 

Studi di …….………………………….. il ……………………., con  il voto di …………………... 

e di abilitazione all’insegnamento di ……………………………………………………………….

conseguita il ………………………….., con il voto di …………………..,

CHIEDE

alla S. V. di partecipare alla selezione di  Esperti per i  seguenti corsi in qualità di docente:

OBIETTIVO  B -  Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti  - AZIONE 7
B 7 TITOLO ORE DESTINATARI

I GET ON WHIT ENGLISH 30 n. 15 docenti, ata, D.S. 

OBIETTIVO C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani AZIONE 1
   C 1 TITOLO ORE DESTINATARI

VIDEOSCRIVENDO 50 n. 20 alunni
IN REDAZIONE 50 n. 20 alunni
WELCOME TO …ENGLISH 50 n. 20 alunni
NUMERANDO 30 n. 20 alunni

   C 4 TITOLO ORE DESTINATARI
VOLANDO SUI NUMERI 30 n. 20 alunni
GLI ATLETI DELLA LINGUA ITALIANA 30 n. 20 alunni
SPORTIVAMENTE PARLANDO 30 n. 20 alunni

N.B. Barrare una o più caselle dei corsi di interesse

                 Si autorizza al trattamento di dati personali, ai sensi della normativa vigente 
e si autocertifica la veridicità delle informazioni contenute nella domanda.

                     Allega:
- autocertificazione dei titoli valutabili;
- curriculum vitae compilato sul modello indicato nel bando;
- ………………………………………………………………………….

________________________, ____/ _____/    _____                                                Firma

………………………………………………..



Formato europeo per il curriculum 
vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalità
Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con 
successo. ]

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale (se 

pertinente)

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali.

MADRELINGUA [ Indicare la madrelingua ]

ALTRE LINGUE

[ Indicare la lingua ]
• Capacità di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

• Capacità di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
• Capacità di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti  
in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di  
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.
[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE

Competenze non precedentemente 
indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]



ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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