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“Competenze per lo Sviluppo” 

Piano Integrato 2009 

PROT. N° 3751/C-38 

FASANO, lì  07 gennaio 2010 

AL DIRETTORE GENERALE  U.S.R.P. – Via Castromediano, 123 – 70126 - BARI 

AI DIRIGENTI SCOLASTICI DELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E SECONDO GRADO 

DELLA PROVINCIA DI BRINDISI – SEDI 

ALL’UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI BRINDISI 

ALL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI 

ALL’UNIVERSITA’ DEL SALENTO DI LECCE 

ORGANI DI STAMPA (PIAZZA CIAIA) – FASANO 

ALLA PROVINCIA DI BRINDISI – MERCATO DEL LAVORO 

AL CENTRO DELL’IMPIEGO DI BRINDISI 

ALL’ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI FASANO 

AI DOCENTI DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA LL.SEDI 

ALL’ALBO DELLA SCUOLA 

Pubblicazione sul sito www.pascolifasano.net 

OGGETTO: Procedura di pubblicizzazione per la selezione di Esperti del Piano Integrato d’Istituto -

Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013 “Programma Operativo Nazionale – Competenze 

per lo Sviluppo” finanziato con il FSE – Annualità 2009/10. 

IL  DIRIGENTE  SCOLASTICO 

VISTO l’avviso Prot.n° AOODGAI/8124 del 15.07.2008 del M.P.I. per la presentazione delle        

proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali “Competenze per lo 

sviluppo” – 2007 IT 051 PO 007 – finanziato con il FSE – Annualità 2009 e 2010; 

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati – Annualità 2010 e 2011 
pubblicata dal M.P.I. con Avviso Prot.n° AOODGAI/2096 DEL 03.04.2009; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n° 35 del 28.05.2009 con la quale si approvava il Piano 
Integrato 2009/2010 presentato al MIUR; 

VISTA l’autorizzazione del MIUR – Direzione Generale per gli Affari Internazionali – Uff. IV° - 
Prot.n° AOODGAI-5367 del 21.10.2009 di attuazione del Piano Integrato FSE per l’anno scolastico 
2009/2010; 

VISTA la nota dell’ U.S.R. – Prot.n° AOODRPU – 9586 del 05.11.2009 recante l’autorizzazione ad 
attuare il Piano per la prima annualità; 
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“Competenze per lo Sviluppo” 

Piano Integrato 2009 

VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni” per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal Fondi    
Strutturali Europei 2007/2013 – Edizione 2009 e la nota Prot.n° AOODRPU – 9586/1 del 
04.12.2009; 

TENUTO CONTO del Decreto Dirigenziale – Prot.n° 3186 C/38 PON del 07/11/2009 di                      
assunzione al Programma Annuale –A.F. 2009 dei finanziamenti FSE – PON – Annualità 
2009/2010; 

VISTO  il D.I. n° 44 dell’ 01.02.2001; 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n° 22 del 10.11.2009 con la quale si recepisce 
l’autorizzazione del Piano Integrato 2009/2010 e la proposta criteri di selezione dei docenti 
esperti; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n° 129 del 30.11.2009 con la quale si prende atto dei 
Progetti approvati del Piano Integrato, i criteri di selezione degli Esperti, nonché l’assunzione dei 
relativi importi da iscrivere in Bilancio; 

VISTE  le determinazioni del GOP formalizzate nella riunione del 22.12.2009 relative ai criteri di 
selezione per il reclutamento degli Esperti; 

EMANA 

IL BANDO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO ESPERTI 

Con il presente avviso si avvia la procedura per il reclutamento di esperti esterni ed interni da 

utilizzare con contratto di prestazione d’opera per l’attuazione dei seguenti obiettivi: 

OBIETTIVO D – Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella 

scuola. 

Azione D-1 – Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove 

tecnologie della comunicazione. 

 

OBIETTIVO C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

Azione C-1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 

PERCORSO TITOLO ORE DESTINATARI 

Competenze tecnologiche Didatticamente tecno 30 n. 20 docenti 

N° PERCORSO TITOLO ORE DESTINATARI 

1 Comunicazione lingua madre Alle radici della nostra lingua 50 n. 20 alunni 

2 Comunicazione lingua madre Ascoltare, scrivere, leggere e 
…parlare 

50 n. 20 alunni 

3 Comunicazione lingua madre Io e l’italiano  50 n. 20 alunni 

4 Competenza matematica Il mondo dei numeri  50 n. 20 alunni 

5 Competenza matematica Il circolo della matematica 50 n. 20 alunni 

6 Competenza lingua straniera English step by step 50 n. 20 alunni 
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“Competenze per lo Sviluppo” 

Piano Integrato 2009 

 

OBIETTIVO G – Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita 

 Azione G-1 – Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per 

giovani adulti 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

1. Possesso di laurea specifica 

2. Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia d’intervento (specializzazioni, 

dottorato di ricerca, master…) 

3. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 

4. Esperienze di docenza nel settore di pertinenza 

5. Docenze pregresse Corsi PON 

6. Tutoring Corsi PON 

7. Esperienze pregresse con riscontro positivo, maturate nella Scuola Secondaria di 

1°Grado “G.Pascoli” Fasano 

Per i moduli di Lingua straniera sarà data precedenza ai Docenti madre lingua. 

I titoli, le competenze e le esperienze professionali valutabili saranno quelli strettamente 

congruenti con gli obiettivi e le attività di progetto. 

TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Gli interessati all’affidamento dell’incarico, in possesso di idonei requisiti culturali e professionali 

coerenti con la figura professionale richiesta, dovranno presentare, entro e non oltre le ore 

13,00 del 18.01.2010 (non farà fede il timbro postale), domanda sull’apposito modulo allegato al 

presente bando, disponibile presso la segreteria dell’Istituto e sul sito internet 

www.pascolifasano.net , indirizzata al: 

Dirigente Scolastico SCUOLA SECONDARIA DI 1°GRADO “G.PASCOLI” – Via Giovanni XXIII, 64 – 

72015 – FASANO (BR) con l’indicazione precisa del modulo o dei moduli scelti, l’autorizzazione al   

trattamento dei dati personali e la dichiarazione che quanto riportato nel curriculum vitae in 

N° PERCORSO TITOLO ORE DESTINATARI 

1 Comunicazione in lingua madre Una parola tira l’altra 60 n. 20 destinatari 

2 Competenza lingua straniera Hello English! 60 n. 20 destinatari 

3 Competenza lingua straniera The coloured English 60 n. 20 destinatari 

4 Competenze tecnologiche Digitalizziamoci 60 n. 20 destinatari 

5 Competenze tecnologiche Partiamo con la tecnologia 1 60 n. 20 destinatari 

6 Competenze tecnologiche Partiamo con la tecnologia 2 60 n. 20 destinatari 

7 Competenze psicologiche Il ben…..essere 60 n. 20 destinatari 
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“Competenze per lo Sviluppo” 

Piano Integrato 2009 

formato europeo, da allegare obbligatoriamente alla domanda, si intende dichiarato ai sensi del 

DPR 28.12.2008, n.445. 

All’esterno della busta si dovrà riportare la dicitura: 

“Selezione Esperti PON – FSE – Competenze per lo sviluppo – 2009/10” 

 Nell’eventualità in cui non fosse possibile reclutare il numero richiesto di figure professionali, si 

potranno assegnare allo stesso esperto più di un modulo. 

È indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilità ad adattarsi al calendario che verrà 

definito dal Gruppo Operativo di Piano (GOP). 

Il GOP dell’Istituto, presieduto dal Dirigente Scolastico, procederà alla valutazione dei curricula 

secondo i criteri di selezione indicati, all’attribuzione dei punteggi e alla individuazione degli 

esperti ritenuti idonei per l’incarico. Al termine delle operazioni di cui sopra verranno stilate le 

relative graduatorie provvisorie suddivise per progetto che saranno affisse all’Albo dell’Istituzione 

Scolastica e sul sito web dell’istituzione scolastica www.pascolifasano.net in data 20.01.2010, 

avverso le quali i concorrenti potranno ricorrere entro 15 (quindici) giorni dalla pubblicazione. In 

data 05.02.2010 non essendo pervenuti reclami scritti, la graduatoria si intenderà “atto 

definitivo”.  Gli esperti così selezionati saranno direttamente contattati dall’Istituto. 

 

A parità di punteggio sarà data la precedenza al Docente Esperto di età più giovane. 

MOTIVI DI ESCLUSIONE: 

• Domanda pervenuta fuori termine. 

• Curriculum non allegato. 

Per tutte le attività è previsto un compenso orario di € 80,00. In ogni caso tale compenso è da 

considerarsi omnicomprensivo, al lordo Stato, per ogni ora di servizio effettivamente prestato. 

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa 

autorizzati, la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente 

rispondente alle esigenze progettuali. Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente 

agli interessati prescelti ed esposti all’albo della Scuola. 

Si precisa che il corretto svolgimento delle attività prevede la compilazione online di una sorta di 

“diario di bordo”. Ne discende che tutti gli esperti, a qualunque titolo coinvolti, dovranno 

assumere formale impegno ad utilizzare la piattaforma PON e attraverso i moduli “Gestione dei 

Piani” e “Monitoraggio dei Piani” inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attività. 

Eventuali inadempienze relative all’aggiornamento tempestivo dei dati in piattaforma di gestione 

dei PON comporteranno la revoca dell’incarico. 
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“Competenze per lo Sviluppo” 

Piano Integrato 2009 

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato 

a: 

• Accertare attitudini relazionali e motivazionali. 

• Chiedere l’integrazione dei curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei 

titoli e/o delle esperienze dichiarate. 

Si intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 

• Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività. 

• Svolgere l’incarico nel rispetto del calendario predisposto dal Gruppo Operativo 

di Piano, assicurando la propria presenza durante gli incontri propedeutici, in itinere e 

finali nel rispetto delle attività. 

• Predisporre una progettazione dettagliata che definisca le varie fasi in cui è 

articolato il piano formativo (attività previste, contenuti, competenze specifiche, 

metodologie e il numero  delle ore di ciascuna attività). 

• Espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di 

materiale documentario e di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e 

finali. 

• Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle 

competenze acquisite da ciascun corsista. 

• Coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario 

per la rilevazione delle competenze e/o produrre documentazione finalizzata al 

monitoraggio e alla valutazione dell’attività. 

• Documentare l’attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo attivato 

e lasciarne “traccia” agli atti della scuola. 

• Predisporre e consegnare materiale di tipo documentario. 

• Predisporre un prodotto finale da pubblicare sulla piattaforma. 

• Favorire la ricaduta nel curriculare di quanto appreso nell’extracurriculare (per 

quanto attiene al modulo C ) . 

I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti 

dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari, pertanto, nessuna responsabilità in merito potrà 

essere attribuita alla Scuola. 

Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 

di legge. Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né 

a trattamento di fine rapporto. 

L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 

responsabilità civile. 

L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività che si svolgeranno in orario 

extracurriculare. 

L’analisi comparativa e la valutazione dei curricula per la selezione degli esperti saranno curate 
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“Competenze per lo Sviluppo” 

Piano Integrato 2009 

dal GOP sulla base del possesso delle competenze previste secondo i suddetti criteri e con 

esplicitazione delle motivazioni di scelta. 

Il GOP è costituito con nomina del Dirigente nel rispetto del D.I. n°44/2001, artt. 33 e 40. 

Si precisa che tutti i richiedenti dovranno possedere competenze informatiche certificate. 

Si precisa, inoltre, che gli esperti dovranno dimostrare le loro competenze specifiche attraverso 

pratiche di insegnamento attraenti e innovative, capaci di coinvolgere e valorizzare le 

individualità degli allievi, al fine di registrare una sensibile ricaduta sull’attività curriculare (per 

quanto attiene al modulo C ) . 

La presentazione di proposta di candidatura comporta l’accettazione di tutto quanto previsto nel 

presente bando. 

f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Aldo Maschietti  

 


