Unione Europea

Attivita cofinanziate . . . . . .. ;
1° Circolo Didattico San Giovanni Bosco Ministero della Pubblica
Fondo Sociale Istruzione
Europeo . 3 . Dipartimento per I’Istruzione
Fondo Europeo Via Sacco e Vanzetti 19 cap. 71017 Torremaggiore (Fg) Direzione Generale per gli Affari
Sviluppo regionale Internazionali Uff. IV

Tel. e Fax 0882/391312 - E-mail : fgee096001@istruzione.it

Prot. n. 638 Torremaggiore, 02/02/2010
B/17/PON
All’Albo della Scuola
A tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia di Foggia
Sito dell’'U.S.R. Puglia area PON sez. Bandi FSE
Sito dell’U.S.P. di Foggia
Sito Puglia Impiego
Al Centro Territoriale dell’lmpiego di Torremaggiore
Al Comune di Torremaggiore
Sito dell’'Universita degli Studi di Foggia

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO

COMPETENZE PER LO SVILUPPO- 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTI

Il Dirigente Scolastico

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 Competenze per lo sviluppo
relativo al Fondo Sociale Europeo, annualita 2009/2010;

Visto il D.I. n. 44 del 01/02/2001 Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche:

Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. AOODGAI 2096 del 3/04/2009 ;

Viste le Linee Guida e norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007-2013;

Preso atto dell’avviso di autorizzazione M.P.I. Ufficio IV - Roma Prot. n: AOODGAI - 5367 del 21 ottobre 2009
per la realizzazione del Piano integrato di Istituto - Annualita 2009/2010:

Tenuto Conto delle delibere di approvazione degli 0O.CC. del Piano Integrato di Istituto presentato per
’annualita 2009/2010;

Tenuto Conto dei criteri di selezione degli esperti definite dal Consiglio di Circolo;

Considerato che i progetti prevedono prestazioni professionali specialistiche di esperti con competenze specifiche in
relazione a ciascun progetto;

Visto il bando prot.7414 B/17/PON del 29/12/2009:

Visto che per il progetto C1 “Tarantoline” non risulta reperita la figura di un esperto;

Considerata la necessita di riaprire i termini del bando;

EMANA

Il seguente bando di selezione pubblica per titoli comparativi

L’Istituto intende reclutare esperti con comprovata esperienza didattica e competenza professionale,
nell’a.s. 2009/ 2010, per attivita di docenza inerenti la seguente azione :

Obiett. | Codice Obiettivo Azione Destinata | Risorse professionali richieste Ore | Tempi
azione progetto specifico ri
Titolo
cC1 C-1-FSE-2009- | Migliorare i Interventi per lo Alunni Esperto in danze popolari e 30 Gennaio-
2238 livelli di sviluppo delle classi strumenti popolari con giugno
conoscenza e competenze chiave: seconde, esperienza di partecipazione a




Tarantoline competenza dei recupero delle terze, gruppi folcloristici e di
giovani tradizioni come quarte e organizzazione e gestione di
consapevolezza ed quinte laboratori didattici rivolti ad
espressione culturale alunni della scuola primaria
Cl1 C-1-FSE-2009- | Migliorare i Interventi per lo Alunni Esperto in danze popolari e 30 Gennaio-
2238 livelli di sviluppo delle classi strumenti popolari con giugno
conoscenza e competenze chiave: seconde, esperienza di partecipazione a
Tarantoline competenza dei recupero delle terze, gruppi folcloristici e di
corso 2 giovani tradizioni come quarte e organizzazione e gestione di
consapevolezza ed quinte laboratori didattici rivolti ad
espressione culturale. alunni della scuola primaria
Consolidamento della
formazione di un
gruppo folcloristico
della scuola per
valorizzare le
tradizioni di ballo del
Gargano
Compiti degli esperti
L” Esperto ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e
collaborare nella conduzione delle attivita del piano.
Pertanto:
- predispone, in  collaborazione con il Responsabile ¢ i Tutor del piano  integrato, una

programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli
corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;
- analizza le competenze in ingresso; verifica gli apprendimenti intermedi e finali:
collabora  con gli Esperti di Monitoraggio e di bilancio
valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;
- si impegna a consegnare una relazioni finale sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti;
si impegna, in collaborazione con il facilitatore\ animatore del piano integrato, ad inserire al sistema
informatico tutto quanto richiesto.

delle  competenze alla

Criteri per la selezione

Sono ammessi candidati in possesso dei requisiti richiesti per ciascun progetto; per motivi organizzativi ¢ possibile
svolgere la funzione di esperto solo per uno dei percorsi formativi. L’istruttoria delle domande avverra con le
seguenti modalita:
- verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita dei candidati;
- verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente: rispetto dei termini di presentazione delle
domande e indicazione dei dati essenziali e di merito.

La valutazione dei candidati avverra con P’applicazione dei criteri e punteggi di seguito riportati:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI RELATIVO AL BANDO DI SELEZIONE DELL’OBIETTIVO C
AZIONE 1

TITOLI CULTURALI PUNTEGGI

Diploma di Laurea vecchio ordinamento o specialistica

specifica rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo | Punti 10
e di cui al bando di selezione.
Diploma di Laurea triennale specifica rispetto ai contenuti Punti 6

didattici del modulo formativo e di cui al bando di selezione.

Master Universitario con certificazione finale e di durata
almeno annuale.

Punti 4 per ciascun anno certificato
fino ad un max di punti 8




Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di
Universita di durata non inferiore ad un anno.

Punti 4 per ciascun anno certificato
fino ad un max di punti 8

Certificati  di  specializzazione  coerenti con le

attivitd/tematiche del percorso progettuale.

Punti 1 per ogni certificazione
fino ad un max di punti 4

Diploma di scuola superiore (esclusivamente per i corsi

s Punti 5
Tarantoline)
Attestato professionale di ballerino/a di danze popolari .
: < ; . Punti 10
(esclusivamente per i corsi Tarantoline)
Possesso della Patente Europea del Computer (ECDL). Punti 5

TITOLI PROFESSIONALI

Partecipazione a gruppi folcloristici di danze popolari
debitamente documentata (esclusivamente per i corsi
Tarantoline)

Punti 2 per ogni certificazione,
fino ad un max di punti 10

Esperienza di docenza e/o conduzione/coordinamento in
corsi di formazione rivolti agli alunni della scuola primaria
coerenti rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo
e di cui al bando di selezione.

Punti 5 per ogni corso di formazione
della durata minima di 20 ore, fino ad
un max di punti 25

Esperienza di docenza in progetti P.O.N. rivolti agli alunni
della scuola primaria coerenti rispetto ai contenuti didattici
del modulo formativo e di cui al bando di selezione.

Punti 5 per ogni progetto, fino ad un
max di punti 30

Esperienze lavorative coerenti rispetto ai contenuti didattici
del modulo formativo e di cui al bando di selezione.

Punti 2 per ogni anno di servizio, fino
ad un max di punti 20

Pubblicazioni specifiche coerenti rispetto ai contenuti
didattici del modulo formativo e di cui al bando di selezione.

Punti 2,50 per pubblicazione fino ad
un max di 5 pubblicazioni

TOTALE

In caso di parita sara privilegiato il piu anziano

Modalita di presentazione delle domande

Chiunque sia interessato dovra produrre domanda, per I’incarico che intende ricoprire con allegato curriculum in
formato europeo, che dovra pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento del servizio postale, o
mediante consegna a mano presso ’ufficio protocollo del 1° Circolo Didattico San Giovanni Bosco - 71017
Torremaggiore (Fg) - Via Sacco e Vanzetti n. 19, entro le ore 12.00 del 15 febbraio 2010. Tutte le istanze,
indirizzate al Dirigente Scolastico, dovranno riportare sulla busta, la dizione : Domanda di
partecipazione al progetto PON Competenze per losviluppo- Piano Integrato d’Istituto-Annualita
2009/ 2010 Domanda di Esperto

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza o qualunque altra
disponibilita a collaborare in interventi formativi non inerenti i predetti insegnamenti.

Nella domanda, da indirizzare al Dirigente Scolastico, il candidato dovra :

1. indicare le generalita complete (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune
di residenza, indirizzo, recapito telefonico ed indirizzo e-mail, I’attuale stato professionale, il titolo e il
codice del progetto per il quale si intende partecipare).

2. dichiarare sotto personale responsabilita il possesso dei seguenti requisiti:

non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso; non
essere stato destituito da pubbliche amministrazioni.
dichiarare I'impegno ad eseguire tutte le attivita di competenza dell'esperto;
4. dichiarare la propria disponibilita ad adattarsi al calendario che sara definito dal
gruppo di piano;
Alla domanda dovranno essere allegati :
1 copia del documento di riconoscimento;
2. Curriculum vitae, formato europeo, nel quale dovranno essere indicati i titoli di studio
posseduti, l'attivita professionale svolta e/o acquisita, le attivita formative acquisite e svolte nel
settore con specificazione del ruolo assolto, specializzazioni possedute inerenti all'ambito e
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ogni altro elemento ritenuto utile ai fini della valutazione del curriculum, che dovra essere
sottoscritto ed avra valore di autocertificazione.
Il candidato avra cura di presentare, in formato cartaceo, il progetto di massima che intende
attuare con ’indicazione degli obiettivi, attivita, metodologie, strumenti, risorse.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni
professionali richieste, purché corrispondenti alle esigenze progettuali.

L’Amministrazione si riserva la facolta di non procedere in tutto o in parte all’affidamento degli incarichi di cui al
presente bando per intervenute cause di inopportunita e/o impossibilita.

Alla ricezione delle domande fara seguito una comparazione dei curricula da parte del GOP; saranno affisse quindi
all’albo della scuola le graduatorie provvisorie avverso le quali € ammesso reclamo entro i 15 gg successivi alla
data di pubblicazione. Decorso tale termine saranno individuati i destinatari di incarico secondo i criteri ed i
punteggi sopra indicati.

II' destinatario di incarico, stipulera con la scuola un regolare contratto di prestazione d’opera; il trattamento
economico, previsto dal Finanziamento autorizzato, sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi
comunitari.

Al Docente esperto sara corrisposto un compenso orario onnicomprensivo di € 80,00.

Si precisa inoltre che nell’accettazione dell’incarico & incluso I’obbligo di partecipazione a tutti gli
incontri che si renderanno necessari per la realizzazione dell’intervento e I’aggiornamento periodico
sulla piattaforma dei PON dell’area di documentazione delle attivita svolte, utilizzando una password
individuale che sara comunicata all’avvio delle attivita dal Facilitatore di Piano.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgvo n. 196/ 2003, I’Istituto informa che i dati personali di cui verra in possesso
per effetto del presente avviso, saranno trattati in modo lecito e corretto ed esclusivamente per
fini istituzionali.

Il Docenti universitari, i Docenti di altra scuola o comunque dipendenti pubblici, devono essere
formalmente autorizzati dall’ Amministrazione di appartenenza.

Il Dirigente Scolastico si riserva di suddividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra piu esperti.

Il presente bando viene affisso all’albo della scuola e inviato per posta elettronica all’U.S.P. di Foggia, alle
Istituzioni scolastiche della provincia, agli Enti: Comune, Universita agli Studi di Foggia, alle Agenzie per
I’Impiego con preghiera di massima diffusione e affissione all’albo.

I presente bando ¢ inviato all’USR di Bari, all’indirizzo ponpuglia@gmail.com affinché venga pubblicato sul sito
www.puglia.istruzione.it, nell’area “PON”, sez. “Bandi FSE”

Per maggiori informazioni gli interessati possono rivolgersi direttamente presso I’Ufficio di
Segreteria del 1° Circolo Didattico San Giovanni Bosco - 71017 Torremaggiore (Fg) — Via Sacco e
Vanzetti n° 19 - tel. 0882/391312.
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Il \ Dirigente  Scolastico
_ Profissa Paola GUIDA
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTI
PON 2007/2013 “Competenze per lo Sviluppo” F.S.E. ANNUALITA’ 2009/2010

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DIREZIONE DIDATTICA STATALE 1° CIRCOLO “S.G.BOSCO”
TORREMAGGIORE (FG)

Il/La sottoscritt

(Cognome Nome)
Codice Fiscale

nat a prov. il
(Luogo di Nascita)

(gg/mm/aaaa)

residente a prov.

Via/piazza n. civ.

Telefono Cell.

Dichiara di non essere in servizio/di essere in servizio presso la seguente Amministrazione statale

in qualita di con contratto di lavoro

a tempo Indeterminato/Determinato (barrare le voci che non interessano) e di allegare, se in servizio,
la prescritta  autorizzazione rilasciata dal Dirigente  dell’Amministrazione  statale di

appartenenza/Dirigente Scolastico della scuola in cui presta servizio

CHIEDE

=2 5.V. di poter partecipare alla selezione per titoli per I’attribuzione dell’incarico di:

sperto per il percorso formativo (indicare il titolo)

I La sottoscritt__ allega alla presente:

curmiculum vitae formato europeo;

w1 sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
z"art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000.

[noltre. esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
D.Lvo n. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi
alla presente procedura.

Data FIRMA DEL RICHIEDENTE




