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Prot. n. 138/B32 Manfredonia, 18/01/2010

OGGETTO: Avviso Pubblico per il reclutamento di esperti esterni per il PON “Competenze per
lo Sviluppo” — FSE. — Riapertura Bando selezione pubblica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO che, in relazione all’attuazione dei Piani Integrati d’Istituto annualita 2009/2010, la
Scuola Primaria Statale II Circolo Didattico ”San Giovanni Bosco” di Manfredonia, con nota
AOODGALI n. 6383 del 16 novembre 2009, risulta destinataria di finanziamenti per ’attuazione
dei seguenti obiettivi:

e Obiettivo C-1-FSE-2009-2239: Interventi per promuovere il successo scolastico
per le scuole del I ciclo.
e Obiettivo F-1-FSE-2009-464: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
dei giovani.
CONSIDERATO che nella realizzazione delle azioni previste nel Piano Integrato d’Istituto

¢ previsto 'intervento di figure professionali dotate di adeguate specializzazioni
VISTO la necessita di reperire un esperto esterno per la misura sotto indicata

RIAPRE

la pubblica selezione per il reclutamento di un esperto esterno per ricoprire l'incarico di
docenza nel seguente modulo formativo per alunni di scuola primaria, rientrante nell’
obiettivo/azione:

+ AzioneC-1 -2009 - 2239
che si svolgera presso la sede dell’lstituto, in orario pomeridiano, nel periodo compreso tra
gennaio 2010 e giugno 2010.
Per il profilo richiesto & necessaria la conoscenza degli strumenti informatici, tale competenza

deve essere specificata nella domanda.



AZIONE C-1-FSE-2009-2239
Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del I ciclo.

Titolo del progetto n°ore Destinatar i n° esperti Requisiti di accesso
Dal testo allascena ... con Esperto in teatro di figura, con
i burattini 30ore Alunni di 3* 1 comprovata esperienza pregressa con
alunni di scuola primaria

Chiungue sia interessato a collaborare con questo Circolo Didattico potra produrre apposita
domanda in carta semplice (vedi Allegato A) con allegato il curriculum vitae (redatto in
conformita dell’ allegato B) debitamente sottoscritto, in busta chiusa.

Sulla busta dovra essere indicata chiaramente la dicitura “ Avviso Pubblico Esperti Pon-
Contiene domanda per la funzione di " esperto” nel Progetto PON 2009-2010" e dovra essere
indicato il mittente, I’ azione eil titolo del progetto a cui s intende partecipare.

La mancata indicazione dell’ azione e del titolo del progetto o la non sottoscrizione del C.V. o
la mancata redazione del curriculum vitae in conformita dell’ allegato B sara ritenuto motivo
di esclusione.

L a domanda dovra pervenire, presso gli uffici di segreteria, entro le ore 12,00 del 27 gennaio
2010. Non saranno prese in_considerazione domande pervenute oltre il termine di_scadenza
indicata dal bando, non fara fedeil timbro postale di partenza.

La gara sara espletata anche in presenza di un solo curriculum purché rispondente ai
requisiti richiesti per I'affidamento dell’incarico.

La Scuola s riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso
di mancata attivazione del cors previsti.

Compiti degli esperti

Nel rapporto tra scuola ed esperti si precisa che gli esperti dovranno:

~ Su richiesta della direzione, esibire i titoli dichiarati.

~ Se il soggetto esterno dipende da altra Amministrazione, produrre l’autorizzazione ad
assumere l'incarico da parte dell’Ente o del’Amministrazione di appartenenza.

~ Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano e propedeutici
alla realizzazione delle attivita.

~ Predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal
quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti
ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dovra, inoltre, essere coerente oltre che agli
obiettivi dell’azione di riferimento, agli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e
del Piano dell’Offerta Formativa della scuola.

~ Fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla
documentazione del piano.

~ Svolgere l'incarico secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano e
inserire nel sistema tutto quanto richiesto.

~ Consegnare specifiche relazioni sull’andamento dell’attivita svolta e sui risultati fino a quel
momento conseguiti.

~ [Effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in uscita.

~ Redigere relazione conclusiva sull’attivita corsuale.

Alla ricezione delle domande fara seguito una comparazione dei curricula da parte de

Dirigente Scolastico e del G.O.P secondo i seguenti criteri stabiliti dagli Organi Collegiali.

precedenza al personale interno con professionalita
specifica e con pregresse esperienze coerenti con
I’iniziativa progettuale

comprovata esperienza pregressa con bambini dai 6 | Condizione essenziale (precedenza)

agli 11 anni




laurea specifica o diploma di laurea
(solo per quella richiesta dal bando)

punti 3 + punti 1 per ogni voto
superiore a 100 + 2 punti per la lode

corsi post-lauream (master, dottorato di ricerca)

punti 6 per ogni corso

formazione specifica (coerente con Iiniziativa

progettuale)

punti 1 per ogni corso

conoscenza documentata di altre lingue comunitarie

punti 3

esperienze lavorative coerenti con I’iniziativa

progettuale

punti 1 per ogni mese o frazione
superiore a 15 gg. con il massimo di 8
punti

partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento
della durata di
I’iniziativa progettuale)

almeno 30 ore (coerenti con

punti 3 fino ad un massimo di punti 12

funzione di docenza in corsi PON gia attuati e
pertinenti al corso per il quale si candida

Punti 1 per ogni 10 ore di docenza
documentate

proposta di progetto

massimo 10 punti

A seguito dell’individuazione delle figure in oggetto sulla base dei titoli dichiarati, il Gruppo

Operativo del Piano Integrato di Istituto convochera i candidati alla nomina per un colloquio.
Sulla scorta di quanto emerso in quella sede e della relativa valutazione, si procedera
all’assegnazione dell’incarico.

Il destinatario di incarico stipulera con la scuola un regolare contratto. Il compenso orario é
quello previsto nel piano finanziario dei progetti PON e avverra a conclusione delle attivita, sulla
base delle percentuali di accreditamento dei fondi. Nessun interesse od onere sara corrisposto per i
ritardi nel pagamento indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica.

Si precisa che il contratto non dara luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a
trattamento di fine rapporto; 'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Al vincitori del bando sara data comunicazione scritta e/o telefonica.

Il presente bando di selezione sara pubblicato all’albo della Scuola, in data 18/01/2010, sul sito
della scuola: www.secondocircolomf.altervista.org, inviato all’U.S.R. della Puglia e, via e-mail,

a tutte le istituzioni scolastiche della Provincia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Pietro Lecce



ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO
per I’incarico di esperto nel Piano Integrato degli I nterventi
PON 2007/2013 — Annualita 2009/2010
Come da nota AOODGAI n. 6383 del 16 novembre 2009

Al Dirigente Scolastico
2° Circolo Didattico “San Giovanni Bosco”
Via Cavolecchia4 — MANFREDONIA (FG)

I1/1a sottoscritt_ nat_a
il / / eresidente a
invia n. cap.
prov.  gatus professionale codice fiscale
Partita VA tel. fax e-mail
CHIEDE

di poter svolgere attivita di, in qualita di esperto esterno, nel modulo previsto dal Piano Integrato di
Istituto di seguito specificato:

O AZIONE C-1-FSE-2009-2239 - Dal tetoallascena ... coni burattini

A tal fine allega
= curriculum vitae conforme all’ allegato B

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76, del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n.
445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali.

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiara, atresi, di essere informato che i dati raccolti saranno
trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono a sottoscritto tutti i diritti previsti
dall'art. 7 della medesima legge.

Il sottoscritto dichiara di avere adeguata competenza nell’ utilizzo degli strumenti informatici
e si impegna a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo
Operativo di Progetto dell’istituto proponente.

, / /

Firma




ALLEGATO B

Curriculum Vitae

NOTE PER LA COMPILAZIONE

e |l presente curriculum vitae permette al candidato di descrivere piu
dettagliatamente le informazioni, i titoli e le esperienze che saranno
oggetto di valutazione in conformita dei criteri stabiliti dagli Organi
collegiali.

e Seeénecessario, il candidato puo duplicare le sezioni del CV utilizzando la
funzione copia/incolla.

1. DATI ANAGRAFICI

Cognome

Nome

Codice Fiscale

Luogo e datadi nascita

Luogo di residenza (Citta,
Via e numero. civico)

2. LAUREA

Laurea
(indicaretipologia ed indirizzo
di studio)

Universita

Datadi conseguimento

3. TITOLI CONSEGUITI DOPO LA LAUREA (dottorato di ricerca, corsi di specializzazione/perfezionamento,
master - dainserire in ordine cronol ogico, dal titolo piu recente)

Titolo conseguito

Durata/periodo di frequenza

Ambito

Istituzione che harilasciato
il titolo

Anno di conseguimento del
titolo finale




4. FORMAZIONE SPECIFICA ( solo se coerente con I’ iniziativa progettual€)

Anno di conseguimento del
titolo

Disciplina

Istituzione che harilasciato
il titolo

5. ESPERIENZE LAVORATIVE (solo se coerenti con I’iniziativa progettuale).

Periodo di riferimento
(dalladatad'inizio
alla data di fine)

Ruolo e stato giuridico

Datoredi lavoro

Ambito/mansioni
svolte

6. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO DELLA DURATA DI ALMENO
30 ORE (coerenti conI’iniziativa progettuale)

Data ddl seminario/corso

Durata in ore del seminario/corso

Titolo del seminario/corso

Luogo di svolgimento del seminario/corso

Titolo conseguito (certificato, attestato)

Istituzione che harilasciato il titolo conseguito

7. FUNZIONE DI DOCENZA IN CORSI PON GIA" ATTUATI PERTINENTI AL CORSO PER IL QUALE
S| CANDIDA

Periodo

Durata del corsoin ore

Titolo del corso

Luogo del corso

Ruol o ricoperto

Istituzione che ha
organizzato il seminario




8. CONOSCENZA DOCUMENTATA DI ALTRE LINGUE COMUNITARIE OLTRE L’ INGLESE

Modalitadi consegui mento
della conoscenza

Istituzione che harilasciato
|’ attestato/certificato

9. PROPOSTA DI PROGETTO (da allegare)

Tutte le informazioni inserite nel Curriculum Vitae sono soggette alla verifica di validita. In
particolare, nel caso in cui il candidato venga selezionato dalla Commissione GOP, potra essere
richiesta la presentazione della documentazione (contratti, attestati, ecc.) che comprovi le
dichiarazioni rese in fase di candidatura.

|| sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76, del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n.

445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali.

Data,
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