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San Severo, 12 febbraio 2010

PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2007/2013 PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”
Fondo Sociale Europeo

ANNUALITA’ 2009 — 2010

D1 FSE 2009 686 | B1 FSE 2009 573 | F1 FSE 2009 471

RECLUTAMENTO ESPERTI
Il Dirigente Scolastico prof.ssa Felicia Colasanto porta a conoscenza che il Il Circolo Didattico

“San Francesco d’Assisi” di San Severo (FG), in relazione all’attuazione dei Piani Integrati
d’lstituto, annualita 2009/10, & destinatario di finanziamenti con il Fondo Sociale Europeo (FSE)

“Competenze per lo sviluppo” PON 2007/2013;
VISTO l'avviso prot. n. AOODGAI 2096 2009 del 03/04/2009 — annualita 2009/2010;

VISTO il prot. n. AOODGAI 5367 del 21/10/2009 del MIUR — Direzione Generale per gli affari internazionali —
UFF. IV - Autorizzazione Piani Integrati annualita 2009/2010;

VISTO il prot. AOODRPU n. 9586 del 05/11/2009 dellUSR di Bari Direzione Generale UFF. lll — sistema
informativo integrato e gestione dei fondi strutturali “Autorizzazioni dei Piani Integrati PON/FSE
“Competenze per lo sviluppo” per 'anno scolastico 2009/10”;

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013- Edizione 2009 - Fondo Sociale Europeo - Fondo Europeo Sviluppo Regionale Prot. n.
AOODGAI/ 749 del 6 Febbraio 2009;

VISTA la delibera n. 6 del Collegio dei Docenti del 21/05/2009;

VISTA la delibera n. 2 del Collegio dei Docenti del 29/06/2009

VISTA la delibera n. 18 del Collegio dei docenti del 30/11/2009 con cui si definiscono i criteri per
lindividuazione delle figure del FACILITATORE, REFERENTE ALLA VALUTAZIONE, ESPERTI, TUTOR;

VISTA la delibera n. 13 del consiglio di Circolo del 15/12/2009;

VISTA la delibera n. 27 del collegio dei docenti del 09/02/2010;



Visti gli articolo 33 e 44 del D. |. n. 44/2001;

EMANA

Il sequente
Bando di Selezione Pubblica
Le azioni finanziate sono le seguenti:
OBIETTIVO AZIONE INTERVENTO TITOLO ORE DESTINATARI

B- Migliorare le B 1- Interventi Percorso formativo sulle Didattica per lo
competenze del innovativi per la metodologie didattiche studio della 30 15 docenti scuola primaria
personale della promozione delle (lingua madre) lingua italiana
scuola e dei docenti competenze chiave,

in particolare sulle

discipline tecnico-

scientifiche,

matematiche, lingua

madre, lingua

straniera,

competenze civiche.
B- Migliorare le B 1- Interventi Percorso formativo sulle Metodologie
competenze del innovativi per la metodologie didattiche didattiche per 30 15 docenti scuola primaria
personale della promozione delle (matematica) linsegnamento
scuola e dei docenti competenze chiave, della

in particolare sulle matematica.

discipline tecnico-

scientifiche,

matematiche, lingua

madre, lingua

straniera,

competenze civiche.
D- Accrescere la D 1- interventi Percorso formativo per i TIC a scuola
diffusione, 'accesso | formativi rivolti ai docenti 30 15 docenti scuola primaria
e l'uso della societa docenti e al e/o infanzia
dell'informazione personale della
nella scuola. scuola, sulle nuove

tecnologie della

comunicazione.
F- Promuovere il F 1- Interventi per Percorso formativo per Info Web
successo scolastico, | promuovere il gli alunni. 60 15 alunni appartenenti alle
le pari opportunita e successo scolastico classi
l'inclusione sociale. per le scuole del

primo ciclo.
F- Promuovere il F 1- Interventi per Percorso formativo per Creativita e
successo scolastico, | promuovere il gli alunni. progettazione 60 15 alunni appartenenti alle
le pari opportunita e successo scolastico classi
l'inclusione sociale. per le scuole del

primo ciclo.
F- Promuovere il F 1- Interventi per Percorso formativo per Ambiente e
successo scolastico, | promuovere il gli alunni. territorio 60 15 alunni appartenenti alle
le pari opportunita e successo scolastico classi
l'inclusione sociale. per le scuole del

primo ciclo.
F- Promuovere il F 1- Interventi per Percorso formativo per i Scuola e
successo scolastico, | promuovere il genitori. genitori 60 20 genitori appartenenti

le pari opportunita e
l'inclusione sociale.

successo scolastico
per le scuole del
primo ciclo.

alle fasce deboli.

Gli esperti che si intende, pertanto, selezionare sono i seguenti:

B1 Didattica per lo studio della lingua

italiana.

(30 ore).

n.1 esperto nella didattica lingua italiana

B1 Metodologie didattiche per

'insegnamento della matematica.

(30 ore).

n.1 esperto nella didattica della matematica

D1 TIC a scuola.

n.1 esperto di informatica (30 ore)

F1 Info Web.

n.1 esperto nella creazione di pagine web (30 ore).

F1 Creativita e progettazione.

n.1 web designer (30 ore).

F1 Ambiente e territorio.

n.1 giornalista (30 ore).

F1 Scuola e genitori.

n.1 esperto nelle dinamiche psicologiche e psicoeducative
prosociali di supporto alla genitorialita (30 ore).




Tutti coloro che fossero interessati possono produrre domanda debitamente corredata da
Curriculum Vitae ac Studiorum, preferibilmente in formato europeo, da indirizzare al Dirigente
Scolastico del Il Circolo Didattico “San Francesco d’Assisi”, Via Calabria n.1, 71016 San Severo
(FG). La domanda dovra pervenire a mezzo raccomandata o consegnata a mano, entro e non
oltre le ore 13.00 del 27/02/2010 e non fara fede il timbro postale. Non saranno accettate le
domande pervenute tramite fax e/o e-mail. Sul plico contenente la domanda dovra essere indicato
il mittente e la dicitura ESPERTO PON con l'indicazione dell’obiettivo azione a cui si intende
partecipare (es.: B1 ESPERTO LINGUA ITALIANA).

Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Dirigente Scolastico, coadiuvato dal G.O.P.,
provvedera alla comparazione dei curricula presentati in tempo utile. Gli incarichi saranno attribuiti
anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, pienamente corrispondente alle esigenze
progettuali.

REQUISITI PROFESSIONALI

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza;

Esperienze di docenza nel settore di pertinenza;

Esperienza di docenza universitaria;

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia degli interventi;

Possesso di laurea specifica;

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza.

Le dichiarazioni dei requisiti,qualita e titoli riportati nella domanda sono soggette alle disposizioni
del Testo unico in materia di documentazione amministrativa emanate con D.P.R. 28/12/2000 n.
445,

La selezione e valutazione delle domande sara effettuata sulla base della seguente tabella di
valutazione:

Tabella per l'individuazione di esperti

Esperienze Esperienza | Esperienza I_:’os_sesso_ d| Possesso di I_:’ubb_licazioni
lavorative nel di docenza | di docgnzg titoli Spe(?IfICI Iaur'e.a attlr}entl gl settore
settore di nel settore dijuniversitaria a_lfferen_tl Ia_ spe0|_f|ca di pertinenza
pertinenza pertinenza | nel settore | tipologia di | Punti 15
di intervento TOTALE
2 PUNTI 2 PUNTI | pertinenza 5 PER 4 PUNTI
PER OGNI PER OGNI OGNI PER OGNI
ESPERIENZA ANNO DI [ 2 PUNTI 2 PUNTI |ULTERIORE|PUBBLICAZIONE
DOCENZA | PER OGNI | PER OGNI | LAUREA
LAVORATIVA ANNO TITOLO Max
100 punti
. [Max Max Max Max
Max 20 punti 10 punti 10 punti 20 punti 20 punti  [Max 20 punti

Il G.O.P. redige apposita graduatoria che viene affissa all’albo di questo istituto per giorni dieci.
Entro detto termine gli interessati possono presentare motivato reclamo al G.O.P. che provvedera
al suo esame e alla pubblicazione della graduatoria definitiva. In caso di parita di punteggio sara
individuato il candidato piu giovane d’eta.

Per I'obiettivo F & obbligatorio il reclutamento dell’Esperto esterno all’Amministrazione
Scolastica.

L’esperto selezionato, oltre all’attivita di docenza, € tenuto a:
- presentare un progetto didattico particolareggiato, sulla base delle indicazioni fornite da
ciascun tutor;
- presentare preventivamente l'elenco del materiale di facile consumo che si intende
utilizzare;
- partecipare ad incontri di presentazione e organizzazione del progetto;



- aggiornare periodicamente sulla piattaforma INDIRE l'area di documentazione delle attivita
svolte utilizzando una password individuale che sara comunicata dal facilitatore del piano;

- espletare la predisposizione, somministrazione e tabulazione dei materiali di esercitazione,
test di valutazione in entrata, in itinere e finali;

- predisporre la relazione finale sullintervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite per ciascun corsista;

- coadiuvare il referente per la valutazione nella rilevazione delle competenze;

Condizioni contrattuali e finanziarie

Il destinatario di incarico stipulera, successivamente, con la scuola un regolare contratto di
prestazione d'opera occasionale e per quanto non specificatamente previsto, sara sottoposto alla
disciplina generale del codice civile. Il trattamento economico & quello previsto nel piano
finanziario dei progetti PON. Il compenso orario & fissato per un massimo di € 80,00
omnicomprensivo e verra corrisposto a conclusione delle attivita e successivamente all’effettiva
erogazione dei finanziamenti.

Sul compenso, omnicomprensivo, da corrispondere all’esperto saranno applicate le ritenute fiscali
previste dalle vigenti disposizioni; lo stesso non dara luogo a trattamenti previdenziali e/o
assistenziali né a trattamento di fine rapporto; I'esperto dovra provvedere, in proprio, alle eventuali
coperture assicurative per infortuni e responsabilita civili.

| dati personali di ciascun candidato saranno trattati ai soli fini progettuali (art. 13 del D.L.vo
30/06/2003 n. 196 e successive integrazioni). La presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei dati, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del
personale preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta, ai sensi dell’art. 22 della legge 7 agosto 1990 n. 241. |l responsabile
del trattamento dei dati personali & il D.S.G.A. Mundi Sabrina Annagiulia.

Per eventuali controversie legali, competente & il Foro di Foggia.

Pubblicizzazione del bando

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

e affissione all’albo del 2° Circolo “San Francesco d’Assisi”

invio per tramite E-mail a tutte le scuole della Provincia di Foggia per la diffusione;
invio al’U.S.P. di Foggia per la pubblicazione sul sito web;

invio al’U.S.R. di Bari per la pubblicazione sul sito web;

invio allUFFICIO per I'impiego di San Severo;

invio alla CCIAA di Foggia;

invio alla ASL FG 1 di San Severo e di Foggia;

invio al sito PUGLIA IMPIEGO — COORDINAMENTO, per la pubblicazione sul sito web;
al Comune Di San Severo;

sul territorio cittadino mediante affissione di manifesti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(prof.ssa Felicia Colasanto)

PER AFFISSIONE ALL’ALBO AVVENUTA IN DATA 13 FEBBRAIO 2010
ALLEGATI:

- Modello di domanda;
- Curriculum formato europeo.
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Al Dirigente Scolastico
II Circolo Didattico
San Severo
I1/La sottoscritt

nat_a (Prov. ) C.F.
residente nel Comune di (Prov. ) Cap
Via/Piazza n.civ. Tel.
Mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione in qualita di esperto nei progetti PON “Competenze per lo sviluppo” in relazione

all’Obiettivo I:' Azione I:I

A tal fine Dichiara, sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 46 del DPR 445 del 28
dicembre 2000, di:

e diessere cittadinodell’U.E......................

e  di godere dei diritti civili e politici;

e di non aver subito condanne penali, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

pendenti

e di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
pendenti

e di essere / non essere dipendente dell’amministrazione scolastica; (barrare la voce che non
interessa)

di essere in possesso del seguente titolo di studio:
e di possedere i titoli culturali e di qualificazione professionale indicati nel curriculum vitae;
e di essere disponibile a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal
gruppo di progetto della Scuola.

*I dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dal loro Dirigente e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

A corredo dell’istanza si allegano:

- Progetto didattico

- Curriculum vitae secondo il formato europeo

- Autocertificazione relativa ai titoli dichiarati.
1l/1a sottoscritto/a autorizza la Scuola a utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione ai corsi secondo le modalita
previste dalla legge 675/96.

Firma




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Prot. n. Al Dirigente Scolastico
Del Il Circolo Didattico “San Francesco”
del / / di San Severo (FG)

spazio riservato alla Segreteria

| INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome

Nome

Codice Fiscale

Indirizzo

Domicilio

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Datadinascita [ gomo | | | Mese | [ | Amo | | | [ |

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA




ALTRE LINGUE |

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI |

ULTERIORI INFORMAZIONI |

ALLEGAT! |

DATA

FIRMA




