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UNIONE EUROPEA

Attività cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo e realizzate nell’ambito del PON “Competenze per lo sviluppo” 2007-2013



Prot. n. 205/A1a                                                                                                                 Torremaggiore,  23/01/2010

                                                                    All’Albo della scuola 
                                                                   Al Sito Web della scuola 
                                                                   A tutti i Plessi e sedi dell’Istituto
                                                                   Alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Foggia
                                                 Al Sito Web dell’U.S.P. di Foggia /e-mail: usp.fg@istruzione 
                                      Al Sito Web dell’U.S.R. per la Puglia /e-mail: ponpuglia@gmail.com 

Oggetto: Avviso pubblico per il reclutamento di Esperti (interni ed esterni), relativo all’attuazione del Piano integrato d’istituto - Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo - Annualità 2009/2010. 

                                                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’I.S.I.S.S. “T.Leccisotti” di Torremaggiore, prof. Nazario Angelo Manduzio, informa che il M.I.U.R. - Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV – ha autorizzato per l’anno scolastico 2009/2010 il Piano Integrato di Istituto, presentato conformemente all’Avviso prot. n. AOODGAI 2096 del 30-04-2009.

Per l’attuazione del Piano Integrato di Istituto, si bandisce una selezione per il reclutamento di esperti, come di seguito indicato:


	TITOLO
	CODICE PROGETTO
	RETRIBUZIONE
	REQUISITI SPECIFICI

	Obiettivo B: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti


	La segreteria scolastica
	B-9-FSE-2009-210
	Max euro 75,00
	n.1 Esperto con particolare  specializzazione ed esperienza documentata nel campo della conoscenza amministrazione scolastica

	Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani



	Improve Your english
	C-1-FSE-2009-2230
	Max euro 75,00
	n. 1 Esperto nel settore della didattica della Lingua Inglese, con comprovata esperienza nel settore delle certificazioni linguistiche esterne

	Improve Your english
	C-1-FSE-2009-2230
	Max euro 75,00
	n. 1 Esperto nel settore della didattica della Lingua Inglese, con comprovata esperienza nel settore delle certificazioni linguistiche esterne

	Olimpiadi di matematica
	C-4-FSE-2009-640
	Max euro 75,00
	n. 1 Esperto nel settore della didattica della Matematica, con comprovata esperienza nel settore dell’informatica

	Sviluppo sostenibile – Simulazione aziendale
	C-6-FSE-2009-214
	Max euro 75,00
	n.1 Esperto con particolare e comprovata specializzazione ed esperienza documentata nel campo della consulenza aziendale e di docenza di discipline tecniche e aziendali

	Obiettivo F: Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale



	Laboratorio teatrale
	F-2-FSE-2009-174
	Max euro 75,00
	n.1 Esperto con particolare e comprovata  esperienza documentata nel campo del linguaggio e nella pratica teatrale

	Nuoto
	F-2-FSE-2009-174
	Max euro 75,00
	n.1 Esperto con particolare e comprovata specializzazione ed esperienza documentata nel campo della conoscenza dell’attività natatoria 

	Laboratorio di arti visive
	F-2-FSE-2009-174
	Max euro 75,00
	n.1 Esperto con particolare e comprovata specializzazione ed esperienza documentata nel campo della fotografia

	Obiettivo G: Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita



	Io cittadino nell’era di internet
	G-1-FSE-2009-435
	Max euro 75,00
	n.1 Esperto con particolare e comprovata esperienza professionale e collaborazione con enti pubblici

	Il contesto giuridico-economico delle ditta inviduali
	G-1-FSE-2009-435
	Max euro 75,00
	n.1 Esperto con particolare e comprovata specializzazione ed esperienza documentata nel campo della consulenza aziendale



Termini e modalità di presentazione delle domande
Gli interessati dovranno far pervenire presso gli uffici di segreteria dell’Istituto le istanze sull’apposito modulo (Allegato A), allegando il proprio curriculum vitae formato europeo e la scheda di valutazione titoli (Allegato B), nonché la dichiarazione circa la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano Integrato e a partecipare agli incontri preliminari e finali collegati alla realizzazione del Piano stesso. Il modulo per la domanda e la scheda di valutazione titoli sono disponibili presso la segreteria dell’Istituto. La valutazione delle domande avverrà a cura del Dirigente Scolastico con l’ausilio di una Commissione, secondo i criteri deliberati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto. La valutazione delle domande terrà conto, in via prioritaria, del possesso dei requisiti specifici indicati nel presente bando; pertanto per i candidati non in possesso dei requisiti di cui sopra, l’incarico di esperto sarà assegnato solo in subordine nel rispetto della citata priorità (es. assenza di candidature).
Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13:30 del giorno 6 febbraio 2010. Non farà fede la data del timbro postale. Non potranno, pertanto, essere prese in considerazione le domande pervenute successivamente al termine stabilito, anche se spedite prima della scadenza fissata. Ultimata la valutazione delle richieste, la Commissione redigerà una graduatoria provvisoria per ciascuna figura professionale selezionata che sarà pubblicata all’albo della scuola. Avverso le suddette graduatorie è ammesso ricorso nel termine di 5 giorni dalla data di pubblicazione. Per ciascun percorso formativo potranno essere assegnati uno o più docenti esperti, tenuto conto dei requisiti e delle competenze specifiche possedute e delle finalità del corso. Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. Sul compenso di cui sopra, lordo e onnicomprensivo anche di eventuali altri compiti previsti dall’incarico, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. Si precisa che gli importi max della retribuzione oraria potranno essere rimodulati in fase di sottoscrizione del contratto in relazione ai requisiti, competenze e titoli posseduti dagli Esperti selezionati. Alla stipula del contratto, su richiesta dell’Istituto, gli esperti selezionati dovranno documentare quanto dichiarato nel proprio curriculum vitae.

Esclusioni
Non saranno prese in considerazione, e pertanto saranno escluse dalla valutazione le domande:
- pervenute oltre la data di scadenza del bando;
- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;
- sprovviste del curriculum vitae formato europeo e/o della scheda di valutazione;
- sprovviste della dichiarazione circa la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano Integrato e a partecipare agli incontri preliminari e finali collegati alla realizzazione del Piano stesso.

Trattamento dei dati personali
I dati che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni.
Ciascun Corso prevede una fase di verifica e valutazione in ingresso, in itinere ed in uscita. I corsi di Inglese, Francese e di Informatica prevedono inoltre una certificazione esterna dell’esito finale.
Non è previsto l’affidamento a terzi delle attività formative.

Pubblicità
Il presente avviso, pubblicato sul sito Web dell’Istituto www.leccisotti.torremaggiore.scuolaeservizi.it,  è affisso all’Albo ufficiale della scuola e viene contestualmente trasmesso per posta elettronica a tutte le scuole della Provincia di Foggia, al sito web dell’USP di Foggia e dell’U.S.R. per la Puglia. L’obbligo della pubblicità viene assolto, altresì, mediante l’affissione di manifesti formato  in tutti i plessi dell’Istituto, presso le Sedi staccate di Serracaprola e di Casalnuovo Monterotaro e presso gli istituti del territorio, nonché mediante l’affissione di manifesti murari nella città di Torremaggiore, Serracapriola, Casalnuovo Monterotaro.


Torremaggiore, 23 gennaio 2010

 
                                                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                              Prof. Nazario Angelo Manduzio




