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Fondi Strutturali 2007/2013 – F.S.E.

Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” 
Piano Integrato d’Istituto - Annualità 2009/20010 

Prot. n. 108/A43                                                                                                             Foggia, 12/01/2010

AVVISO PUBBLICO 
Oggetto: Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 PON “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo - Reclutamento esperto ai sensi del D.I. n. 44/2001. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
· vista la nota prot. n. AOODGAI - 5367 del 21 ottobre 2009 con la quale il Ministero della Pubblica Istruzione ha autorizzato questo Istituto a realizzare il Piano Integrato di Istituto – Annualità 2009/2010, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo; 
· visto il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001; 

· vista la nota dell’USR Puglia prot. n° AOODRPU- 9586 del 5 novembre 2009

· vista la delibera n.  3      del  27/11/2009    adottata dal Collegio Docenti; 

· vista la delibera n.  4     del    16/12/2009   adottata dal Consiglio d’Istituto, 

· Considerata la necessità di reperire Esperti per la realizzazione dei progetti del  Piano Integrato d’Istituto annualità  2009/2010

dispone
l’avvio di una selezione a evidenza pubblica e comparazione dei curriculum vitae per il conferimento di incarichi di esperto per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi
Obiettivo azione C1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Codice: C1-FSE-2009-2163

	Titolo
	Calendario
	Titolo Professionale
	Titolo Preferenziale

	Leggere e produrre testi insieme
	 Febbraio/Maggio 2010

Ore di formazione: 50 Costo/h: €.65,00
	Laurea in Lettere e/o materie affini.

	Esperienza didattica nelle classi del biennio.  Avere svolto docenza in  attività di scrittura creativa e/o di promozione della lettura.  
Esperienza in attività di formazione nei progetti PON

	Matematica ad arte
	Febbraio/Aprile 2010

Ore di formazione: 30 Costo/h: €.65,00
	Laurea in materie scientifiche e abilitazione che consenta l’insegnamento della matematica.

	Esperienza didattica nelle classi del biennio

Esperienza in attività di formazione nei progetti PON


Obiettivo azione C6 – Interventi per lo sviluppo delle competenze trasversali – simulazione aziendale

Codice: C6-FSE-2009-206

	Titolo
	Calendario
	Profilo Professionale
	Titolo Preferenziale

	Facciamo impresa
	Febbraio/Aprile 2010

Ore di formazione: 20 Costo/h: €.65,00
	Esperto orientamento e analisi economica del territorio (10 ore)

Esperto comunicazione inglese tecnico (10 ore)
	Esperienza didattica nelle classi del triennio

Esperienza in attività di formazione nei progetti PON


Obiettivo azione C5 – Interventi per lo sviluppo delle competenze trasversali – Stage in Italia

Codice: C5-FSE-2009-333

	Titolo
	Calendario
	Profilo Professionale
	Titolo Preferenziale

	Lavorare non stanca
	Marzo/Luglio 2010

Ore di formazione: 120  - Costo/h: €.30,00
	Esperto orientamento mondo del lavoro (40 ore)

Tutor aziendale restauro e/o archeologia (80 ore)
	Esperienza orientamento nelle classi del triennio

Ente o Azienda con  esperienza di attività di restauro ed archeologia.   


Obiettivo azione F2 – Interventi  per promuovere il successo scolastico nelle scuole del secondo ciclo
Codice: F2-FSE-2009-172
	Titolo
	Calendario
	Profilo Professionale
	Titolo Preferenziale

	Laboratorio teatrale
	Gennaio/Maggio 2010

Ore di formazione:30

Costo/h: €.65.00
	 Attore – regista - 

(esterno al mondo della scuola)
 Competenze informatiche che consentano la gestione della piattaforma INDIRE
	 Esperienze pregresse in progetti PON 

Esperienze  pregresse con  l’Istituto d’arte di Foggia

	Laboratorio Musica e Canto
	Gennaio/Maggio 2010

Ore di formazione:30

Costo/h: €.65.00
	Compositore, cantante, musicista.

(esterno al mondo della scuola)
Competenze informatiche che consentano la gestione della piattaforma  INDIRE
	Iscrizione alla SIAE

	Laboratorio attività sportiva:

Difesa personale
	Gennaio/Maggio 2010

Ore di formazione:30

Costo/h: €.65.00
	Operatore in ambito sportivo: arti marziali e difesa personale.

(esterno al mondo della scuola)
Competenze informatiche che consentano la gestione della piattaforma INDIRE
	Riconoscimenti e titoli nell’ambito di riferimento

	Laboratorio di scenografia
	Gennaio/Maggio 2010

Ore di formazione:30

Costo/h: €.65.00
	Operatore in campo artistico-scenografico.

(esterno al mondo della scuola)
Competenze informatiche che consentano la gestione della piattaforma INDIRE
	Esperienze pregresse nella realizzazione di progetti similari.

	Laboratorio per la realizzazione manufatti con materiale riciclato
	Gennaio/Maggio 2010

Ore di formazione:30

Costo/h: €.65.00
	Operatore in campo artistico.

(esterno al mondo della scuola)
Competenze informatiche che consentano la gestione della piattaforma INDIRE
	Esperienze pregresse nella realizzazione di progetti  similari.


· Si ricerca, inoltre, esperto responsabile per la pubblicità e la disseminazione di tutto il piano sopra elencato.
Compiti dell’esperto formatore

- L’Esperto formatore ha il compito di:
1.   Predisporre la programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento (concordata con il   tutor)  modulati in conoscenze e competenze da conseguire al termine del percorso di formazione.
2.   Partecipare ai lavori del GOP per quanto di competenza
3.   Annotare la presenza su apposito registro, con firma autografa, indicando l’inizio e la fine della lezione nonché l’argomento della stessa
4.   Inserire nella piattaforma INDIRE il materiale didattico proposto e quello prodotto dai corsisti
5.   Inserire le valutazioni 
- L’esperto responsabile della pubblicità  ha il compito di promuovere, nelle modalità previste dai documenti di programmazione,  l’ intero P.I. di Istituto.

Per questo incarico  costituisce titolo preferenziale l’aver curato in  precedenti annualità  la comunicazione delle attività previste dai PON svolte  dall’Istituto. 
Per ogni annualità  punti 2; per lo stesso incarico svolto per altre Istituzioni scolastiche  Punti 1.
Condizioni

1.   L’attività formativa  avrà luogo in orario pomeridiano ( ad eccezione delle attività di stage che potranno avere luogo in periodi in cui non si svolge attività didattica)

2.   La domanda di partecipazione, redatta su carta libera secondo le indicazioni contenute nel modello allegato e parte integrante del presente avviso pubblico deve essere indirizzata a:

             Dirigente Scolastico

    Istituto Statale d’Arte “ G.Perugini” via Imperiale, 55 – 71100 Foggia

e deve pervenire al protocollo di Istituto entro le ore 13,00 del  22 Gennaio 2010

3.    Alla domanda deve essere  allegata la tabella di valutazione dei titoli e di attribuzione dei punteggi nonché una proposta di programmazione delle attività da attuare.
4.    Su richiesta del GOP, il candidato deve esibire, in originale o copia autentica secondo la normativa vigente, la documentazione relativa ai titoli dichiarati, pena l’esclusione dalla graduatoria,

5.   Per le domande inviate per posta non fa fede il timbro postale,

6.   Le istanze pervenute oltre il termine sopra indicato non saranno prese in considerazione,
7. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda   rispondente ai requisiti richiesti.
8.   La pubblicazione all’albo dell’istituto degli esiti del presente bando ha valore di notifica agli interessati e rispetta la seguente tempistica:

	Pubblicazione graduatoria provvisoria
	  gennaio 2010

	Presentazione eventuali reclami/ricorsi
	 Dal 26 gennaio alle ore 12,00 al 9 febbraio 2010 ore 12,00 

	Pubblicazione graduatoria definitiva
	10  febbraio 2010

	Defissione graduatoria definitiva
	27 febbraio 2010


9.   L’assegnazione dell’incarico di esperto formatore avverrà anche in presenza di un numero di curricula inferiore a tre, nel rispetto della completezza formale degli stessi.

10.   Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione, se vincitori del presente avviso pubblico, al momento della stipula del contratto, dovranno presentare autorizzazione a svolgere tale incarico, rilasciata dal datore di lavoro.

11. L’incarico di esperto formatore non costituisce rapporto di impiego continuativo,

12. Il compenso è da ritenersi omnicomprensivo( al netto di IVA e al lordo, ove ricorra il caso, delle altre trattenure fiscali previdenziali),

13. In caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili all’amministrazione (es. sospensione del corso) saranno retribuite solo le ore effettivamente svolte.

14. Il compenso sarà corrisposto al termine dell’attività, successivamente all’effettiva erogazione dei fondi comunitari. Pertanto nessuna responsabilità potrà essere attribuita alla scuola in merito ad eventuali ritardi nell’erogazione dei suddetti fondi comunitari.

15. Il presente avviso viene affisso, in pari data, all’Albo della Scuola ed inviato via e-mail

· Alle istituzioni scolastiche della provincia di Foggia

· All’Ufficio Scolastico della Provincia di Foggia: usp.fg@istruzione.it

· All’Ufficio Scolastico Regionale: ponpuglia@gmail.com
· All’Ufficio provinciale del Lavoro di Foggia

· Alla CCIA di Foggia
                                                                            Il  DIRIGENTE  SCOLASTICO
                                                                            Prof. Antonio Giovanni Demaio
                 Allegati

1.   Domanda esperti 
2.   Curriculum vitae

3.   Tabelle di valutazione

           Sezione A – TITOLI CULTURALI – (fino ad un massimo di 30 punti)
 
	
	
	A cura del candidato
	A cura del D.S.

	1. Titolo di ammissione:  laurea
	Punti 6
	
	

	2. Titolo di ammissione:  diploma                               ( non cumulabile  con la laurea)
	    Punti 3

 
	
	

	       3.    Altra laurea (anche triennale)
	Punti 1
	
	

	       4.   Per ogni diploma universitario di durata non inferiore ad un anno previsto dagli statuti (ovvero dal DPR. n.162/82, ovvero dalla L.341/90 artt.4,6,8 ovvero dal decreto n.509/99),nonché per ogni master di 1° o 2° livello attivati dalle Università statali o libere ovvero da Istituti Universitari statali o pareggiati. (fino ad un massimo di 6,00 punti)
	Punti 3
	
	

	5.   Abilitazione all’insegnamento e/o superamento concorso per esami e titoli validi per la classe di concorso della disciplina oggetto della docenza
	Punti 2
	
	

	6.
Possesso di certificazione di competenze informatiche
	Punti 1
	
	

	7. Per ogni attestato di corsi di aggiornamento e/o formazione (non inferiori a 16 ore) rilasciato da istituzioni pubbliche e/o enti certificatori su tematiche attinenti all’attività richiesta e/o su aspetti innovativi della metodologie didattiche ( fino ad un massimo di 2,00 punti) 
	 Punti 0,50
	
	

	8. Dottorato di ricerca/ corsi di perfezionamento   

(fino ad un massimo di 8,00 punti)
	Punti 4
	
	
	 

	9.   Per ogni pubblicazione su tematiche attinenti all’attività richiesta               (fino ad un massimo di 4,00 punti)
	Punti 1
	
	

	
	totale
	 
	


Sezione B –  TITOLI  DI  SERVIZIO –( fino ad un massimo di 20 punti)

	
	
	A cura del candidato
	 A cura del D.S.

	1. Per ogni anno di servizio prestato presso le scuole statali in qualità di docente nella disciplina   dell’incarico         (   fino ad un massimo di 6  punti )
	Punti 0,20
	
	

	2. Per ogni anno di docenza in corsi universitari nella disciplina attinente all’attività richiesta (fino ad un massimo di 14 punti)
Valutabile solo per l’obiettivo F  
	Punti 0,70
	
	

	
	totale
	 
	


Domanda di partecipazione alla selezione a seguito
di procedura a evidenza pubblica e comparazione dei CV 
Il/La sottoscritto/a   
nato/a  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           il   . . . . . . .             prov. . . . . . . .          

e residente in . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .       CAP . . . . . . .    

Cod. Fiscale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Tel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Indirizzo di posta elettronica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
VISTO  
il prot. n. 8AOODGAI/5367 del 21-10-2009 - Autorizzazione del    Piano Integrato di Istituto              annualità 2009-10;

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione a evidenza pubblica e comparazione dei CV in qualità di Esperto per il seguente Obiettivo/Azione:

	C1 Italiano
	

	C1 Matematica
	

	C6 IFS

C6 IFS
	

	
	

	C5  stage  restauro

C5 stage archeologia

C5 Orientamento al mondo del lavoro
	

	
	

	
	

	F2 Teatro
	

	F2 Musica e canto
	

	F2 Attività sportiva (Difesa personale)
	

	F2 Laboratorio scenografia
	

	F2 Laboratorio materiali riciclati
	


Foggia,                                                                                                firma
 Sez. C-   ESPERIENZE PROFESSIONALI (fino ad un massimo di punti 36)

	    
	
	A  cura

 del candidato
	A cura del 

D.S.

	1. Docenza presso  L’ ISA” in Corsi-Progetti PON  su tematiche attinenti alla disciplina oggetto del bando 

fino ad un  massimo di 8 progetti
	punti 2
	
	

	2. Docenza presso altre istituzioni scolastiche statali in Corsi-Progetti PON/POR su tematiche  attinenti alla disciplina oggetto del bando
fino ad un  massimo di 8 progetti
	punti 1
	
	

	3. Docenza presso l’ ISA in Corsi-Progetti PON/POR su tematiche non attinenti alla disciplina oggetto del bando

fino ad un  massimo di 8 progetti
	punti 1
	
	

	4. Docenza presso altre istituzioni scolastiche statali in Corsi-Progetti PON/POR su tematiche non attinenti alla disciplina oggetto del bando
fino ad un  massimo di 8 progetti
	punti 0,5
	
	

	 
	 
	
	

	 
	Totale


	
	


In relazione ai titoli posseduti, il sottoscritto ritiene di aver diritto ai seguenti punteggi:

	
	
	A  cura del candidato
	A cura del 

D.S.

	Sezione A - Titoli culturali 
	punteggio massimo 30
	
	

	Sezione B - Titoli di servizio 
	punteggio massimo 20
	
	

	Sezione C - Esperienze professionali 
	punteggio massimo 36
	
	

	
	totale
	
	


Allega alla presente:

1. Curriculum vitae formato europeo, firmato in calce.
Nota: Si fa obbligo al candidato di evidenziare con colore giallo nel curriculum vitae allegato tutti i titoli valutati di cui sopra.

Informativa per il trattamento di dati sensibili
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, sulla tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali, il trattamento delle informazioni che La riguardano, sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e tutelando la Sua riservatezza e i Suoi diritti. 

Pertanto, ai sensi dell’art. 13 del succitato decreto, i dati sensibili da Lei forniti verranno trattati, per le seguenti finalità: 

1) raccolta, conservazione ed elaborazione dei Suoi dati personali al fine della fornitura del servizio da Lei richiesto.
2) assolvere agli obblighi di legge o agli altri adempimenti richiesti dalle competenti Autorità;
3) inviare comunicazioni informative strettamente relative al servizio da Lei fruito.

Data ___________                                                       Firma
                                                             _____________________________
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