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- All’Albo dell’Istituzione-Sede 
- Sito Web dell’Istituzione-Sede 

                                                          
                                                                                           Con richiesta di cortese diffusione 
                                                                                     - All’Ufficio scolastico Provinciale Lecce 
                                                                                      -A  tutte le istituzioni scolastiche  della   
                                                                                       Provincia di Lecce – Loro Sedi 

- Alla Provincia di Lecce 
                                                      F.S.E.                     - All’Albo del Comune di Lecce 

-  All’Università degli studi di Lecce   
-  All ‘Ufficio del Lavoro  di Lecce 
-  All’Ufficio scolastico regionale Puglia                                                                                               

 
 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 
Fondi strutturali Europei 2007-2013  / Annualità 2009/10 

                                                              
Avviso Pubblico per il reclutamento di esperti esterni per il PON “Competenze per lo 
sviluppo” – Fondo Sociale Europeo. Anno scolastico 2009/2010. Codice progetto: PON C1- 
FSE 2009 1402. 
 
                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
- VISTA la nota Prot. n. AOODGAI/447 del 18 gennaio 2010 con cui il MIUR (Dipartimento per 
la Programmazione -Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Ufficio IV Programmazione 
e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale), autorizza 
il Piano Integrato di Interventi presentato dalla Direzione didattica statale 5° Circolo”L.Tempesta” 
Lecce  nell’ambito del Programma Operativo Nazionale (PON)“Competenze per lo Sviluppo”, 
finanziato dal Fondo Sociale Europeo; 
 
- SENTITO  il Collegio dei Docenti e  TENUTO CONTO  dei criteri stabiliti dal Consiglio di 
Circolo e inseriti nel Regolamento di questa istituzione scolastica; 
 
VISTA la nota AOODRPU prot. n. 9586 /1 emessa dall’USR - Puglia in data 4 dicembre 2009, 
avente a oggetto: “PON/FSE 2007/2013 - Piani Integrati 2009/2010: Indicazioni operative per il 
reclutamento degli esperti”; 
 
CONSIDERATA la necessità di dare attuazione alle attività progettate nel su indicato Piano 
Integrato di Interventi; 
                                                                   BANDISCE 

                
            MIUR 
Affari Internazionali Ufficio IV 
                                                        

 



il presente Avviso di selezione a evidenza pubblica, finalizzato al reclutamento di  n ° 12 esperti 
esterni da impegnare nella realizzazione di  n° 12 moduli formativi riservati agli alunni, così come 
specificato nella tabelle di seguito riportate e che dovranno essere effettuati entro la fine del 
corrente anno scolastico o, comunque, entro il 31 dicembre 2010. 
 

• Obiettivo C- Azione 1-  Interventi innovativi per lo sviluppo delle competenze chiave in  
                                                               SCIENZE      
 

Sperimentiamo in laboratorio: tra esperienza e scienza 1                      30 ore 
Sperimentiamo in laboratorio: tra esperienza e scienza 2                      30 ore 
Sperimentiamo in laboratorio: tra esperienza e scienza 3                      30 ore 
 

• Obiettivo C- Azione 1-  Interventi innovativi per  lo   sviluppo  delle competenze  chiave  
                                             per   IMPARARE AD APPRENDERE 
 

Tra testi e contesti 1                                                                             30 ore 
Tra testi e contesti 2                                                                             30 ore 
Tra testi e contesti 3                                                                             30 ore 
Tra testi e contesti 4                                                                             30 ore 
Apprendiamo attraverso l'uso funzionale dei testi 1                            30 ore 
Apprendiamo attraverso l'uso funzionale dei testi 2                            30 ore 

 
• Obiettivo C- Azione 1-  Interventi innovativi per lo sviluppo delle competenze chiave in  
                                                     LINGUA INGLESE 
 

Learning  together 1                                                                         50 ore 
Learning  together 2                                                                         50 ore 

 
• Obiettivo C- Azione 1-  Interventi innovativi per lo sviluppo delle competenze chiave in  
                                                 Lingua ITALIANA 
 

Noi piccoli giornalisti                                                                     50 ore 
 
Per la individuazione degli esperti  si procederà in due fasi: 
 
�  nella PRIMA FASE , si utilizzerà la Tabella n° 1, funzionale alla valutazione dei titoli di 

accesso alla selezione  per i diversi settori disciplinari 
 
� nella SECONDA FASE, si utilizzerà: 
 

   Tabella n ° 2, funzionale alla valutazione dei titoli culturali e professionali valutabili ai fini del 
superamento della selezione per SCIENZE, IMPARARE AD APPRENDERE, ITALIANO 
 

 Tabella n. 3 funzionale alla valutazione dei titoli culturali e professionali valutabili ai fini del 
superamento della selezione per LINGUA INGLESE 

 
 
 
 



                                  TABELLA  n. 1  Titoli di accesso alla selezione 
 
Sviluppo 
competenze 
chiave in 
SCIENZE 
 

   3    C1  30 h    Alunni 
   Classi  
      4  ̂

-  Laurea specialistica in Discipline  
   scientifiche  
-  Competenze informatiche     
                                              
-  n. 180 giorni di effettivo servizio, 
prestato in qualità di docente nelle Scuole 
del primo ciclo di Istruzione (Scuola 
Primaria e/o Scuola Secondaria di primo 
grado  ) , nel triennio 2006-2009. 
 

 
10 punti 

 
 
 

           5 punti 

 
 
 
                  
 
 
 
 
 

 Sviluppo 
competenze 
chiave in 
IMPARARE 
AD  
APPRENDERE 
 

  6  C1  30 Alunni 
classi  
5^e   4^ 

  
-  Laurea  specialistica in Discipline  
umanistiche  (Lettere, Pedagogia ,Scienze 
della formazione primaria) 
-   Competenze informatiche  
 
-  n. 180 giorni di effettivo servizio, 
prestato in qualità di docente nelle Scuole 
del primo ciclo di Istruzione (Scuola 
Primaria e/o Scuola Secondaria di primo   
grado), nel triennio 2006-2009. 
 
 

 
10 punti 

 
 
 

         5 punti 

 Sviluppo 
competenze 
chiave in 
LINGUA 
ITALIANA 

   1  C1  50 Alunni 
classi     
4^ 

 
 -  Laurea  specialistica in Discipline  
umanistiche  (Lettere, Pedagogia ,Scienze 
della formazione primaria) 
-   Competenze informatiche  
 
-  n. 180 giorni di effettivo servizio, 
prestato in qualità di docente nelle Scuole 
del primo ciclo di Istruzione (Scuola 
Primaria e/o Scuola Secondaria di primo   
grado), nel triennio 2006-2009. 
 
 

 
10 punti 

 
 
 

         5 punti 

 
 Sviluppo 
competenze 
chiave in 
LINGUA  
INGLESE 

   2  C1  50 Alunni 
classi    
5^ 

 
 -  Laurea  specialistica in Lingue e 
letterature straniere (Inglese) 
-   Competenze informatiche  
 
-   Madrelingua  o, in alternativa, 
esperienza  culturale e professionale 
nell’ambito delle certificazioni esterne 
 

 
 

10 punti 
 
 
 

         5 punti 



           TABELLA n. 2 di VALUTAZIONE dei TITOLI C ULTURALI e/o PROFESSIONALI 
                 per i moduli di SCIENZE, IMPARARE AD APPRENDERE e ITALIANO 
 
- Diploma magistrale o maturità Liceo pedagogico 

        
 3  punti 

 
- altri titoli di studio ( altre Lauree  / Abilitazioni ) 

3  punti per ciascun 
titolo fino ad un max 
di  12 punti                    

- Dottorato di ricerca o Diploma di perfezionamento  equiparato , Corsi di specializzazione relativi al 
settore di riferimento 

 3  punti per ciascun 
titolo fino ad un max 
di  6 punti                    

- Master universitari di durata almeno annuale con esame finale  relativi al settore specifico              3  punti per ciascun 
titolo fino ad un max 
di  6 punti                    

- Anni di servizio nella scuola primaria  o secondaria di primo grado 2  punti per ciascun  
anno  fino ad un max 
di 10 punti                    

- Docenza e tutoraggio in Corsi  ISS (Insegnare Scienze sperimentali) solo per i moduli di SCIENZE 3 punti per ciascun 
anno  fino ad un max 
di 9 punti 

-Esperienze pregresse di docenza nei PON nella scuola primaria nel settore di riferimento 
                                                                                                                                                   

3 punti per ogni 
esperienze  fino ad un 
max di  15 punti                 

-Esperienze pregresse di docenza nei PON nella scuola secondaria di primo grado  nel settore di 
riferimento 
                                                                                                                                                   

2 punti per ogni 
esperienza  fino ad un 
max di  10 punti                  

 -esperienze pregresse di collaborazione con  l’istituzione scolastica  interessata   (esclusa docenza nei  
PON , se già valutata al punto precedente)                                                      

1 punto per ogni 
esperienza fino ad un 
max di  3 punti                  

-Pubblicazioni  1 punto per ogni 
esperienza fino ad un 
max di  3 punti                   

 
TABELLA n. 2 di VALUTAZIONE dei TITOLI CULTURALI e/ o PROFESSIONALI 
                                              per i moduli di INGLESE 
 
- Diploma magistrale o maturità Liceo pedagogico 

        
 3  punti 

 
- altri titoli di studio ( altre Lauree  / Abilitazioni ) 

3  punti per ciascun 
titolo fino ad un max 
di  12 punti                    

 - Corsi ESOL - Esaminatore di lingua Inglese  (se non valutato come titolo di accesso)  6 punti  

- Corso TEFL – Metodo di insegnamento della lingua inglese  
 

 6 punti 

- Master universitari di durata almeno annuale con esame finale  relativi al settore specifico              3  punti per ciascun 
titolo fino ad un max 
di  6 punti                    

- Anni di servizio nella scuola primaria  o secondaria di primo grado 2  punti per ciascun  
anno  fino ad un max 
di 10 punti                    

-Esperienze pregresse di docenza nei PON nella scuola primaria nel settore di riferimento 
                                                                                                                                                   

3 punti per ogni 
esperienze  fino ad un 
max di  15 punti                 

-Esperienze pregresse di docenza nei PON nella scuola secondaria di primo grado  nel settore di 
riferimento 
                                                                                                                                                   

2 punti per ogni 
esperienza  fino ad un 
max di  10 punti                  

 -esperienze pregresse di collaborazione con  l’istituzione scolastica  interessata   (esclusa docenza nei  
PON , se già valutata al punto precedente)                                                      

1 punto per ogni 
esperienza fino ad un 
max di  3 punti                  

- Pubblicazioni 1 punto per ogni 
esperienza fino ad un 
max di  3 punti                   



 
                                                   COMPITI DEGLI ESPERTI 
L’ Esperto ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi 
e collaborare nella conduzione delle attività del piano. 
Pertanto: 
� predispone, in collaborazione con  i Tutor del piano integrato, un piano dettagliato dei 

contenuti dell’intervento, che dovranno essere finalizzati alla acquisizione e potenziamento 
di competenze specifiche; 

� rileva le conoscenze, abilità e competenze di ingresso dei singoli corsisti; 
� svolge attività di docenza per il numero di ore previsto dal relativo contratto; 
� gestisce, d’intesa con il tutor, le attività di verifica intermedia e finale degli apprendimenti e 

la certificazione delle competenze; 
� inserisce nella piattaforma ministeriale, d’intesa con il docente tutor, il docente facilitatore e 

il docente referente del piano integrato, la documentazione riferita alle varie attività svolte; 
� prepara il materiale didattico necessario alle attività da svolgere e consegnarne copia ai 

corsisti, al docente tutor e al docente facilitatore; 
� partecipa agli incontri per i quali è convocato, finalizzati alla modulazione degli aspetti 

didattici e organizzativi; 
� redige una relazione finale sull’esperienza svolta, tenendo conto di un check list di indicatori 

che gli sarà appositamente fornita. 
 

                                                                 COMPENSI 
 
� La prestazione professionale degli esperti esterni sarà retribuita con l’importo di € 80,00 

      (importo lordo Stato) per ogni ora di docenza effettivamente svolta, onnicomprensiva anche di 
      eventuali impegni inerenti alla progettazione, verifica, valutazione e documentazione del  
      modulo di competenza. 
� Sul compenso che sarà corrisposto in relazione alle ore effettivamente svolte, saranno 

       applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
� La prestazione non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di 

       fine rapporto. 
� L’esperto dovrà provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e 

responsabilità civile. 
 
 
                                                MODALITÀ di PARTECIPAZIONE 
� Gli aspiranti all’incarico potranno presentare la propria candidatura per una sola tipologia di 

moduli (Scienze, Imparare ad apprendere,  Inglese, Italiano ) 
� Gli aspiranti all’incarico, in possesso dei requisiti di accesso, produrranno domanda 

utilizzando il fac-simile Allegati n° 1 e 2 del presente bando che correderanno con il proprio 
curriculum vitae, compilato in formato europeo. 

� La domanda e il curriculum vitae dovranno essere consegnati in busta chiusa che dovrà 
riportare, all’esterno, la dicitura “Domanda di partecipazione al PON”. 

� Detta busta, indirizzata al Dirigente Scolastico del 5° Circolo didattico “ L.Tempesta” di 
Lecce , Via  Archita da Taranto s.n. dovrà pervenire presso l’Ufficio di Segreteria, tramite 
posta o consegnata a mano entro le ore 12.00 di lunedì 15 febbraio 2010. 

� Non farà fede la data del timbro postale. 
� Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di 

scadenza del bando. 
� L’istituzione declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal 

          presente bando. 



� I dati forniti da ciascun candidato per la partecipazione al presente bando a evidenza 
pubblica per il reclutamento di esperti ed al successivo eventuale rapporto contrattuale 
saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale 
dell’amministrazione, come disposto dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive 
integrazioni 

 
 

                                                     PROCEDURA di SELEZIONE 
� Nella data del 15 febbraio 2010, il GOP prenderà in esame le domande pervenute, procederà 

alla comparazione  dei  curricoli  e  stilerà  una  graduatoria provvisoria  che  verrà  affissa 
all’albo della scuola e pubblicata sul sito web dell’Istituto  dal 16 febbraio 2010 e sino al 2 
marzo 2010 ( data defissione). 

� Nella selezione degli esperti non saranno prese in esame le domande di coloro che non 
posseggono i requisiti di accesso indicati nella Tabella n° 1; 

� Non saranno presi in considerazione titoli non richiesti dal presente bando. 
� Si procederà all’individuazione dell’esperto anche in presenza di una sola domanda, purchè 

il curricolo ad essa allegato sia rispondente ai requisiti richiesti. 
� In caso di parità di punteggio si attribuirà l’incarico all’aspirante più giovane di età. 
� Entro i quindici giorni ( che decorrono dalla data di affissione a quella di defissone) è 

possibile produrre ricorso avverso la graduatoria provvisoria. 
� Dopo tale data, la graduatoria sarà definitiva. 
 
 

                           CONVOCAZIONE e STIPULA del CONTRATTO 
 
� Gli esperti che avranno superato la selezione, all’atto della stipula del relativo contratto, 

presenteranno la documentazione richiesta in merito ai titoli dichiarati. 
� Gli aspiranti all’incarico, in servizio presso altre istituzioni scolastiche e/o altre 

amministrazioni, dovranno presentare apposita autorizzazione rilasciata dal dirigente della 
amministrazione di appartenenza. 

� I candidati che avranno superato la selezione saranno convocati telefonicamente per un 
incontro preliminare finalizzato al raggiungimento di opportune intese in merito alla 
conduzione del modulo affidato e alla stipula del relativo contratto. 

 
 

                                                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                           Anna Leda FARI’ 


