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LECCE
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BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Circolare prot.n. AOODGAI/2096 del 03/04/09 concernente 1’avviso per la presentazione delle proposte relative
alle azioni previste dal Pon 2007/13 “Competenze per lo sviluppo” . Annualita 2009/10

Visto il Piano Integrato d’Istituto FSE di questa scuola, approvato dal Collegio dei Docenti il 25/06/2009 ;

Vista la nota del MIUR, Direzione Generale per gli affari Internazionali Uff.IV, Prot.n. AOODGAI- 447 del 18/01/2010,
con la quale ¢ stata comunicata la formale autorizzazione all’avvio delle attivita e I’inizio dell’ammissibilita dei costi;

Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per 'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Europei 2007/2013 edizione 2009
Vista la delibera del Consiglio di Circolo n.124/6 del 05.02.2010 relativa all’indicazione e all’approvazione dei criteri per
I’individuazione degli esperti;

Vista la nota prot.n. AOODRPU n. 9586/1 del 4/12/2009 del MIUR — Ufficio scolastico Regionale per la Puglia — Direzione
Generale — Ufficio III avente per oggetto PON/FSE 2007/2013 — Piani Integrati 2009/10: Indicazioni operative per il
reclutamento degli esperti - anno 2009/10;

Visto il verbale n. 1 del GOP del 02/02/2010;

INDICE

la selezione per il reclutamento di esperti esterni all’amministrazione scolastica per I’attuazione del Piano Integrato di
Istituto a.s. 2009/10 secondo quanto di indicato nella seguente tabella:

TABELLA N° 1-INCARICHI DI DOCENZA — BABY SITTING — ASSISTENZA ALLO STUDIO

INCARICO OFFERTA REQUISITO D’ACCESSO
ND
ATTIVITA’ DESTINATARI N. |cOSTO N. Titolo di accesso
ORE |ORARIO |ESPERTI
1 DIDATTICA GENITORI LAUREA MAGISTRALE O DEL VECCHIO
ALUNNI € 50,00 ORDINAMENTO IN INGEGNERIA
Tlé_ g N'\(l)UL%\é;EIE 90 1 INFORMATICA
INFORMATICHE

2 DIDATTICA ALUNNI DI SCUOLA DIPLOMA D’ARTE APPLICATA O DIPLOMA

AMBIENTE E PRIMARIA DI LICEO ARTISTICO O DIPLOMA DI

ACCADEMIA DI BELLE ARTI

CREATIVITA 48 | €5000 | 1 ce

3 DIDATTICA ALUNNI DI SCUOLA LAUREA MAGISTRALE O DEL VECCHIO
AMBIENTE E PRIMARIA €50,00 ORDINAMENTO IN BIOLOGIA
VITA 48 !
4 DIDATTICA ALUNNI DI SCUOLA LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE
PSICOMOTRICITA’ PRIMARIA 18 1 MOTORIE O DIPLOMA ISEF
€ 50,00
5 SPORTELLO GENITORI LAUREA MAGISTRALE O DEL VECCHIO
PSICOPEDAGOGIA 36 | €50,00 1 ORDINAMENTO IN PSICOLOGIA
6 BABY SITTING BAMBINI CON ETA’
INFERIORE A 6 80 | €10,00 2 DIPLOMA DI TECNICO DEI SERVIZI
ANNI SOCIALI
7 GUIDA ALLO ALUNNI SCUOLA DIPLOMA DI MATURITA’ MAGISTRALE O
STUDIO PRIMARIA 80 | €10,00 2 LAUREA IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE




MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire improrogabilmente alla segreteria di questa Istituzione Scolastica entro le
ore 12,00 del giorno 15 febbraio 2010, (non fara fede la data del timbro postale):

a) domanda di partecipazione, debitamente compilata. (Vedi 1’allegato modello di domanda).

b) Curriculum professionale secondo il modello europeo, con autorizzazione al trattamento dei dati personali
secondo D. Leg.vo 196/2003;

La consegna brevi manu dei progetti potra essere fatta al personale incaricato dell’Ufficio Protocollo della
Segreteria scolastica tenendo conto del seguente orario di apertura al pubblico:

dal lunedi al sabato dalle ore10,00 alle ore 12,00;

Non saranno prese in considerazione le candidature:

* Pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso;

« di coloro che non posseggono i requisiti obbligatori di accesso indicati;

* pervenute via posta elettronica non certificata o fax;

* con CV non redatto secondo il formato europeo.

L’istanza dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico della Direzione Didattica Statale “V. Ampolo”- Via
Mazzini 14 -73010 Surbo (LE) e dovra pervenire al protocollo dell’Istituto entro i termini sopra indicati.

SELEZIONE

La selezione sara effettuata dal G.O.P.,solo sulla base della tabella di valutazione dei titoli sotto riportata. In

caso di paritda di punteggio sara selezionato il candidato piu giovane. Si procedera alla selezione anche in

presenza di una sola domanda ricevuta, stanti i requisiti richiesti. Secondo quanto stabilito dalle Linee Guida

ministeriali per la realizzazione del PON-FSE Scuola, gli esperti per I’azione F1 dovranno essere,

reclutati all’esterno dell’Amministrazione Scolastica.

I candidati selezionati verranno convocati telefonicamente; prima dell’attribuzione dell’incarico potra essere

richiesto un colloquio preliminare. Le attivita progettuali si svolgeranno presso la sede centrale della Direzione

Didattica di via Mazzini 14 - Surbo, in orario pomeridiano, nel periodo compreso tra marzo e giugno 2010. Alla

stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione e ogni attestazione a

riprova di quanto dichiarato nel curriculum; ove sia accertata la mancanza o la carenza di requisiti, 1’Istituto

procedera all’affidamento al concorrente che segue nella graduatoria. .L’incarico sara formalizzato con contratto

stipulato con I’Istituzione Scolastica. Per i dipendenti da altri Enti o Amministrazioni, ai sensi dell’art. 53

D.L.30/03/2001 n. 165, costituisce requisito essenziale, per la stipula del contratto, la regolare autorizzazione

dell’Ente o Amministrazione di appartenenza ad assumere 1’incarico.

Si intende che il personale reclutato dovra essere disponibile a:

« predisporre una progettazione dettagliata che scandisca le varie fasi in cui ¢ articolato il percorso formativo

(attivita previste, contenuti, competenze specifiche, metodologie, ore di ciascun intervento);

* partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

* espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere ¢ finali, materiale documentario;

* predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per
ciascun allievo;

* coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze;

» predisporre ¢ consegnare, eventualmente, un prodotto finale, in formato elettronico, da inserire sulla

piattaforma Fondi Strutturali;

» documentare le attivita di ogni percorso per “tracciare” I’iter del processo attivato e lasciarne “traccia” nella
scuola.

Eventuali inadempienze relative all’aggiornamento tempestivo dei dati in piattaforma di gestione dei PON

comporteranno la revoca dell’incarico.

* Eventuali inadempienze relative all’aggiornamento tempestivo dei dati in piattaforma di gestione dei PON
comporteranno la revoca dell’incarico.



TABELLA 2 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZI

UTILIZZABILE
PER
INCARICO N°..
DITABELLA 1

A) TITOLO D’ACCESSO

PUNTEGGIO

1-2-3-4-5-7

A1) LAUREA MAGISTRALE O DEL VECCHIO ORDINAMENTO -
DIPLOMA DI ACCADEMIA DELLE BELLE ARTI-DIPLOMA ISEF

(PUNTEGGIO MASSIMO 5)

5

2-6-7

A2) DIPLOMA D’ARTE APPLICATA- DIPLOMA DI LICEO ARTISTICO O —
DIPLOMA DI TECNICO DEI SERVIZI SOCIALI - DIPLOMA DI

MATURITA’ MAGISTRALE (PUNTEGGIO MASSIMO 3)

1-2-3-4-5-7

A3) PER OGNI PUNTO DEL VOTO DI LAUREA
SUPERIORE A 90/110 (PUNTEGGIO MASSIMO 2)

0,1

1-2-3-4-5-7

A4) LAUREA CONSEGUITA CON LA LODE
(PUNTEGGIO MASSIMO 1)

1

2-6-7

AS5) PER OGNI PUNTO DEL VOTO DI DIPLOMA
SUPERIORE A 90/100 (PUNTEGGIO MASSIMO 1)

0,1

2-6-7

A6) DIPLOMA CONSEGUITO CON IL MASSIMO DEI
VOTI (PUNTEGGIO MASSIMO 1)

1

B) ALTRI TITOLI DI STUDIO

PUNTEGGIO

1-2-3-4-5-7

B1) ALTRA LAUREA (PUNTEGGIO MASSIMO 2)

1

TUTTI

B2) ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO O
ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE
(PUNTEGGIO MASSIMO 2)

1

1-2-3-4-5-7

B3) MASTER CON ESAMI
(PER OGNI ANNO O FRAZIONE DI ANNO
SUPERIORE A 6 MESI) (PUNTEGGIO MASSIMO 2)

1-2-3-4-5-7

B4) DOTTORATO DI RICERCA
(PER OGNI ANNO O FRAZIONE DI ANNO
SUPERIORE A 6 MESI) (PUNTEGGIO MASSIMO 2)

C) ESPERIENZE LAVORATIVE

PUNTEGGIO

1-2-3-4-7

C1) INSEGNAMENTO IN PROGETTI PON PER LA
DISPERSIONE SCOLASTICA NELLA SCUOLA PRIMARIA (per
ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni)

1

1-2-3-4-7

C2) INSEGNAMENTO IN PROGETTI PON PER LA
DISPERSIONE SCOLASTICA NELLA SCUOLA SECONDARIA DI
1° E 2° GRADO (per ogni mese o frazione di mese superiore a
15 giorni)

0,5

1-2-3-4-7

C3) ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE DI INSEGNAMENTO
NELLA SCUOLA PRIMARIA
(per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni)

0,3

1-2-3-4-7

C4) ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE DI INSEGNAMENTO
NELLA SCUOLA SECONDARIA DI 1° E DI 2°GRADO  (per
ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni)

0,2

C5) ESPERIENZE LAVORATIVE DI CONSULENZA PSICO-
PEDAGOGICA
(per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni)

1-2-3-4-5-7

C6) ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE DI INSEGNAMENTO
ANCHE IN CORSI DI FORMAZIONE
(per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni)

0,1

C7) ESPERIENZA DI BABY SITTING (PER OGNI MESE O
FRAZIONE DI MESE SUPERIORE A 15 GIORNI)




PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

Per ogni profilo richiesto il Gruppo Operativo del Piano redige apposita graduatoria che viene affissa all’albo
dell’Istituto e entro 15 giorni dalla pubblicazione gli interessati potranno presentare al GOP apposito reclamo
motivato.

COMPENSO

La prestazione professionale ¢ retribuita con un compenso orario lordo onnicomprensivo pari a quello esposto
nelle rispettive tabelle di reclutamento, sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge. Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o
assistenziale né a trattamento di fine rapporto) e sara rapportato alle ore effettivamente prestate.

Il pagamento avverra in base alle indicazioni fornite dagli interessati e verra erogato ad effettivo accredito sul
conto dell’Istituzione scolastica dei finanziamenti da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato Ispettorato Generale per i Rapporti Finanziari con 1’Unione
Europa (I.G.R.U.E.)e pertanto, nel caso di ritardo nel pagamento, nessuna responsabilitd in merito potra essere
attribuita alla scuola.

L’orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita che si svolgeranno in orario pomeridiano.

11 presente bando viene affisso all’albo dell’istituto in data 05/02/2010.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
( Prof. Fernando ISCERI)



* Le candidature presentate con modulo NON CONFORME alla presente scheda, risulteranno INAMMISSIBILI

TOTALE PUNTEGGIO Riservato al GOP

SCHEDA DI CANDIDATURA E DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE
(TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO della DIREZIONE DIDATTICA STATALE “V. AMPOLO”
Via MAZZINI, 14
73010 — SURBO (Le)

I1/1a SOttOSCITtO/A. ..ottt e, NAt0/a8 @ ..oviviieiiiiiiiee et (prov....... )
1 RN Codice fISCale. ...t
Telefono........cooviviiiiiiiiin.s Celloiii e-mail.........ooooiii
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione
VI8 e Cap o Citta

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per I’attribuzione dell’incarico per il progetto PON codice F-1-FSE-2009-
304, in qualita di:
a) esperto di docenza nei moduli (apporre una crocetta sul numero relativo all’incarico richiesto)

TABELLA INCARICO TITOLO DI STUDIO RICHIESTO
N° 1
DIDATTICA LAUREA MAGISTRALE O DEL VECCHIO
1 LE NUOVE TECNOLOGIE ORDINAMENTO IN INGEGNERIA INFORMATICA
INFORMATICHE
DIDATTICA DIPLOMA D’ARTE APPLICATA O DIPLOMA DI
AMBIENTE E CREATIVITA’ LICEO ARTISTICO O DIPLOMA DI ACCADEMIA DI
2 BELLE ARTI
DIDATTICA LAUREA MAGISTRALE O DEL VECCHIO
3 AMBIENTE E VITA ORDINAMENTO IN BIOLOGIA
DIDATTICA LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE MOTORIE O
4 PSICOMOTRICITA’ DIPLOMA ISEF
SPORTELLO LAUREA MAGISTRALE O DEL VECCHIO ORDINAMENTO IN
5 PSICOPEDAGOGIA PSICOLOGIA
6 BABY SITTING
DIPLOMA DI TECNICO DEI SERVIZI SOCIALI
7 GUIDA ALLO STUDIO DIPLOMA DI MATURITA’ MAGISTRALE O LAUREA IN SCIENZE
DELLA FORMAZIONE




A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
sotto la personale responsabilita:
(1 di @SSETE CILEAMINO ... veeee ettt ettt e ettt e et et
[ di essere in godimento dei diritti politici
[0 di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale) ..............ocooiviiiiiiiiiiiiiininnnnn.
1 di non essere dipendente dell’amministrazione scolastica
(1 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti

[1 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti
(] di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta, anche attraverso 1’aggiornamento della
piattaforma on line “Gestione dei Piani” e ‘“Monitoraggio dei Piani”

[ di adattarsi al calendario delle attivita definito dal Gruppo Operativo di Progetto
[1 di essere in possesso dei titoli dichiarati nell’allegato A.

Allega curriculum vitae in formato europeo e scheda di valutazione (ALLEGATO A), debitamente compilata secondo la
Tabella N° 2 del bando.

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003 n.196, per le
esigenze ¢ le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.



ALLEGATO A - SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZI (compilare utilizzando la tabella N° 2 del bando)

COMPILARE SOLO | A) TITOLO D’ACCESSO PUNTEGGIO RISERVATO AL
PER GLI INCARICHI da compilare a cura GOP
RIPORTATI SOTTO dell’interessato

1-2-3-4-5-7 A1) LAUREA MAGISTRALE O DEL VECCHIO ORDINAMENTO-
DIPLOMA DI ACCADEMIA DELLE BELLE ARTI - DIPLOMA ISEF
(PUNTEGGIO MASSIMO 5)
2-6-7 A2) DIPLOMA D’ARTE APPLICATA- DIPLOMA DI LICEO

ARTISTICO -DIPLOMA DI TECNICO DEI SERVIZI SOCIALI -
DIPLOMA DIMATURITA’ MAGISTRALE (PUNTEGGIO
MASSIMO 3)

1-2-3-4-5-7 A3) PER OGNI PUNTO DEL VOTO DI LAUREA SUPERIORE A
90/110 (PUNTEGGIO MASSIMO 2)

1-2-3-4-5-7 A4) LAUREA CONSEGUITA CON LA LODE (PUNTEGGIO
MASSIMO 1)

2-6-7 A5) PER OGNI PUNTO DEL VOTO DI DIPLOMA SUPERIORE A
90/100 (PUNTEGGIO MASSIMO 1)

2-6-7 A6) DIPLOMA CONSEGUITO CON IL MASSIMO DEI VOTI
(PUNTEGGIO MASSIMO 1)

B) ALTRI TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO
da compilare a cura
dell’interessato

1-2-3-4-5-7 Bl) ALTRA LAUREA (PUNTEGGIO MASSIMO 2)

TUTTI B2) ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO O ALL’ESERCIZIO
DELLA PROFESSIONE
(PUNTEGGIO MASSIMO 2)

1-2-3-4-5-7 B3) MASTER CON ESAMI
(PER OGNI ANNO O FRAZIONE DI ANNO SUPERIORE A 6 MESI)
(PUNTEGGIO MASSIMO 2)

1-2-3-4-5-7 B4) DOTTORATO DI RICERCA
(PER OGNI ANNO O FRAZIONE DI ANNO SUPERIORE A 6 MESI)
(PUNTEGGIO MASSIMO 2)

C) ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO
da compilare a cura
dell’interessato

1-2-3-4-7 C1) INSEGNAMENTO IN PROGETTI PON PER LA
DISPERSIONE SCOLASTICA NELLA SCUOLA PRIMARIA (per
ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni)

1-2-3-4-7 C2) INSEGNAMENTO IN PROGETTI PON PER LA
DISPERSIONE SCOLASTICA NELLA SCUOLA SECONDARIA
Dl 1° E 2° GRADO (per ogni mese o frazione di mese
superiore a 15 giorni)

1-2-3-4-7 C3) ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE DI INSEGNAMENTO
NELLA SCUOLA PRIMARIA
(per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni)

1-2-3-4-7 C3) ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE DI INSEGNAMENTO
NELLA SCUOLA SECONDARIA DI 1° E DI 2°GRADO  (per
ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni)

5 C5) ESPERIENZE LAVORATIVE DI CONSULENZA PSICO-
PEDAGOGICA
(per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni)

1-2-3-4-5-7 C4) ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE DI INSEGNAMENTO
ANCHE IN CORSI DI FORMAZIONE
(per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni)

6 C5) ESPERIENZA DI BABY SITTING (per ogni mese o
frazione di mese superiore a 15 giorni)




