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Prot. n°708/PON Galatina, 4 Febbraio 2010

Ai

Docenti — Sede

All'Albo dell’Istituto — Sede

Ai Dirigenti Scolastici degli Istituti Scolastici della Provincia di Lecce — Loro sedi
All" Albo del Comune di Galatina

Alla Provincia di Lecce

All'Universita del Salento — Lecce

All'Ufficio Regionale Scolastico — Bari

All'Ufficio Scolastico Provinciale — Lecce

Ai Centri per I'lmpiego della Provincia di Lecce — Loro sedi
Al sito www.puglia.istruzione.it

ponpuglia@gmail.com

OGGETTO: RIAPERTURA TERMINI BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMEN TO
TUTOR INTERNI - PROGETTO P.O.N. “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” -Aralita
2009/2010 Cod. B — 4-FSE — 2009 — 262

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo
Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;



VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013 - Edizione 2009;

VISTO [I' Awiso per la presentazione dei Piani Integrati prot. n. AOODGAI/2096 del
03/04/2009 PON “Competenze per lo sviluppo” — Annualita 2009/2010;

VISTA Tl'autorizzazione - prot. n°AOODGAI/5367 del 21/10/ 2009 del MIUR - alla
effettuazione dei Piani Integrati - Annualita 2009-2010 - ;

VISTI gli ATTI deliberativi assunti dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Circolo di questa
Istituzione Scolastica;

VISTA la nota AOODRPU prot. N. 9586/1 emessa dall’'lUSR Puglia in data 04 /12/2009,
avente per oggetto: “ PON FSE 2007/ - PIANI INTEGRATI 2009/2010: Indicazioni Operative
per il reclutamento degli esperti”;

VISTE le decisioni assunte dal G.O.P. nella riunione del 03/02/2010;

VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate per I'espletamento di ogni
modulo formativo;

EMANA
il seguente bando per il reclutamento di n°1 Tutor interno alla Scuola per svolgere attivita
tutoriale nel seguente percorso formativo: Piano Integrato degli Interventi “Competenze
per lo Sviluppo” - Programmazione 2007-2013, annual it 2009/2010.

Il Piano Integrato degli interventi, e articolato come segue:

MODULO FORMATIVO DOCENTI

OBIETTIVO B - FSE — 2009 — 262 - “Migliorare le competenze del personale della scuola e
dei Docenti” AZIONE 4 “Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica
individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio “

NUMERO
TITOLO ORE TUTOR DESTINATARI
LA CULTURA |
DELL’ACCOGLIENZA 30 ore 1 Docenti




Il corso si svolgera in orario pomeridiano, presso la sede dell'lstituto, nel periodo febbraio -
dicembre 2010, secondo apposito calendario definito dal GOP e pubblicato dal Dirigente
Scolastico.

L’attivita e i compiti dei Tutor sono definiti dalle “Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei” edizione 2009, che gli aspiranti sono
tenuti a prendere in visione, reperibili sul sito del MIUR al link “Fondi Strutturali”.

[l Tutor, in particolare:

= predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei
contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a
segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

= cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

» accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto
formativo;

= segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del
minimo o dello standard previsto;

= cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza
ingiustificata,;

» si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che l'intervento venga effettuato;

» mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare
la ricaduta dell’intervento sul curricolare.

» [Indica nei formulari in formato elettronico che saranno predisposti a cura del MIUR —
Fondi Strutturali tutti gli elementi richiesti relativi al percorso formativo affidato.

Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare alla selezione in qualita di Tutor i docenti in servizio, presso il 2° Circolo
Didattico Statale di Galatina — via Spoleto, nel corrente anno scolastico, con contratto a
tempo indeterminato, o con contratto a tempo determinato fino al 31 agosto 2010.

Per tutti i moduli formativi & indispensabile il possesso di buone conoscenze informatiche e
esperienze di interazione con piattaforma MIUR Fondi Strutturali.

Criteri di selezione

Le selezioni avverranno mediante comparazione dei Curricula Vitae dei candidati e
all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti, secondo la griglia di
valutazione di seguito riportata.

A parita di merito é preferito il candidato piu giovane.



TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DEI TUTOR PER OBI

ETTIVO B AZIONE 4

TITOLI DI ACCESSO

(Valutabile solo 1 titolo di accesso)

Diploma magistrale.

elo

punti 1
votazione fino a 80/100

punti 2
votazione fino a 90/100

punti 3
votazione con 100/100

Laurea specialistica attinente la disciplina.

punti 3
votazione fino a
100/110

punti 4
votazione fino a
110/110

punti 5
votazione con lode

TITOLI CULTURALI

punti 5
Abilitazione afferente il ruolo di appartenenza. max 5
Altri titoli afferenti la disciplina, di durata alm eno annuale : punti 2
Corsi di perfezionamento/specializzazione post-| aurea max 6
master, dottorati di ricerca....
Corsi di formazione afferenti la disciplina (almeno 20 ore). punti 1

max 3
Competenze informatiche certificate. punti 1

max 3




TITOLI PROFESSIONALI
Numero anni di servizio in altre Scuole. punti 0,50 x anno
Numero anni di servizio nella Scuola sede del PON. punti 1 x anno
Esperienza pregressa in qualita di tutor nei Proget  ti PON. punti 2
max 6
Esperienza pregressa in qualita di tutor nei Proget  ti PON punti 3
B4. max 9

PROCEDURA di SELEZIONE

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire istanza entro e
non oltre le ore 12,00 del giorno 09 Febbraio 2010 all’'Ufficio Protocollo di questa Istituzione

Scolastica, indirizzandola al Dirigente Scolastico della Direzione Didattica Statale 2°Circolo —
via Spoleto - 73013 Galatina ( Le).

Il GOP prendera in esame le domande pervenute, procedera alla comparazione dei curricula,
stilera una graduatoria provvisoria che verra affissa all’Albo della Scuola.

Nella selezione dei tutor non saranno prese in esame le domande di coloro che non
posseggono i requisiti di accesso indicati nelle Tabelle sopra riportate.

Si procedera all’individuazione del tutor anche in presenza di una sola domanda, purche il
curricolo ad essa allegato sia rispondente ai requisiti richiesti.

A parita di punteggio sara riconosciuta precedenza alla minore anzianita anagrafica.

La graduatoria provvisoria verra pubblicata il 11/ 02/ 2010.

Gli interessati potranno proporre reclamo avverso la suddetta graduatoria entro i 5 gg.
successivi alla data di pubblicazione.

Dopo tale data, la graduatoria sara definitiva.

Le attivita didattiche si svolgeranno in orario pomeridiano, in funzione delle esigenze
dell'utenza di questa Scuola, e dovranno concludersi entro dicembre 2010, per il modulo
formativo B4.

Formulazione delle graduatorie
I Gruppo Operativo del Piano Integrato, tenuto conto degli elementi di valutazione,

provvedera alla formulazione di graduatorie di merito per ciascuno dei profili richiesti e
all'individuazione dei Tutor da nominare.



| risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo della Scuola.
Formalizzazione dei rapporti e compensi

La formalizzazione dei rapporti di lavoro avverra tramite conferimento di incarico da parte del
Dirigente Scolastico.

L’attivita dei Tutor € remunerata con un compenso di Euro 30,00 (trenta/O0) per ogni ora di
docenza effettivamente svolta, alla quale si partecipi, entro il numero massimo di ore previsto
per ciascun modulo formativo, comprensivi delle ritenute a carico del dipendente e dellIRAP
(8,50%) a carico Stato.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente
rispondente alle esigenze progettuali.

Modalita di partecipazione

Gli aspiranti Tutor dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione,
indirizzata al Dirigente Scolastico, entro le ore 12.00, del 09 Febbraio 2010, presso I'Ufficio
di Segreteria, a mano o a mezzo posta. Non fa fede la data del timbro postale. Le domande
pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese in
considerazione.

La domanda, redatta in carta semplice, con allegato il Curriculum Vitae dettagliatamente
compilato e debitamente firmato  secondo il modello europeo, dovra chiaramente indicare |l
modulo formativo per cui si intende partecipare all a selezione .

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contener e, pena di esclusione,
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n 196 del 30
giugno 2003 .

Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso gli Uffici di Segreteria della Scuola
— Atti - e saranno trattati in conformita e con le finalita previste dal D.Lgs. 196/2003.

| medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate all’attuazione dei PON e alla posizione giuridico - economica dei
partecipanti.

Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni
previste dalle fonti normative citate in preambolo, dalle norme in materia di gestione dei Fondi
Strutturali Europei, reperibili sul sito internet del MIUR, al link “Fondi Strutturali
Europei’nonché, per quanto compatibile, la normativa vigente in materia di concorsi pubblici.

Galatina, 04 Febbraio 2010 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(f.to Rosa Anna DI DONFRANCESCO)
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Allegato A
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
2° CIRCOLO DIDATTICO STATALE
Via Spoleto — 73013 Galatina

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezioneTdior di progetto del Piano integrato nel
Piano integrato del Programma Operativo Nazior2187/2013 - Competenze per o Sviluppo” -
anno scol. 2009/1@rogetto B-4 - FSE-2009-262

/18 SOLOSCIILLO. .. . ettt e e e e e e e e aen e nato/a a
.......................... (prov.di............) il L, TESIENE @
(prov.di......... ), N ViAo :
telefono........ccooiiiiiii e-mail (obbligatoria)........ :
codice fiscale..........oooiiiicmiiii , partita IVA

CHIEDE



di essere ammesso/a alla procedura di seleziorla pgura di TUTOR nel progetto

(TIEOIO) wv e e (COdICE) vvniviiie e e
(Obiettivo/azionNe) .......c.c.vviieie i e e

A tal fine dichiara, sotto la propria e personale responsabilita, aypesole delle sanzioni
penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di forraae o uso di atti falsi, richiamate dall’art.
76 del DPR 445 del 28 febbraio 2000, di:

+ essere cittadino italiano;

(0] o] o 0] = PP

¢ godere dei diritti civili e politici;

+ non aver riportato condanne penali e di non esdeséinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziondi, decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellami sensi della normativa vigente;

+ di non essere a conoscenza di procedimenti pepatipio carico;

+ di essere in possesso dei requisiti richiesti ditti valutabili come previsto dal bando.

*

Allega alla presente:

1) il proprio curriculum vitae in formato europeo;
2) copia dei titoli oggetto di valutazione ovvero darlazione sostitutiva redatta in
conformita alla normativa vigente.
ll/la sottoscritto/a si impegna, in caso sk&re scelta per l'incarico e prima della stipuda d
relativo contratto, pena I'esclusione dall’eventuabmina, a presentare tutta la documentazione
richiesta.

(firma)

/12 SOLOSCIIEO/A ... v et e e e e e e e acgsite le informazioni fornite
dal titolare del trattamento dei dati personalsexisi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e suceessiodifiche e
integrazioniesprime il consenso al trattamento,alla comunicazione e alla diffusione dei dati peedi diversi
da quelli sensibili o giudiziari (nome, cognomeydo e data di nascita, indirizzo), contenuti nphesente
autocertificazione in relazione alle finalita igtitonali o ad attivita ad essa strumentali.

(firma)



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Indicare la madrelingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]



