
1

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
SCUOLA DELL’INFANZIA – PRIMARIA –SECONDARIA DI 1° GRADO

Via Comm.re Daniele - GAGLIANO DEL CAPO (LE)
C.F. 90018370750 - tel e fax n. 0833 548495

E-mail: icsgagliano@libero.it - lemm09800n@istruzione.it M.P.I.

CON L’EUROPA, INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

FONDO SOCIALE EUROPEO

"COMPETENZE PER LO SVILUPPO"

2007IT051P007 A. S. 2009/2010

Prot. n. 189/B39/FSE Gagliano del Capo, 19 /01/2010

 All’Albo dell’Istituto
Sede

Al sito Web d’Istituto

Con richiesta di cortese diffusione
 All’Uff. Scolastico Prov.le di

Lecce
 Alla Provincia di Lecce
 All’Università del Salento – Lecce
 AI Dirigenti Scolastici delle

Istituzioni Scolastiche di ogni
ordine e grado della Provincia di
Lecce

 All’Ufficio circoscrizionale del
Lavoro - Lecce

 Ai Centri per l’Impiego della
Provincia di Lecce

 Al Comune di Gagliano del Capo

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI

ESPERTI ESTERNI ED INTERNI PER IL PON “COMPETENZE PER LO

SVILUPPO” FSE ANNO SCOLASTICO 2009/2010.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

 Visto l’avviso N° AOODGAI/2096 del 03/04/2009;
 Visto il Piano Integrato di Istituto FSE/2009 elaborato da questa Istituzione Scolastica;
 Vista la nota del M.I.U.R. del 21/10/09 – prot. N° AOODGAI/5367 che autorizza l’Istituto

Comprensivo Statale di Gagliano del Capo ad attuare il Piano Integrato degli Interventi
presentato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”
annualità 2009/2010, cofinanziato con il Fondo Sociale Europeo ed in particolare
relativamente all’Obiettivo C – Azione1 (codice C-1 – FSE – 2009 – 1400) ed Obiettivo
F- Azione1 (codice F-1 – FSE – 2009 – 292);

 Visto l’allegato IV alla Circolare del 15/07/2008 - prot. 8124;
 Viste le vigenti “Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai

Fondi Strutturali Europei 2007/2013 “– prot. AOODGAI /249 del 06/02/09;
 Tenuto conto dei criteri stabiliti dagli OO.CC. di Istituto ai sensi degli Artt. 33 e 40 del

Decreto Interministeriale N°44/01;
 Visti gli atti deliberativi approvati dagli Organi Collegiali di Istituto necessari per l’avvio

delle attività concorsuali;
 Visti i verbali del Gruppo Operativo di Piano Integrato;
 Visto l’articolo 35 del CCNL del 29/11/07;

INDICE

il presente bando per la selezione e il reclutamento di esperti esterni ed interni
all’amministrazione scolastica per ricoprire incarichi di docenza nei moduli
formativi di seguito indicati:
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MODULI FORMATIVI ALUNNI C-1 FSE 2009 - 1400

Titolo Modulo n.
ore

Destinatari Esperti
richiesti

REQUISITI ESPERTI

C-1

Italiano per tutti
(attività laboratoriali per
migliorare le capacità di
analisi, rielaborazione, e
produzione di testi di vario
tipo)

50

Alunni classi
Prime
Secondaria di
1° grado

1

Titoli di accesso:
- Laurea in Lettere e Materie Letterarie
- Competenze informatiche per la gestione della
piattaforma
Titoli valutabili:
- specializzazioni e corsi di perfezionamento;
- esperienze documentate di docenza didattica
laboratoriale nella scuola
- esperienze pregresse relative a progetti PON
- Patente Europea (ECDL o Similare)

C-1

Rafforziamo la
Matematica
(attività laboratoriali per
sviluppare capacità
logiche attraverso
classificazioni,
relazioni, osservazioni,
rilevamenti statistici e
rappresentazioni
grafiche)

30
Alunni classi
Seconde
Secondaria di
1° grado

1

Titoli di accesso:
- Laurea in Matematica, Fisica e Scienze Biologiche
- Competenze informatiche per la gestione della
piattaforma
Titoli valutabili:
- specializzazioni e corsi di perfezionamento;
- esperienze documentate di docenza didattica
laboratoriale nella scuola
- esperienze pregresse relative a progetti PON
- Patente Europea (ECDL o Similare)

C-1
Inglese Certificato
conoscere, capire e
usare la lingua scritta e
parlata in contesti reali
(livello A2)

50
Alunni
Classi Terze

Secondaria di
1° grado

1

Titoli di accesso:
- Laurea in Lingue e Letterature Straniere (Inglese)
- Competenze informatiche per la gestione della
piattaforma
Titoli valutabili:
- specializzazioni e corsi di perfezionamento;
- esperienze documentate di docenza didattica
laboratoriale nella scuola
- esperienze pregresse relative a progetti PON
- Patente Europea (ECDL o Similare)
Precedenza assoluta docente madrelingua
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MODULI FORMATIVI ALUNNI F-1 FSE 2009 - 292

Titolo Modulo
n.
ore Destinatari Esperti

richiesti
REQUISITI ESPERTI ESTERNI

F-1

Scopriamo la natura
(attività laboratoriali per
acquisire il concetto
positivo di rifiuto come
risorsa e quindi
l’importanza della raccolta
differenziata)

30
Alunni classi
Quarte
Primaria

1

Titoli di accesso:
- Laurea in Scienze Ambientali / Scienze Sociali,
Politiche e del Territorio
- Competenze informatiche per la gestione della
piattaforma
Titoli valutabili:
- specializzazioni e corsi di perfezionamento;
- esperienze documentate di docenza didattica
laboratoriale nella scuola
- esperienze pregresse relative a progetti PON
- Patente Europea (ECDL o Similare)

F-1

Amico PC
(Attività laboratoriali:
Il PC e il suo
funzionamento)

30

Alunni classi
Quarte
Primaria

1

Titoli di accesso:
- Laurea in Informatica e/o Ingegneria Informatica
Titoli valutabili:
- specializzazioni e corsi di perfezionamento;
- esperienze documentate di docenza didattica
laboratoriale nella scuola
- esperienze pregresse relative a progetti PON
- Patente Europea (ECDL o Similare)

F-1
Matematica per tutti
(Attività laboratoriali
per effettuare calcoli
a livello scritto e
mentale ed eseguire
operazioni scritte e
saper ricorrere alla
calcolatrice solo
quando è necessario)

30

Alunni classi
Quarte
Primaria

1

Titoli di accesso:
- Laurea in Matematica, Fisica, Scienze Biologiche
- Competenze informatiche per la gestione della
piattaforma
Titoli valutabili:
- specializzazioni e corsi di perfezionamento;
- esperienze documentate di docenza didattica
laboratoriale nella scuola
- esperienze pregresse relative a progetti PON
- Patente Europea (ECDL o Similare)

F-1

Amico PC 2
(Conoscere e
utilizzare le tecnologie
informatiche come
supporto per
l’apprendimento e la
ricerca e per il gioco)

30

Alunni classi
Quinte
Primaria

1

Titoli di accesso:
- Laurea in Informatica e/o Ingegneria Informatica
Titoli valutabili:
- specializzazioni e corsi di perfezionamento;
- esperienze documentate di docenza didattica
laboratoriale nella scuola
- esperienze pregresse relative a progetti PON
- Patente Europea (ECDL o Similare)
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F-1

Matematica senza
paura
(Attività laboratoriali
per effettuare con
sicurezza calcoli a
livello scritto e
mentale ed eseguire
operazioni scritte e
saper ricorrere alla
calcolatrice solo
quando è necessario;
Saper rappresentare
dati, informazioni e
relazioni con tabelle e
strumenti logico-
grafici)

30 Alunni classi
Quinte
Primaria

1

Titoli di accesso:
- Laurea Matematica, Fisica, Scienze Biologiche
- Competenze informatiche per la gestione della
piattaforma
Titoli valutabili:
- specializzazioni e corsi di perfezionamento;
- esperienze documentate di docenza didattica
laboratoriale nella scuola
- esperienze pregresse relative a progetti PON
- Patente Europea (ECDL o Similare)

F-1

Ambientandoci
(attività laboratoriali
per riconoscere
situazioni di degrado
dell’ambiente e
orientare verso
atteggiamenti e
comportamenti
ecocompatibili)

30

Alunni classi
Quinte
Primaria

1

Titoli di accesso:
- Laurea in Scienze Ambientali / Scienze Sociali
Politiche e del Territorio
- Competenze informatiche per la gestione della
piattaforma
Titoli valutabili:
- specializzazioni e corsi di perfezionamento;
- esperienze documentate di docenza didattica
laboratoriale nella scuola
- esperienze pregresse relative a progetti PON
- Patente Europea (ECDL o Similare)

F-1

Computer per le
famiglie
(Il PC e il suo
funzionamento)

30
Genitori degli
alunni dell’I.C.
di Gagliano del
Capo coinvolti
nel PON/FSE
A.S. 2009/2010

1
Titoli di accesso:
- Laurea in Informatica e/o Ingegneria Informatica
- Competenze informatiche per la gestione della
piattaforma
Titoli valutabili:
- specializzazioni e corsi di perfezionamento;
- esperienze documentate di docenza e/o conduzione
in corsi di formazione con competenze di tipo
relazionale
- esperienze pregresse relative a progetti PON
- Patente Europea (ECDL o Similare)
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TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

Obiettivo-Azione C-1 e F-1
Titoli/ Esperienze Valutazione

unitaria
Valutazione
complessiva

Seconda laurea Punti 1 Max 1

Specializzazioni
Durata annuale 1 Punto
Durata biennale 2 Punti

Max
6

Corsi di perfezionamento
Durata sino a 6 mesi - Punti 0,50
Durata annuale - 1 Punto
Durata biennale 2 Punti

Max
6

Esperienze di docenza didattica
laboratoriale con alunni.

Per ogni esperienza - 1 Punto Max
3 Punti

Competenze Informatiche
Patente ECDL o Similare
3 Punti
Corso di Formazione Punti 0,50

Max
6 Punti

Esperienze pregresse relative a progetti PON Per ogni esperienza – 2 Punti
Max
6 Punti

REQUISITI RICHIESTI limitatamente per l’ASSISTENZA PARENTALE
(bambini-genitori anziani)

 Diploma di Maturità di Tecnico dei Servizi Sociali……………………… punti 5

 Diploma di Qualifica di Operatore dei Servizi Sociali………..………… punti 3

 Esperienza nel settore di pertinenza …………………………………….. punti 2
per ogni corso, fino ad un massimo di 4 punti

Al fine di procedere all’individuazione delle risorse umane necessarie (che dovranno essere
reclutate obbligatoriamente all’esterno della Scuola e dell’Amministrazione Scolastica per
l’Obiettivo/Azione F1, un esperto per ogni 2 moduli della stessa tematica per complessive ore
30: Amico PC e Amico PC2/ Matematica per tutti e Matematica senza Paura/ Scopriamo la
Natura e Ambientandoci) si invitano tutti gli interessati, in possesso di idonei requisiti culturali e
professionali, a produrre domanda, corredata di curriculum vitae, compilata in formato europeo.
Si precisa

La domanda, in carta libera, deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo Statale – Via Commendatore Daniele, 23 – 73034 Gagliano del Capo.

La busta, contenente domanda e curriculum vitae, dovrà essere contrassegnata con la dicitura
“Domanda di partecipazione alla selezione esperto esterno PON-FSE-F1e/o PON-FSE –C1”.
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E’ indispensabile dichiarare, inoltre, la propria disponibilità ad adattarsi al calendario definito
dal G.O.P.I.

Le domande dovranno pervenire in segreteria, a mano o a mezzo raccomandata del servizio
postale, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 03/02.2010. (N.B. non farà fede la data del
timbro postale del giorno di partenza).

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di
scadenza del bando.

La domanda deve recare la firma autografa del richiedente che, ai sensi della vigente
normativa, non necessita di autentica. Saranno respinte le domande che non siano firmate.

Le selezioni avverranno anche in assenza dei tre curricula per ognuna delle prestazioni
professionali richieste, purché gli stessi siano rispondenti alle esigenze progettuali e ai requisiti di
partecipazione indicati per ciascuna figura.

Gli aspiranti dipendenti dalla Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dal
proprio Dirigente e stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione (art. 53
del D.L.vo 165/2001).

La stessa domanda dovrà essere corredata di DICHIARAZIONE IN
AUTOCERTIFICAZIONE circa la veridicità delle informazioni in essa contenute e di
autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo 30/06/2003, n. 196 (codice in
materia di protezione dei dati personali).

Ai sensi dell’art. 13, 1° comma , del citato Codice, il trattamento dei dati contenuti nelle
istanze di partecipazione alla selezione è finalizzato unicamente alla gestione del procedimento e lo
stesso avverrà con utilizzo di procedure informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi atti.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato assenso al trattamento dei dati comporta pertanto la non accettazione
della domanda.

La prestazione professionale degli esperti esterni sarà retribuita con l’importo di € 52,00 al
lordo di ogni ritenuta e contributo a carico del dipendente e dello stato per ogni ora di incarico
effettivamente svolta, onnicomprensiva anche di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle
spese di trasporto: si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o
assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei citati titoli preferenziali, due o più
esperti si classifichino nella stessa posizione, sarà utilizzato il criterio anagrafico secondo cui
prevale il più giovane di età, ai sensi dell’art. 2 , comma 9, della legge n° 191/1998.

In caso di rinuncia, revoca, esclusioni e/o abbandoni, la Scuola potrà effettuare sostituzioni
secondo l’ordine della graduatoria approvata.

Le graduatorie approvate degli ammessi a ciascun modulo formativo verranno pubblicate
all’Albo Ufficiale di questo Istituto Comprensivo e assolve agli obblighi di notificazione previsti
dall’art. 8 delle Legge n. 241/90.

L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilità civile.

Il presente bando è pubblicato all’albo di questa Istituzione Scolastica unitamente al Modello
di Domanda (Allegato 1 e Allegato 2).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF. CESARE DAQUINO
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Allegato n° 1

Domanda di partecipazione alla selezione degli esperti per il Programma
Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo - FSE” a.s. 2009/2010

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
………………………………….

Il sottoscritto………………………………………… Codice fiscale………………………………

Nato a …………………………………………… il ………………………………………………..

Telefono…………………………… Cell…………………………e-mail …………………………

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione

Via ………………………………… Cap ……………………… Città ………………............

Chiede

Di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al

modulo…………………………….………….codice ……………………………………………...

Destinato a ……………………………………………………………………………………...........

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue

� di essere cittadino …………………………………………………………………………………

� di essere in godimento dei diritti politici

� di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale) …………………………………..

� ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche

� di essere in possesso dei seguenti titoli …………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………….

� di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti

� di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali

pendenti ……………………………………………………………………………………………...

� di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta.

Allega curriculum vitae in formato europeo.

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003 n.196, per le

esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.

Data ………………………………… Firma …………………………………………
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Allegato 2

Richiedente:_________________________________________

A) Titoli valutabili escluso il titolo di accesso

1________________________ Punti___________
2________________________ Punti___________

Totale________

B) Specializzazioni/
1________________________ Punti___________
2________________________ Punti___________
3________________________ Punti___________
4________________________ Punti___________

Totale_________
C) Corsi di Perfezionamento
1________________________ Punti___________
2________________________ Punti___________
3________________________ Punti___________
4________________________ Punti___________

Totale_________

D) Esperienze di docenza didattica laboratoriale
con alunni

1________________________ Punti___________
2________________________ Punti___________
3________________________ Punti___________
4________________________ Punti___________
5________________________ Punti___________

Totale_________

E) Competenze Informatiche
1________________________ Punti___________
2________________________ Punti___________
3________________________ Punti___________
4________________________ Punti___________
5________________________ Punti___________

Totale_________

F) Esperienze pregresse
1________________________ Punti___________
2________________________ Punti___________
3________________________ Punti___________

Totale_________

G)
1________________________ Punti___________
2________________________ Punti___________

Totale_________

Riservato all’ufficio

Punti ______
Punti ______

Totale ________

Punti ______
Punti ______
Punti ______
Punti ______

Totale ________

Punti ______
Punti ______
Punti ______
Punti ______

Totale ________

Punti ______
Punti ______
Punti ______
Punti ______
Punti ______

Totale ________

Punti ______
Punti ______
Punti ______
Punti ______
Punti ______

Totale ________

Punti ______
Punti ______
Punti ______

Totale ________

Punti ______
Punti ______

Totale ________


