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Prot. 918/C12-f Gallipoli, 24 febbraio 2010

Ai Docenti — Sede

All'Albo dell’lstituto — Sede

Ai Dirigenti Scolastici degli Istituti Scolastici della Provincia di Lecce — Loro sedi
All" Albo del Comune di Gallipoli

Alla Provincia di Lecce

All'Universita del Salento — Lecce

All'Ufficio Scolastico Regionale — Bari

All'Ufficio Scolastico Provinciale — Lecce

Ai Centri per I'lmpiego della Provincia di Lecce — Loro sedi
Al sito www.puglia.istruzione.it

(ponpuglia@gmail.com)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO RECLUTAMENTO ESPERTI PER P ROGETTO
P.O.N. “COMPETENZE PER LO SVILUPPQO” - Annualita 200 9/2010
Cod.C -1-FSE - 2009 - 1371

IL DIRIGENTE SCOLASTICO




VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze
per lo Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013 - Edizione 2009;

VISTO I Awviso per la presentazione dei Piani Integrati prot. n. AOODGAI/2096 del
03/04/2009 PON “Competenze per lo sviluppo” — Annualita 2009/2010;

VISTA l'autorizzazione - prot. n°’AOODGAI/5367 del 21/10/ 2009 del MIUR — alla
effettuazione dei Piani Integrati - Annualita 2009-2010 - ;

VISTI gli ATTI deliberativi assunti dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto di
guesta Istituzione Scolastica;

VISTA la nota AOODRPU prot. N. 9586/1 emessa dal’lUSR Puglia in data
04/12/2009,avente per oggetto: “ PON FSE 2007/ - PIANI INTEGRATI 2009/2010:
Indicazioni Operative per il reclutamento degli esperti”;

VISTE le decisioni assunte dal G.O.P. ;

VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate per I'espletamento di ogni
modulo formativo;

EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI

hY

L’Istituto Comprensivo Polo 4 di Gallipoli e statutorizzato, nell’ambito dei FSE-PON 2007-
2013, ad attuare il seguerR@ano integrato degli interventirelativo allAsse I:OBIETTIVO C:
migliorare i livelli di conoscenza e competenza dgjiovani Obiettivo C-Azione & Interventi per
lo sviluppo delle competenze chiave codice progeftd -FSE-2009-1371

In rapporto a tale Piano, la scuola inteneldutare espertiper le attivita inerenti alle seguenti
azioni:

TITOLO PROGETTI DESCRIZIONE AZIONE DESTINATARI Num. FIGURE DA
DURATA DEL CORSO Esperti RECLUTARE
CREA ART Interventi per lo 20 Alunnidiclasse ll, | 1 EPERTO IN
sviluppo delle I, IV eV della SCENOGRAFIA
30 ORE competenze chiave | Scuola Primaria E LINGUAGGI NON
(attivita grafico — VERBALI (arte e
pittorico - plastiche) immagine)
VIAGGIO NEI NUMERI | Interventi per lo 20 Alunni di Il e 11l 1 ESPERTO DI
sviluppo delle classe della Scuola MATEMATICA
30 ORE competenze chiave | Primaria
(matematica)
MATEMATICAMENTE Interventi per lo 20 Alunnidill e lll 1 ESPERTO DI
sviluppo delle classe di Scuola MATEMATICA
30 ORE competenze chiave | Secondaria
(matematica) di 1°grado
PAROLE... PAROLE... | Interventi perlo 20 Alunni di Il e IlI 1 ESPERTO DI
PAROLE sviluppo delle classe della Scuola LINGUA ITALIANA
competenze chiave | Primaria h30
(20+30) =50 ORE * | (italiano)
1 ESPERTO DI
ATTIVITA
TEATRALI h20




TUTTI DIVERSI, TUTTI
UGUALI

(20+30) =50 ORE *

Interventi per lo
sviluppo delle
competenze chiave
(italiano)

20 Alunni di lll, IVe V
classe della Scuola
Primaria

ESPERTO DI
LINGUA ITALIANA
h20

ESPERTO DI
ATTIVITA
TEATRALI, STORIA
E TRADIZIONI
LOCALI h30

PIACERE DI ...
CONOSCERTI

(20+30) =50 ORE *

Interventi per lo
sviluppo delle
competenze chiave
(italiano)

20 Alunni di Il e I

classe di Scuola

Secondaria di 1°
grado

ESPERTO DI
LINGUA ITALIANA
h20

ESPERTO DI
ATTIVITA
TEATRALI, STORIA
E TRADIZIONI
LOCALI h30

IN COLLEGAMENTO
DAL IV POLO

(20+30) =50 ORE *

Interventi per lo
sviluppo delle
competenze chiave
(italiano)

20 Alunni di IV e V
classe della Scuola
Primaria e | classe
di Scuola Secondaria
di 1°grado

ESPERTO DI
LINGUA ITALIANA
h20

ESPERTO DI
GIORNALISMO h30

NINOS DO MUNDO Interventi per lo 20 Alunni di V classe ESPERTO DI
sviluppo delle della Scuola Primaria MADRELINGUA

50 ORE competenze chiave | el classe di Scuola SPAGNOLA
(lingua straniera Secondaria di 1°
spagnolo) grado

DO YOU SPEAK Interventi per lo 20 Alunnidil, Il e NI ESPERTO DI

ENGLISH? sviluppo delle classe di Scuola MADRELINGUA
competenze chiave | Secondaria INGLESE

50 ORE (lingua straniera di 1°grado

inglese)

* Se in possesso dei requisiti richiesti, il candidat
completo

0 pud concorrere allassegnazione del modulo

Modalita di partecipazione
Tutti gli interessati possono produrre domanda su Modello “ALLEGATO 1" , debitamente
corredata di curriculum vitae (modello europeo autocertificato), da indirizzare al:
Dirigente Scolastico — ISTITUTO COMPRENSIVO POLO4 - Via Milano 23/a - 73014
GALLIPOLI ( Lecce)
La domanda dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del 15/03/2010 all'Ufficio
protocollo dell'lstituto. L’Istituzione declina ogni responsabilita per le istanze pervenute
oltre il termine indicato dal presente bando né fara fede , a tal fine, la data di spedizione
attestata dal timbro postale. Non saranno accettate domande inviate tramite e-mail (non
certificata) e telefax.
Sul plico chiuso, contenente la domanda, dovra essere indicato il mittente e la dicitura
“ESPERTO PON OBIETTIVO — C AZIONE 1 TITOLO * ”
a cui si intende partecipare.




Il curriculum vitae ( modello europeo debitamente autocertificato) dovra obbligatoriamente
contenere:
0 dati personali e recapiti telefonici;
o istruzione e titoli di studio conseguiti, formazione, esperienze professionali e
lavorative limitatamente alle competenze richieste dal presente awviso.
0 autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente

| dati forniti da ciascun candidato per la partecipazione al presente bando a evidenza
pubblica per il reclutamento di esperti ed al successivo eventuale rapporto contrattuale
saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attivita istituzionale
dellAmministrazione, come disposto dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e
successive integrazioni.
Non saranno prese in considerazione le domande incomplete, quelle non sottoscritte e
quelle pervenute oltre il limite di tempo indicato. La Scuola si riserva di richiedere la
documentazione attestante quanto dichiarato nel curriculum vitae.

Criteri di selezione
Il Gruppo Operativo di Progetto valutera la documentazione prodotta e selezionera i
curricula presentati sulla base dei seguenti indicatori:

TABELLA ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

FIGURA PROFESSIONALE : ESPERTO IN LINGUA ITALIANA

REQUISITI RICHIESTI PUNTEGGIO MASSIMO

Laurea Specialistica max p. 12
Laurea con abilitazione all'insegnamento | voto:

di Italiano 110 e lode p. 12

da101 a 110 p. 10

da 91 a 100 p. 8

fino a 90 p. 6

ABILITAZIONE all'insegnamento p. 3(si valuta un solo titolo)
Specializzazione post universitaria, Corso di durata annuale p. 2
Master relativi alla didattica dell'ltaliano. max. p. 4
Corsi di perfezionamento e/o di max p. 3
aggiornamento relativia metodologie (1 per ogni titolo attestante la competenza acquisita)
innovative con attestazione finale
Docenze nei Progetti PON afferenti le Docenza in corsi PON/POR da almeno 20 ore
tematiche del modulo. per un max. di p. 12

(3 per ogni esperienza)

Incarichi di docenza inerenti le tematiche | max. p. 7

dei Moduli c/o Universita e/o Scuole (1 per ogni esperienza)
pubbliche per almeno 6 mesi.
Competenze informatiche certificate max p. 3

(1,5 per ogni certificato)

FIGURA PROFESSIONALE : ESPERTO IN MATEMATICA

REQUISITI RICHIESTI PUNTEGGIO MASSIMO

Laurea Specialistica max p. 12
Laurea con abilitazione all'inseghamento | voto:




di ltaliano

110 e lode

da 101 a 110

da 91 a 100
fino a 90 p. 6

ABILITAZIONE all'insegnamento p. 3(si valuta un solo titolo)

p. 12
p. 10
p. 8

Specializzazione post universitaria,
Master relativi alla didattica dell'ltaliano.

Corso di durata annuale p. 2
max. p. 4

Corsi di perfezionamento e/o di
aggiornamento relativia metodologie
innovative con attestazione finale

max p. 3
(1 per ogni titolo attestante la competenza acquisita)

Docenze nei Progetti PON afferenti le
tematiche del modulo.

Docenza in corsi PON/POR da almeno 20 ore
per un max. di p. 12
(3 per ogni esperienza)

Incarichi di docenza inerenti le tematiche
dei Moduli c/o Universita e/o Scuole
pubbliche per almeno 6 mesi.

max. p. 7
(1 per ogni esperienza)

Competenze informatiche certificate

max p. 3
(1,5 per ogni certificato)

FIGURA PROFESSIONALE : ESPERTO IN INGLESE

REQUISITI RICHIESTI

PUNTEGGIO MASSIMO

Laurea

Laurea Specialistica max p. 12

voto:

110 e lode

da 101 a 110

da 91 a 100
fino a 90 p.

ABILITAZIONE all'insegnamento p. 3(si valuta un solo titolo)

p. 12
p. 10
p. 8
6

Specializzazione  post
Master relativi alla didattica

universi-taria,

Corso di durata annuale p. 2
max. p. 4

Corsi di perfezionamento e/o di
aggiornamento relativia metodologie
innovative con attestazione finale

max p. 3
(1 per ogni titolo attestante la competenza acquisita)

Docenze nei Progetti PON afferenti le
tematiche del modulo.

Docenza in corsi PON/POR da almeno 20 ore
per un max. di p. 12
(3 per ogni esperienza)

Esperto Madrelingua

p.4

Incarichi di docenza inerenti le tematiche
dei Moduli c/o Universita e/o Scuole
pubbliche per almeno 6 mesi.

max. p. 3
(1 per ogni esperienza)

Competenze informatiche certificate

max p. 3
(1,5 per ogni certificato)

FIGURA PROFESSIONALE : ESPERTO IN SPAGNOLO

REQUISITI RICHIESTI

PUNTEGGIO MASSIMO

Laurea

Laurea Specialistica max p. 12
voto:

110 e lode p. 12

da 101 a 110 p. 10




da 91 a 100 p. 8
fino a 90 p. 6
ABILITAZIONE all'insegnamento p. 3(si valuta un solo titolo)

Specializzazione  post  universi-taria,

Master relativi alla didattica

Corso di durata annuale p. 2
max. p. 4

Corsi di perfezionamento e/o di
aggiornamento relativia metodologie
innovative con attestazione finale

Max p. 3
(1 per ogni titolo attestante la competenza acquisita)

Docenze nei Progetti PON afferenti le
tematiche del modulo.

Docenza in corsi PON/POR da almeno 20 ore
per un max. di p. 12
(3 per ogni esperienza)

Esperto Madrelingua

p. 4

Incarichi di docenza inerenti le tematiche
dei Moduli c/o Universita e/o Scuole
pubbliche per almeno 6 mesi.

max. p. 3
(1 per ogni esperienza)

Competenze informatiche certificate

Max p. 3
(1,5 per ogni certificato)

FIGURA PROFESSIONALE: EPERTO IN SCENOGRAFIA E LINGU AGGI NON VERBALI (arte e

immagine)

REQUISITI RICHIESTI

PUNTI

Diploma Accademia Belle Arti
Diploma di Scuola d’Arte o Liceo Artistico

Dip.Accademia Belle Arti max P. 12 Diploma max P. 6

voto: voto di diploma:
110 e lode p. 12 con 100/100 p. 6
da 101 a 110 p. 10 da 91a 99 p.5
da 91 a 100 p. 8 da 8la 90 p.4
fino a 90 p. 6 da 71a 80 p. 3

da 60a 70 p.2
ABILITAZIONE all'insegnamento p. 3(si valuta un solo titolo)

Specializzazione post universitaria,
Master relativi alla didattica
Specializzazione nel settore

Corso di durata annuale p. 2
(max. p. 4)

Docenze nei Progetti PON afferenti le
tematiche del modulo.

Docenza in corsi PON/POR da almeno 20 ore
per un max. di p. 12
(3 p. per ogni esperienza)

Esperienze  lavorative nel settore
specifico di durata minima di 6 mesi

max. p. 7
(1 p. per ogni esperienza)

Competenze informatiche certificate

Max p. 3
(1,5 p. per ogni certificato)

FIGURA PROFESSIONALE: ESPERTO DI ATTIVITA’ TEATRALI

- STORIA E TRADIZIONI LOCALI

REQUISITI RICHIESTI

PUNTEGGIO MASSIMO

Laurea ad indirizzo umanistico
Diploma

Laurea Specialistica max P. 12 Diploma max P. 6

voto: voto di diploma:
110 e lode p. 12 con 100/100 p. 6
da 101 a 110 p. 10 da 91a 99 p.5
da 91 a 100 p. 8 da 8la 90 p.4
fino a 90 p. 6 da 71a 80 p. 3

da 60a 70 p.2
ABILITAZIONE all'insegnamento p. 3(si valuta un solo titolo)




Specializzazione post universitaria,

Corso di durata annuale p. 2

Master relativi alla didattica (max. p. 4)
Corsi di Formazione nel settore
Esperienze teatrali (attore — regista) p. 10

documentate

(2 p. per ogni esperienza significativa comprovata)

Docenze nei Progetti PON afferenti le
tematiche del modulo.

Docenza in corsi PON/POR da almeno 20 ore
per un max. di p. 12
(3 p. per ogni esperienza)

Esperienze lavorative nel settore della
storia e tradizioni locali (min. 3 mesi)
Pubblicazioni riguardanti la storia delle
tradizioni locali

p. 10
(2 p. per ogni esperienza comprovata)

Competenze informatiche certificate

Max p. 3

(1,5 p. per ogni certificato)

FIGURA PROFESSIONALE: ESPERTO DI GIORNALISMO

REQUISITI RICHIESTI

PUNTEGGIO MASSIMO

Laurea
Diploma

Laurea Specialistica max P. 12 Diploma max P. 6

voto; voto di diploma:
110 e lode p. 12 con 100/100 p. 6
da 101 a 110 p. 10 da 91a 99 p.5
da 91 a 100 p. 8 da 8la 90 p.4
fino a 90 p. 6 da 71a 80 p. 3

da 60a 70 p.2
ABILITAZIONE all'insegnamento p. 3(si valuta un solo titolo)

Collaborazioni documentate nel
campo del giornalismo
scritto/video

(durata minima 6 mesi)

p. 13
(1 per ogni 6 mesi di esperienza comprovata)

Docenze nei Progetti PON

afferenti le tematiche del modulo.

Docenza in corsi PON/POR da almeno 20 ore
per un max. di p. 8
(2 p. per ogni esperienza)

Competenze informatiche
certificate

max p. 3
(1,5 p. per ogni certificato)

L’Esperto ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli
allievi e collaborare nella conduzione delle attivita del piano. Per tutti i moduli formativi
indispensabile il possesso _di _buone conoscenze info

COMPITI DEGLI ESPERTI

interazione con piattaforma MIUR Fondi Strutturali

Pertanto I'esperto:

0 predispone, in collaborazione con il Tutor del piano integrato, un piano dettagliato

dei contenuti dell'intervento progettando il percorso di formazione;

o predispone, d’intesa con il tutor e secondo le esigenze dell’Istituzione Scolastica, la
calendarizzazione degli interventi che dovranno essere finalizzati alla acquisizione

e potenziamento di competenze specifiche;

0 gestisce, d'intesa con il tutor, le attivita di monitoraggio iniziale, di verifica

intermedia e finale degli apprendimenti e la certificazione delle competenze;

0 inserisce nella piattaforma ministeriale, d’'intesa con il docente tutor, il docente
facilitatore e il docente referente del piano integrato, la documentazione riferita alle

varie attivita svolte;

rmatiche e esperienze di



o prepara il materiale didattico necessario alle attivita da svolgere e consegnarne
copia ai corsisti, al docente tutor e al docente facilitatore;
0 partecipa agli incontri per i quali € convocato, finalizzati alla modulazione degli
aspetti didattici e organizzativi,
0 svolge attivita di docenza per il numero di ore previsto dal relativo contratto;
o redige una relazione finale sull'esperienza svolta.
L’attivita e i compiti degli Esperti sono definiti dalle “Disposizioni ed Istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei” edizione 2009, che gli
aspiranti sono tenuti a prendere in visione, reperibili sul sito del MIUR al link “Fondi
Strutturali”.

COMPENSI
La prestazione professionale degli esperti per il modulo formativo alunni Obiettivo C -
Azione 1 - FSE —2009 — 1371 sara retribuita con I'importo di € 50,00 (importo lordo
Stato) per ogni ora di docenza effettivamente svolta, onnicomprensiva anche di eventuali
impegni inerenti alla progettazione, verifica, valutazione e documentazione del modulo di
competenza.
Sul compenso che sara corrisposto in relazione alle ore di docenza effettivamente svolte,
saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
L’importo orario € onnicomprensivo di qualsiasi onere e di eventuali spese di vitto, alloggio
e trasporto.
La prestazione non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a
trattamento di fine rapporto.
L'esperto dovra provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e
responsabilita civile.
La corresponsione dei compensi avverra dopo l'effettiva erogazione dei fondi comunitari.

PROCEDURA di SELEZIONE
Il G.O.P. prendera in esame le domande pervenute, procedera alla comparazione dei
curricula, stilera una graduatoria provvisoria che verra affissa all'albo della scuola.
Nella selezione degli esperti non saranno prese in esame le domande di coloro che non
posseggono i requisiti di accesso indicati nelle Tabelle sotto riportate.
Si procedera all'individuazione dell’esperto anche in presenza di una sola domanda,
purche il curriculum ad essa allegato sia rispondente ai requisiti richiesti.
A parita di punteggio sara riconosciuta precedenza alla minore anzianita anagrafica.
La graduatoria provvisoria verra pubblicata il 20/ 03/2010.
Gli interessati potranno proporre reclamo avverso la suddetta graduatoria entro i 15 gg.
successivi alla data di pubblicazione.
Dopo tale data, la graduatoria sara definitiva.
Avverso le graduatorie definitive € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in
“autotutela”.
Le attivita didattiche si svolgeranno in orario pomeridiano, in funzione delle esigenze
dell'utenza di questa Scuola, e dovranno concludersi entro il 20 giugno 2010.

CONVOCAZIONE e STIPULA del CONTRATTO
Gli esperti che avranno superato la selezione, all’atto della stipula del relativo contratto,
presenteranno la documentazione richiesta in merito ai titoli dichiarati.
Gli aspiranti all'incarico, in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche e/o altre
Amministrazioni, dovranno presentare apposita autorizzazione rilasciata dal Dirigente della
Amministrazione di appartenenza.



| candidati che avranno superato la selezione saranno convocati telefonicamente per un
incontro preliminare finalizzato al raggiungimento di opportune intese in merito alla
conduzione del modulo affidato e alla stipula del relativo contratto.

Il presente bando verra affisso allAlbo Scolastico dell'lstituto Comprensivo Polo4 di
Gallipoli (affissione in data 25-02-2010 e deaffissione in data 21-03-2010), al sito web
dell'istituto www.istitutopolo4gallipoli.it all’ Albo del Comune di Gallipoli, e sara inviato per
posta elettronica ai Dirigenti Scolastici degli Istituti Scolastici della Provincia di Lecce, Alla
Provincia di Lecce, all’'Universita del Salento — Lecce, all'Ufficio Regionale Scolastico —
Bari, all'Ufficio Scolastico Provinciale — Lecce, ai Centri per I'lmpiego della Provincia di
Lecce, al sito www.puglia.istruzione.it e all’ indirizzo: ponpuglia@gmail.com.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni
previste dalle fonti normative citate in preambolo, dalle norme in materia di gestione dei
Fondi Strutturali Europei reperibili sul sito internet del MIUR, al link “Fondi Strutturali
Europei” nonché, per quanto compatibile, la normativa vigente in materia di concorsi
pubblici.

Il Dirigente Scolastico

(f.to Antonio Maglio)



Modello “ALLEGATO 1”
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ISTITUTO COMPRENSIVO POLO 4

73014 GALLIPOLI - Via Milano, 23/a Tel. 0833/20249Fax. 0833/202497
e- maileic87600g@istruzione.it Cod. Fisc 91012490750
sito web www.istitutopolo4qgallipoli.it

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 FONDO SOCIA LE EUROPEO
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”
2007 IT 05 1 PO 007 - Annualita 2009/2010
Cod. Aut. C -1- FSE — 2009 — 1371

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO POLO4
Via Milano 23/a - 73014 GALLIPOLI (LE)

Oggetto: Domanda come esperto.
Rif. Piano Integrato degli Interventi PON “Competerper lo sviluppo”

1= consapevole delle saani penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di forna® o uso di atti falsi, richiamate dall’ art. 78 d
D.P.R. 445 del 28/12/2000,
DICHIARA
= di essere cittadino italiano e di godere dei diciitili e politici;
= di possedere i titoli di studio e di servizio inglicnel curriculum vitae allegato alla presente;
= di essere in possesso di certificata competenzesplerienza professionale maturata nel
settore indicato, prima della pubblicazione dekprege bando ed eventuali altre indicazioni
e/o requisiti coerenti con profilo richiesto;
= di non avere condanne penali né procedimenti panabrso, di non essere stato destituito
da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola gli obblighi di legge in materia
fiscale.
Inoltre,




DICHIARA
di essere disponibile per una collaborazione psidesle, in qualita di esperto, per la seguente
attivita (barrare i progetti di interesse):

Obiettivo — Azione C1 codice C1 — FSE 2009 — 1371
Titolo progetti:

CREA ART

VIAGGIO NEI NUMERI

MATEMATICAMENTE

PAROLE... PAROLE... PAROLE (esperto Italiano)

PAROLE... PAROLE... PAROLE (esperto attivita teatrali )

TUTTI DIVERSI, TUTTI UGUALI (esperto italiano)

TUTTI DIVERSI, TUTTI UGUALI (esperto attivitat eatrali, storia delle tradizioni locali)
PIACERE DI ... CONOSCERTI (esperto italiano)

PIACERE DI ... CONOSCERTI (esperto attivita tea trali, storia delle tradizioni locali
IN COLLEGAMENTO DAL IV POLO (esperto italiano)

IN COLLEGAMENTO DAL IV POLO (esperto di giornalismo )

NINOS DO MUNDO

DO YOU SPEAK ENGLISH?

Oooooooooooooao

Allega alla presente istanza, curriculum vitaeamfato europeo.

................. PP FIRMA



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.



PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
I sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi del26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendéifalsita negli atti e 'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggcie Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattento dei dati personali, secondo quanto previsto
dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.
Citta , data

NOME E COGNOME (FIRMA)




