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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

Via G. D’Annunzio, 157 – 73020 SCORRANO

Tel 0836/466074 – Fax 0836/465052

E-mail: leic85400v@istruzione.it


PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

2007/2013

Anno Scolastico 2009/10

Prot. n. 1332/C9PON 







Scorrano, 03/03/2010
Con richiesta di cortese diffusione

- All’Albo dell’Istituto 
SEDE

- Al Comune di  Scorrano
SEDE

- Ai Centri per l’Impiego della Provincia di Lecce 


LORO SEDI
- All’Ufficio Scolastico Provinciale
LECCE

- A tutte le Scuole ed Istituti della Provincia di Lecce
LORO SEDI
- All’Università del Salento 
LECCE
- All’Ufficio Scolastico Regionale
BARI
OGGETTO: Avviso pubblico di riapertura termini per il reclutamento  di Esperti esterni  nell’ambito del P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” C–1–FSE–2009–1453– 

a.s. 2009/2010.-.
L’attività oggetto del presente bando rientra nel Piano Integrato degli Interventi, annualità 2009, autorizzato dal MIUR, con la nota prot. n. AOODGAI – 447 del 18 gennaio 2010, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” (cofinanziato con il Fondo Sociale Europeo). 

· Emanato l’avviso pubblico di reclutamento degli esperti prot. n. 981/C9 PON in data 18/02/2010;
· Viste le domande pervenute degli aspiranti all’incarico di esperto  in “problemi energetici”;

· Considerato che nessuno risulta in possesso del titolo di studio richiesto dal già citato avviso relativo al progetto C1 “piccoli scienziati crescono” (area problemi energetici);
Al fine di garantire l’attuazione delle attività progettate e per procedere all’individuazione delle risorse umane necessarie, 
 il Dirigente Scolastico dispone

la riapertura dei termini per il reclutamento di un esperto che ricopra l’incarico di docenza nel seguente modulo formativo:

	OBIETTIVO/AZIONE
	TITOLO MODULO
	ATTIVITA’/ DESTINATARI 
	REQUISITI RICHIESTI
	Compenso e  n. ore 

	 PON  FSE  C1
	PICCOLI SCIENZIATI CRESCONO
	L’ENERGIA: Fonti e forme.
Alunni classi 4^scuola primaria 
	Laurea in Fisica vecchio ordinamento o laurea magistrale 
	 € 60,00
 n. ore 25


Si comunica che l’Esperto dovrà dimostrare competenze specifiche nell’utilizzo delle pratiche di insegnamento:

· attraenti ed innovative, sostenute dalla ricerca e dall’implementazione di metodologie didattiche con conoscenza sicura della Piattaforma PON;

· capaci di coinvolgere e valorizzare le individualità di alunni;

·  che favoriscano la ricaduta nel curriculare di quanto appreso nell’extracurriculare;

· la trasferibilità nella pratica quotidiana di metodologie e tecniche apprese o sperimentate con gli interventi.
E’ indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilità:

· ad adattarsi al calendario delle attività definito dal Gruppo Operativo di Progetto;

· ad utilizzare il programma “Gestione dei Piani” e “Monitoraggio dei Piani” attraverso cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attività.

Si intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile a:

· partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;

· espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

· predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun alunno;

· coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze;

· predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;

· documentare le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo attivato e lasciarne “traccia” nella scuola.

Le attività si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano nel periodo da  marzo a Giugno 2010. La prestazione professionale sarà retribuita come da tabella con importi che si intendono al lordo Stato (Riferimento Circolare n° 41 del 5 Dicembre 2003 Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali)  onnicomprensivi anche di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di Legge. 

Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni anche in itinere e responsabilità civile.

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni Scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione (Art. n.53 D. Lgs.165/01).

Tutti coloro che sono interessati all’affidamento dell’incarico e che sono in possesso di idonei requisiti culturali e professionali dovranno produrre domanda sull’apposito modulo disponibile presso la segreteria dell’Istituto e allegato al presente bando, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Scorrano.

La domanda dovrà essere corredata di curriculum vitae , compilato in formato europeo.
Nel modulo di domanda dovrà essere riportato il codice dell’obiettivo/azione/titolo prescelto; 

Le domande dovranno pervenire in Segreteria, a mano o a mezzo raccomandata, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 12/03/2010. (N.B. non farà fede la data del timbro postale).

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando. 

La busta, contenente il modulo domanda e il curriculum vitae, dovrà essere contrassegnata all’esterno con la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione esperto/tutor/assistente, Codice Obiettivo/Azione/Titolo”.

Sulla base dei curricula pervenuti, il Gruppo Operativo di Progetto provvederà alla selezione delle figure richieste sulla base della tabella di valutazione dei titoli in allegato

Conseguentemente appronterà un elenco delle figure in possesso dei requisiti richiesti e i criteri definiti dagli Organi Collegiali. Detto elenco  sarà affisso all’albo dell’istituto. Dell’avvenuta affissione sarà data comunicazione agli indirizzi di cui al presente avviso. 
La gara sarà espletata anche in presenza di un solo curricolo, purchè sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione indicati per ciascuna figura.

Gli esperti che avranno superato la selezione presenteranno, all’atto della stipula del contratto, la documentazione relativa ai titoli dichiarati, pena la decadenza dell’incarico. 

I candidati selezionati verranno convocati telefonicamente; prima dell’attribuzione dell’incarico potrà essere richiesto un colloquio preliminare.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’art.13 del D. L.vo 30.06.2003 n.196 e successive integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

F.to (Prof. Antonio MERICO)

. 

Allegato B

	TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 



	A) Titoli di studio d’accesso agli interventi richiesti
	Punteggio

	· LAUREA SPECIALISTICA

Ai titoli di studio, ivi compresi i titoli conseguiti all’estero e dichiarati equipollenti, per l’accesso agli interventi richiesti, sono attribuiti punti 12

Ulteriori 0,50 punti per ogni voto superiore a 76/110

Altri 4 punti se il titolo di studio è stato conseguito con la lode

PS. Ai titoli di studio si attribuisce il punteggio minimo (12 punti)  qualora  dalla      dichiarazione sostitutiva non risulti il voto con cui sono stati conseguiti


	………..

	B) Altri titoli di studio, abilitazioni e idoneità riferiti agli interventi richiesti

	Abilitazioni conseguite tramite superamento di concorsi o frequenza SSIS

Ai fini dell’attribuzione del punteggio si valuta il superamento di un solo concorso o esame di abilitazione o titolo comunque abilitante


	pp 10

 

	      C ) Altri titoli culturali e professionali specifici 

	C1- Dottorato di ricerca o diploma di perfezionamento equiparato per legge, coerente con l’intervento richiesto (si valuta un solo titolo )


	Punti 6

	C2 – Diploma di specializzazione universitario di durata pluriennale coerente con gli insegnamenti cui si riferisce la graduatoria, previsto dagli statuti o dal DPR n. 162/82 o dalla Lg.341/90 (si valuta un solo titolo )

	Punti 3

	C3 – Per ogni Master universitario di I e II livello di durata annuale, ( corrispondente a 1500 ore e 60 crediti), con esame finale, coerente con gli insegnamenti cui si riferisce la graduatoria sono attribuiti punti 2 (si valuta fino ad un massimo di 3 titoli )


	..........

	C4 - Per ogni attestato di corso di perfezionamento universitario di durata almeno annuale con esame finale, coerente con gli insegnamenti cui si riferisce la graduatoria sono attribuiti punti 1 (si valuta fino ad un massimo di 3 titoli) 

 
	........

	C5 – Per ogni altro titolo o certificazione coerente con le attività richieste (da 0,50 a 3 pp per ogni titolo) (si valuta fino ad un massimo di 10 titoli )


	........

	C6 – Per ogni collaborazione pregressa maturata nelle aree di intervento in progetti curricolari, extracurricolari e PON inerenti al settore per cui si chiede l’incarico, sono attribuiti punti 3

           (si valuta fino a un massimo di 3 collaborazioni)


	........

	C7Per ogni pubblicazione coerente con gli interventi richiesti, sono attribuiti punti 12 

(si valuta fino a un massimo di 3 pubblicazioni)


	.....

	PER L’ATTRIBUZIONE DELLA SOLA FUNZIONE DI TUTOR AVRANNO PRECEDENZA I DOCENTI  INSEGNANTI NELLA STESSA CLASSE

	C8 Per il ruolo di appartenenza coerente con gli interventi per cui si avanza richiesta (scuola secondaria di primo grado lingua inglese)

	Punti 3

	PER L’ATTRIBUZIONE DELLA SOLA FUNZIONE DI ASSISTENTE PER GLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, , SI TERRA’ CONTO DEL DIPLOMA CON VALUTAZIONE ANALOGA AL DIPLOMA DI LAUREA 

	N.B.

a) Si procederà all’attribuzione dell’incarico di assistente per diversamente abili solo dopo aver acquisito la conferma di adesione al Progetto da parte degli alunni interessati.

b) A parità di punteggio sarà selezionato il candidato più giovane; in caso di pari età si procederà al sorteggio alla presenza degli interessati.




Domanda di partecipazione alla selezione degli esperti, tutor e assistenti per diversamente abili per il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” a.s.2009/10   Prot. n. AOODGAI – 447 del 18 gennaio 2010

Al Dirigente Scolastico

Istituto ComprensivoStatale

Via G. D’Annunzio, 157

73020     Scorrano (LE)

Il sottoscritto ………………………………………….. C.F. …………………………………

nato a ……………………………………… il …………………………………………………

Tel. ……………………. Cell. ………………… e-mail ………………………………………

domiciliato (indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione)

Via …….……………………………… C.A.P. ……………… Città …………………………

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di:

      esperto 

      tutor

      assistente per diversamente abili

  relativamente al codice obiettivo/azione/titolo …………………………….. …………    ……………………………………………………………………………………………

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

□ di essere cittadino/a ……………………………………..;

□ di essere in godimento dei diritti politici;

□ di essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche (indicare quale) …………

…………………………………………………………………………………………………….

□ di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;

□ di essere in possesso dei seguenti titoli …………………………………………………..

□ di non aver subito condanne penali,

□ di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti……………………………………..

…………………………………………………………………………………………………….

□ di non avere procedimenti penali pendenti,

□ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta;

□ di essere disponibile ad inserire i dati relativi al progetto sul sito preposto.

Allega curriculum vitae in formato europeo.

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali , ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003 n.196, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.

Data, ……………………………………

                                                                             FIRMA


…………………………………………………..

	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]


	Altre lingue


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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