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LORO SEDI

RIAPERTURA TERMINI AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI/ESPERTI PER LA
REALIZZAZIONE DEI PROGETTI PON “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” FINANZIATI CON IL
FONDO SOCIALE EUROPEO OBIETTIVO “CONVERGENZA” - OBl ETTIVO/AZIONE:C/1 2007-2013
ANNUALITA’ 2009-2010

Il Dirigente Scolastico

» Vista la Circolare Prot. AOODGAI /2096 del 03.04080concernente il Programma Operativo Nazionale;

» Visto il Piano Integrato deliberato dagli organilegiali dell'lstituto;

» Vista la nota ministeriale Prot. n. 5367 del 212009 con cui viene comunicata dall’Autorita di Gease
l'autorizzazione dei Piani Integrati Pugliesi raetaal bando Prot. AOODGAI /2096 del 03.04.2009-nAmlita
2009-10;



» Considerato che per la realizzazione delle azioewipte dal progetto &€ necessario reperire figuogegsionali

specifiche;
» Viste le delibere del Collegio dei Docenti n. 34 80.11.2009 e del Consiglio d’Istituto n. 83 (Wel4) del
20/11/2009 relative al piano di fattibilita’ del®N. e ai criteri di selezione delle figure dEBPERTO;

e Considerati i verbali del Gruppo Operativo di Pribge

e Tenuto conto di quanto disposto dalle Linee guideene per la realizzazione degli interventi (e@0& Prot

n. AOODGA11511 del 18/02/08) e successive integraz modificazioni;

» Premesso che i moduli Formativi, da realizzarsn@ontri settimanali pomeridiani sono destinati adjinni;

+ CONSIDERATA la necessita di dover procedere allazene di Docenti Esperti cui affidare gli incdriper

la realizzazione delle seguenti attivita del Pragbttegrato di cui sopra;

e VISTA larinuncia del Prof. FAMA’ Tommaso Placido trassa con e-mail in data 02.03.2010 ( assunta al

Protocollo di questa istituzione scolastica irada4.03.2010 al n. 1063/B7g) all'incarico di Edpearsterno
Progetto PON 2007/2013 Misura C Azione 1, C-1-F8ER1537 - Titolo Attivita " Numeri in ballo” —
Modulo B —ore 20- relativa al Bando di Reclutanoeasperti P.O.N. Prot. n. 4809/del 09.01.2010;

» PRESO ATTO che non vi sono altri candidati nelladyatoria definitiva Prot. N. 650/B7g dell’11.2120
per la selezione degli esperti P.O.N. PON 2007/2@&8ira C Azione 1, C-1-FSE-2009-1537 - Titolo Aitidh
" Numeri in ballo” —Modulo B — ore 20-

RENDE NOTO

che é riaperta la procedura di selezione per I'idividuazione del personale con funzione di espertaome di
seguito specificato:

PREMESSA

“Tutto € numero” - Pitagora
L'iniziativa si propone di promuovere negli stutlemteresse e passione per il metodo scientifidoilepensiero
matematico coniugando ricerca scientifica e bedemtistica , mettendo in evidenza il nesso treematica e musica,
scienze, arte, tecnologia, teatro, sperimentandmsggnamento diverso di matematica che da mabstiaa e poco
amata diventi il punto di partenza per sviluppaeglnalunni una nuova consapevolezza della dis@pkperta a
creativitd e innovazione.

Obiettivo (come da | Titolo progetto Destinatari | Durata | Esperti richiesti e Competenze Codice
normativa PON attivita | relativo impegno orario| richieste nazionale

FSE 07/13) all'esperto

Obiettivo C

Migliorare i livelli di | Numeri in ballo Esperienze C-1-FSE-2009-
conoscenza e n. 27 alunni specifiche nel 1537
competenza dei N. 1 esperto per n. 20 | settore musicale

giovani 20 ore | ore e matenatico

Azione 1

Interventi per lo
sviluppo delle
competenze chiave
MATEMATICA

Gli interessati al

Presentazione delle domande

1. Curriculum vitae, firmato, redatto in formato epeo;

conferimento dell'incarico di gesto devono presentare apposita domanda, utiizzan
esclusivamente I'allegato modello (All. Blla domanda devono essere allegati:




2. Dichiarazione con la quale ci si impegna a docuarenpuntualmente, anche in “gestione on line” atutt
l'attivita svolta (contenuti, metodologie, dispensgifiche e valutazione dei corsisti) e a segili@lendario
redatto dal Gruppo Operativo di Progetto;

3. Autorizzazione del’Ammministrazione di appartenann caso di dipendenti pubblici

4. Autorizzazione al trattamento dei dati personalcionformita al Decreto Legislativo196/2003;

5. Fotocopia del proprio documento di riconoscimeitaorso di validita e del codice fiscale;

Qualora si voglia richiedere il conferimento damico per diverse attivita, dovra essere preserdétnta domanda

per ciascuna attivita.

Le dichiarazioni delle competenze, dei requisi, titoli riportati nella domanda e nel curriculwitae sono soggette
alle disposizioni del Testo Unico in materia di downtazione amministrativa emanate con DPR. 28)02.8. 445.

Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigediguesta scuola la propria candidatura in busitasa con la dicitura
“Selezione esperti per PON 2007/13” entro e noreddt ore 12,00 del20.03.2010 inteso come data di arrivo a scuola
della domanda e non come data di spedizione, aveun@odi indicare I'incarico per il quale si conmrcorrispondente
alla figura professionale di cui al presente bamtm fa fede il timbro postale.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri roei, quelle pervenute oltre la data fissata e glie presentate

in modo incompleto.

Selezione delle domande

Le selezioni tra tutte le richieste di attribuziothegli incarichi pervenute, avverranno in baseitalit alle
competenze e alle esperienze strettamente conaligs$pologia di attivita formativa da porre insese sulla base della
tabella di valutazione dei titoli. Il Gruppo Opeévat di Progetto, integrato dal personale assistembeninistrativo,
provvedera alla comparazione delle domande edidiva gli esperti tenendo conto dei criteri sfildiagli OO.CC.
Non saranno prese in esame le domande pervenutermdello di domanda difforme da quello allegato jatesente
bando e non_saranno valutate le domande non coagtente compilate. In _caso di_mancata o _incompleta
compilazione della tabella dichiarazione dei puntggecondo il modello di domanda allegato, la dordamon sara
valutata. In nessun caso nella tabella si potra ariferimento _al curriculum, in quanto lo stesso 1sé&ra solo da
verifica_e riscontro di gquanto dichiarato in tablal dove andranno indicati e dichiarati i punteggiogseduti
Tale prescrizione € necessaria per consentire unagpida realizzazione delle graduatorie.

A parita di punteggio verra data precedenza alidata piu giovane. Gli incarichi saranno attribaitiche in presenza
di un solo curriculum corrispondente alle esigepeegettuali. . Il D.S procedera successivamentasakgnazione
dell'incarico ed alla stipula del contratto.

Pubblicazione graduatorie e istanze di riesame.
Sulla scorta di quanto emerso dalla valutazionedeicula e degli allegati, verra redatta una geddria per ciascun
progetto e/o modulo che sara pubblicata all’ Albbadscuola entro i22.03.2010.
Le graduatorie provvisorie per l'individuazione deayenti diritto all'incarico saranno comunicatrc provvedimento
del dirigente, mediante affissione all'albo deltausla, e sul sito della stessa in d2803.2010E’ data agli interessati
la possibilita di proporre reclamo avverso le getdrie provvisorie entro 15 giorni successivi atlata di
pubblicazione della stessa7(04.201).
Il Gruppo operativo di progetto dovra pronunciastro i109.04.2010con determina motivata del dirigente e relativa
affissione all'albo e sul sito della graduatoréfiditiva.
Avverso le graduatorie definitive, che resteranfiisse all’albo della scuola per n.30 giorni dadiata di affissione fino
al 08.05.2010, e ammesso ricorso al TAR entroiéthgdalla data di pubblicazione o ricorso straoadio al Capo
dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intagano correzioni in “autotutela” da parte delltistione scolastica
medesima.
La visione delle graduatorie delle domande e cditaesolo all'albo e sul sito della scuola. Nonnaono essere date
informazioni telefoniche in merito a punteggi, @sni o altro.

Formalizzazione dell'incarico

L'incarico sara formalizzato con contratto per paegne d’opera occasionale. La retribuzione orarida
onnicomprensiva e di € 80,§6ompresi oneri a carico dello stata)ll compenso verra corrisposto al termine delle
attivita, successivamente all’effettiva erogazideéfinanziamenti e, comunque, fino a che il MId& avra
provveduto all'accreditamento dei finanziamentizeaohe cid dia luogo ad aggravio per 'Ente Gestibgmgamento
del corrispettivo sara rapportato alle ore effettiente prestate. Il compenso € comprensivo dedleesg viaggio per
raggiungere la sede dei corsi.
Per gli Esperti, eventualmente dipendenti da Bliti o Amministrazioni, ai sensi dell’art. 53 D.B0/03/2001 n. 165,
costituisce requisito essenziale per la stipulacdatratto, la regolare autorizzazione dellEntnoministrazione di
appartenenza ad assumere l'incarico.
Dovranno inoltre presentare, all’atto della stipdil contratto, la documentazione relativa al pesseadei titoli di
valutazione di cui al presente bando in originat®pia conforme ed altra documentazione eventudabmérhiesta
Infine si precisa che la nomina é subordinataetiettazione del calendario predisposto dal Grpperativo
di Progetto ed all'esecuzione delle attivita deérdallo stesso gruppo e declinate nelle citated.i@uida.



Tabella valutazione titoli

per la selezione degli ESPERTIdel Programma Operativo Nazionale

Fondo Sociale Europeo — Competenze per lo svilup@®07 - 2013

EsperienzTitoli e Possesso di ([CompetenEsperienza Esperienza Pubblicazioni

e attestati  |Laurea ze di docenza di docenza specifiche  TOTALE

Specifichespecifici  specifica informati |in progetti specifica al (Libri,

nella afferenti che P.O.N. modulo saggi,articoli,

disciplina | la tipologia etc.)

di di

pertinenz |intervento

a

Max 30 Max 20 |Max 8 punt Max 10 | Max punti12 | Max punti 10 | Max punti 10 max

punti  punti ( 2) 3) punti (4) (5) (6) @) 100 punti
@

Note:

(1) Punti 2 per ogni anno o frazione superiorenaesi;

(2) Punti 2 per ogni titolo o attestato corso aggioreatn fino a un massimo di 5 (Laurea triennale, daur
specialistica, Specializzazione. post-universitavlaster, Dottorato, SSIS, ecc);

(3) 8 punti se Laurea specialistica nella disciplitigpertinenza; 4 punti se laurea triennale ndikxiplina di
pertinenza;

(4) Punti 5 per il possesso del patentino ECDL, pumér ciascun Corso o altro titolo certificato;

(5) Punti 3 per ogni docenza come esperto in corsifilora un massimo di 4 corsi;

(6) Punti 1 per ogni docenza specifica nel modulo pepascolastico/accademico;

(7) Punti 0,50 per ogni pubblicazione.

N.B. — Le esperienze professionali devono esddlizzate ai fini dell’attribuzione del punteggioma sola volta, per cui

se indicate quali docenza nei P.O.N. non potrassere indicate anche come docenza specifica nallmod

Gli Esperti dovranno essere inoltre disponibili a:

- Partecipare ad eventuali incontri predisposti @alippo Operativo di Piano e propedeutici allaizzakione delle
attivita,;

- Predisporre, insieme al tutor d’aula del percdmmativo di riferimento, un dettagliato piano pettuale operativo
dal quale si evidenzino finalita, competenze aftetmtegie metodologiche, attivita, contenuti @dntuali materiali
prodotti. Il progetto dovra, inoltre, essere coégenitre che agli obiettivi dell'azione di riferimto, agli obiettivi del
Piano Integrato degli interventi FSE e del Pianiafferta formativa della nostra istituzione scsl&a;

- Elaborare e fornire ai corsisti eventuali mateida approfondimento sugli argomenti trattati eslchede di lavoro e
guant’altro attinente alle finalita didattiche @edlingola attivita;

- Preparare, in sinergia con il docente tutor,defiche previste e la valutazione periodica detpeso formativo;

- Fornire al referente della valutazione del pi@nal GOP tutti gli elementi utili alla documentaztoda produrre
allinizio e alla fine del progetto: il programnsaolto, le verifiche effettuate,una relazione fanadtc...

- Svolgere lincarico senza riserva e secondoalewrdario approntato dal Dirigente Scolastico ea @ruppo
Operativo del Piano. La mancata accettazione osérwanza del calendario comportera I'immediata dietza
dall'incarico eventualmente gia conferito.

Le attivita avranno presumibilmente inizio il 18.2@10 in orario pomeridiano che sara comunicatatathiza mediante
circolare interna e/o affissione all’Albo dell'igito. La conclusione & prevista entro il 30.06.200presente bando
viene inviato via e-mail a tutte le istituzioni $&stiche della Provincia con preghiera di affissi@il’albo. Esso sara
inoltre pubblicato all'albo della scuola.



Allegati per 'ammissione alla procedura di selezioe di esperto:
All. n. 1 — Modello domanda di partecipazione

Per informazioni gli interessati possono rivolgedsUfficio di Segreteria della Scuola dal luneste 11.00 alle ore
12.00- oppure tramite e-mail all'indirizzo: TAMM.1008@istruzione.it

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Grazia De Punzio

Ai sensi dell’'art. 10 della legge 31 dicembre 1986675, 'amministrazione scolastica fa presertie cdati raccolti
saranno trattati al solo fine dell’esecuzione dedgente progetto, e comunque, in applicazione getdetta legge, del
D.Lgs. 135/99 e del D.Lgs. 196/03, l'interessatod pesercitare i suoi diritti chiedendone la corrazéo o la
cancellazione.

Il presente bando € affisso all'albo scuola in daftiierna. E’ facolta degli aspiranti richiedere dapdel bando e del
modello di domanda tramite email ZAMM114008@istruzione.il.a copia sara invia unicamente tramite e- mail
all'indirizzo indicato nella richiesta. In nessuaso si procedera ad effettuare copie cartacee datb.

Copia del modello di domanda potra essere richi@sfoortineria dal lunedi al venerdi dalle ore 00.alle ore 12.00

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Grazia De Punzio



AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI/ESPERTI

MODULO DI RICHIESTA DI
COLLABORAZIONE

Fondi Strutturali Europei — P.O.N.
2007/2013

Obiettivo “Convergenza” — “Competenze per lo sviap
C-1-FSE-2009-1537

Al Dirigente Scolastico Scuola SECONDARIA DI |
GRADO “A. CHIONNA”

Via Poerio n. 32 740Rxzano (TA)

Il/la sottoscritto/a
|Cognome e Nome ||
Residenza/Citta Provincia C.a.p.
|Indirizzo ||
Telefono Cellulare
|E-mai| || || Fax ||
[Cod. Fiscale | | |

CHIEDE

di partecipare alla selezione come Esperto neldPiategrato degli Interventi F.S.E.- “Competenze lpesviluppo”
Programma Operativo Nazionale 2007-2013, C1-20@81per I'annualita 2009-2010, per il seguenteriicca

| C-1 Destinatari Alunni |

MODULO B
€ Numeri in ballo — ore 20
Obiettivo C
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza gieivani
Azione 1
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
MATEMATICA
TABELLA DICHIARAZIONE VALUTAZIONE DEL PUNTEGGIO DOMANDE ESPERTIC 1
Titoli Da compilare a
cura del candidato A cura del Gruppo Operativo di
Punteggio calcolato dal candidato (indicare Progetto (GOP)
in dettaglio anni, titoli etc come specificatp
nel bando) pena la non valutabilita dei titgli
Esperienze
Specifiche nella disciplina
di pertinenza max 30 punti (1)

Titoli e attestati specifici

afferenti la tipologia di
intervento max 20 punti(2)

Possesso di Laurea specifica
Max 8 punti (3)

Competenze informatiche
max 10punti4)

Esperienza di docenza in progetti
P.O.N.
max 12 punti %)

Esperienza di docenza specifica al modulo
Max punti 10(6)

Pubblicazioni specifiche (Libri,
saggi,articoli, etc.)
Max punti 10(7)

Totale punteggiomax 100 punti




Note:

(1) Punti 2 per ogni anno o frazione superiorenaesi;

(2) Punti 2 per ogni titolo o attestato corso aggamento fino a un massimo di 5 (Laurea triendalgea specialistica, Specializzazione. post-
universitaria, Master, Dottorato, SSIS, ecc)

(3) 8 punti se Laurea specialistica nella digeépdi pertinenza; 4 punti se laurea trienmadha disciplina di pertinenza

(4) Punti 5 per il possesso del patentino ECRIntipl per ciascun Corso o altro titolo certificato

(5) Punti 3 per ogni docenza come esperto in &ms fino a un massimo di 4 corsi;

(6) Punti 1per ogni docenza specifica nel modelogmno scolastico/accademico;

(7) Punti 0,50 per ogni pubblicazione.

N.B. — Le esperienze professionali devono essiizzate ai fini dell’attribuzione del punteggima sola volta, per cui se indicate quali docenza ne
P.O.N. non potranno essere indicate anche comexd@apecifica nel modulo.

Consapevole della responsabilitd penale e delladdeza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, allega alla presente leidrelzioni previste dal bando e il propgarriculum vitae
(in formato europeo) riservandosi di produrre doeatazione dei titoli, se richiesta.

Dichiara, inoltre, sotto la personale responsabil:
1 di aver preso visione del baneali accettarne il contenuto
[J possederda capacita di utilizzo del PC e di saper utiliezapiattaforma Pon quale pre requisito
indispensabile (a pena di esclusione)
1 di essere disponibile a svolgere l'incarico secoihdalendario predisposto dal Gruppo Operativeidno
[J di dare la propria autorizzazione al trattamergtiopdopri dati personali
[J che le informazioni contenute nell’istanza e nericulum, fornite in autocertificazione, corrisgtono a
verita
[J di non aver fatto parte di alcuna commissioneaorade o regionale per la valutazione dei progetti
PON e che pertanto non sussiste alcuna incompigtibdn l'incarico richiesto;
1 di non essere incorso in sanzioni penali o dieeerichi penali pendenti

Allega: Curriculum Vitae, copia documento identita e codice fiscale.

Data_ [/ [ FIRMA

Lo/a scrivente autorizza la Scuola Secondaria di dgrgA. Chionna” di Lizzano (TA)ad utilizzare i dgpersonali
forniti per la partecipazione al PON “Competenze IpeSviluppo” — F.S.E. Annualita 2009/2010 — Pidntegrato di
Istituto, secondo le modalita previste dalla le§@b/96 e successive modifiche e integrazioni.

Data / / FIRMA




Fac simile

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL]

Cognome e Nomé
Indirizz

Telefono - Fa
E-mail

Data di nascits

ESPERIENZA LAVORATIVA [ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto]

* Date (da - 4

* Nome e indirizzo del datore gi
lavorp

* Tipo di azienda o settor¢

* Tipo di impiegd

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE [ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo |

*Date (da-a
+ Nome e tipo di istituto di istruziong
o formazioné

* Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studig

+ Qualifica conseguits

+ Livello nella classificaziong
nazionale (se pertinente|

PATENTE O PATENTI

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamentg
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall

MADRELINGUA oo nnnineee e




ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[eccellente, buono, elementare] .........coviiiiiiiiinin .
[eccellente, buono, elementare] .........coviiiiiiiiinnn.
[eccellente, buono, elementare] .........cocviiiiiiiiinnn.

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc.]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell'@6 della legge 15/68, le dichiarazioni mendalai,falsita negli atti e I'uso di atti falsi sonoymiti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali. Inoltilesottoscritto autorizza al trattamento dei dafsonali, secondo quanto previsto dalla Legge 136/0

Ai sensi del D.L. 196 del 30-06-2003, si autorizza I'amministrazione a utilizzare i dati personali dichiarati solo per i fini

istituzionali per la gestione giuridica della presente selezione.

Lizzano, li

Firma




