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Ministero della Pubblica Istruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“G. CALO’ “
VIALE M. D’UNGHERIA, 86  – 74013 GINOSA *TA*
DIREZIONE TEL. 099.8293701 – SEGRETERIA TEL./FAX 099.8291996
COD. MECC. TAIC82600L E. mail TAIC82600L@ istruzione.it  C.F. 90122060735
WEB:www.scuolacalo.it
Prot. n.  _465


                       

Ginosa,  12/02/2010
Scuole di ogni ordine e grado della Provincia di Taranto   SEDI
U.S.P.  TARANTO     SEDE

U.S.R.  PUGLIA  DI BARI     SEDE

CITTA’ DI GINOSA     SEDE

UFFICIO PROV.LE PER L’IMPIEGO    SEDE

ALBO SCUOLA E SITO WEB    SEDE

BANDO PON PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” – FSE – ANNUALITA’  2009/10
	* OBIETTIVO : D-1-FSE-2009-1683   -  TITOLO:  “TIC ADULTI”                        DESTINATARI:    DOCENTI e ATA

	* OBIETTIVO : C-1-FSE-2009-4531   -  TITOLO:  “TIC  2”                                   DESTINATARI:    ALUNNI

	* OBIETTIVO : C-1-FSE-2009-4531   -  TITOLO:  “TIC 3”                                    DESTINATARI:    ALUNNI

	* OBIETTIVO : C-1-FSE-2009-4531   -  TITOLO:  “LONDON”                             DESTINATARI:    ALUNNI

	* OBIETTIVO : C-1-FSE-2009-4531   -  TITOLO:  “FRANCE”                              DESTINATARI:    ALUNNI


LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Nell’ambito delle attività previste dal Programma del Piano Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” del Fondo Sociale Europeo,
VISTA
l’autorizzazione all’avvio delle attività progettuali relative al Piano Integrato 2009/10 – Prot. AOODGAI – 

447 del 18/01/2010 in riferimento agli obiettivi: 
OBIETTIVO : D-1-FSE-2009-1683   -  “TIC ADULTI”          .   
OBIETTIVO : C-1-FSE-2009-4531   -   “TIC 2”                            .
OBIETTIVO : C-1-FSE-2009-4531   -   “TIC 3”      

OBIETTIVO : C-1-FSE-2009-4531   -   “LONDON”                            .

OBIETTIVO : C-1-FSE-2009-4531   -   “FRANCE”                            .

                     .
VISTA
la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 20 del 10/02/2010 relativa ai criteri di selezione degli Esperti 

Esterni;
VISTI
gli artt. 33 e 40 del D.I. n. 44 del 01/02/2001, con il quale viene attribuita alle istituzioni scolastiche la facoltà

di stipulare contratti di prestazione d’opera con Esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di

garantire l’arricchimento dell’offerta formativa;
CONSIDERATO
il Verbale n. 1 del Gruppo Operativo del Piano in data 11/02/2010;

CONSIDERATO
che il Piano Integrato di intervento è articolato come segue:
	Cod. Progetto
	Moduli del Progetto: “Consegue l’ECDL”
	Obiettivo/Azione
	n.ore
	Destinatari

	D-1-FSE-2009-1683
	TIC  adulti
	D-1
	30
	n. 20

(Docenti e ATA)


	Cod. Progetto
	MODULO
	Obiettivo/Azione
	n.ore
	Destinatari

	C-1-FSE-2009-4531
	1 ) TIC   2
2 ) TIC   3
	C-1

C-1
	30

30
	n. 30 alunni
n. 30 alunni


	Cod. Progetto
	MODULO
	Obiettivo/Azione
	n.ore
	Destinatari

	C-1-FSE-2009-4531
	1 ) LONDON
2 ) FRANCE
	C-1

C-1
	50

50
	n. 30 alunni

n. 30 alunni


PREMESSO
che per l’attuazione del suddetto Piano Integrato la Scuola si avvarrà di Esperti in possesso delle
competenze e dei requisiti professionali, definiti nel presente bando e coerenti con gli obiettivi di ciascun modulo progettuale:
E M A N A
IL PRESENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI
TIPOLOGIA ESPERTI:

	AZIONE
	TITOLO  -  “TIC Adulti”  -  TIC 2  -  TIC 3
	n. ore
	Compenso orario lordo

	D-1-FSE-2009-1683
	Docente esperto esterno Laureato in INFORMATICA
	30
	€  80,00

	C-1-FSE-2009-4531
	Docente esperto esterno Laureato in INFORMATICA
	30
	€  80,00

	C-1-FSE-2009-4531
	Docente esperto esterno Laureato in INFORMATICA
	30
	€  80,00


La selezione degli Esperti verrà effettuata in base ai seguenti criteri, deliberati dagli OO.CC.:
	TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI
	PUNTEGGIO

	1 ) Laurea in INFORMATICA

2 ) Docenza di ruolo in Informatica

3 ) Corsi di perfezionamento nel settore

4 ) Patente ECDL

5 ) Altro ( esaminatore AICA, ecc…..)

6 ) Pubblicazione articoli, libri, ecc.  ….
	Punti                                      20

Punti                                        5

Punti                        max         5

Punti                                        4

Punti                                        3
Punti                                        3

	Totale Punti             Max      40


	ESPERIENZE LAVORATIVE NELLA SCUOLA
	PUNTEGGIO

	1 ) Esperto corsi PON di Informatica

2 ) Tutor o altro  in corsi PON

3 ) Formatore in corsi di Informatica
	Punti  3 per ogni incarico             max       20

Punti  2 per ogni incarico             max       10

Punti  2 per ogni incarico             max       10

	Totale Punti                                 Max      40


	ESPERIENZE LAVORATIVE IN ALTRI SETTORI
	Punti  1 per ogni esperienza         max       20

	Totale Punti                                 Max      20


	TOTALE PUNTI GENERALI    Max   100


TIPOLOGIA ESPERTI:

	AZIONE
	TITOLO  -  “LONDON”  -  “FRANCE”
	n. ore
	Compenso orario lordo

	C-1-FSE-2009-4531
	Docente esperto Madrelingua Inglese
	50
	€  80,00

	C-1-FSE-2009-4531
	Docente esperto Madrelingua Francese
	50
	€  80,00


La selezione degli Esperti verrà effettuata in base ai seguenti criteri, deliberati dagli OO.CC.:

	TITOLI 
	PUNTEGGIO

	1 ) Inclusione nella graduatoria provinciale Docenti Madrelingua
	Punti                                      50

	Totale Punti             Max      50


	ESPERIENZE LAVORATIVE NELLA SCUOLA
	PUNTEGGIO

	1 ) Docente Madrelingua in corsi PON o altro
	Punti  10 per ogni incarico           max       40

	Totale Punti                                 Max      40


	ESPERIENZE LAVORATIVE IN ALTRI SETTORI
	Punti  1 per ogni esperienza         max         5

	Totale Punti                                 Max         5


	PUBBLICAZIONI
	Punti                                         5

	Totale Punti             Max         5


	TOTALE PUNTI GENERALI    Max   100


I titoli potranno essere autocertificati alle condizioni di legge in materia. Quelli non specifici non saranno presi in considerazione. Alla stipula del contratto gli Esperti dovranno produrre la documentazione richiesta.
OBBLIGHI DEGLI ESPERTI

1) Rispettare il calendario stabilito dal GOP del Piano Integrato di Istituto;

2) Presentare i programmi didattici e tutte le iniziative intraprese per il raggiungimento degli obiettivi concordati;

3) Firmare regolarmente e compilare il registro didattico e delle presenze nelle parti di sua competenza, relative all’orario di inizio e fine della lezione/attività e all’argomento svolto;

4) Inserire giornalmente i dati di sua pertinenza nel sistema informativo dell’Autorità di Gestione del PON – Area “Gestione Progetto PON Scuola”;

5) Predisporre il materiale per l’attività da svolgere;

6) Definire e svolgere puntualmente il programma;
7) Attuare verifiche e formulare valutazioni finali;

8) Stilare il programma modulare delle attività effettivamente svolte;

9) Certificare le conoscenze e competenze acquisite da ciascun corsista per ogni modulo.

MODALITA’ DI PARTECIAPAZIONE – TERMINI
Gli aspiranti a tali incarichi dovranno far pervenire istanza utilizzando la modulistica allegata indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.C. “G. CALO’” di Ginosa, in busta chiusa, con la dicitura “Selezione Esperti PON 2009/10” entro e non oltre le ore 12,00 del 22/02/2010,  pena l’esclusione dalla selezione.
Gli interessati dovranno produrre:

1) Modulo di richiesta di collaborazione (Modello allegato);

2) Curriculum Vitae firmato in formato Europeo (Modello allegato);

3) Fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validità;

4) Griglia di valutazione (Modello allegato).

N.B.: Pena l’esclusione dalla selezione in mancanza di uno degli elementi suindicati.

E’ ammessa l’autocertificazione.

Le domande pervenute nel rispetto di quanto richiesto e dei requisiti formali (termini di presentazione e indicazione dei dati essenziali e di merito) saranno valutate, secondo i criteri e i punteggi stabiliti dal Gruppo Operativo del Piano Integrato.

Il Dirigente assegnerà l’incarico anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze progettuali.


L’Istituto si riserva di non procedere all’incarico in caso di mancata attivazione del Progetto di cui trattasi.

PUBBLICAZIONE

Gli esiti della selezione saranno pubblicati mediante affissione all’albo della scuola a partire dal primo giorno utile dopo la riunione del GOP. I rinunciatari dovranno formalizzare la rinuncia entro 48 ore dalla data della suddetta pubblicazione.

EVENTUALI RECLAMI

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni direttamente al Dirigente Scolastico, mediante lettera formale entro 15 giorni decorrenti dalla stessa pubblicazione all’albo dell’esito delle procedure.

CONTRATTI


Con i vincitori verrà stipulato regolare contratto d’opera per prestazione occasionale, disciplinata da un’apposita nomina e saranno remunerati secondo quanto previsto dal Piano finanziario autorizzato ed in ottemperanza a quanto disposto dalla Circolare n. 41 del 5 dicembre 2003 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e secondo il Regolamento di attività negoziale dell’Istituto. Se dipendenti pubblici, dovranno essere formalmente autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza.

Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente svolte e sarà corrisposto a rendicontazione approvata e a seguito della effettiva erogazione dei fondi comunitari. Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né al trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.

I docenti selezionati saranno tenuti a:
· Proporre, prima dell’avvio, un percorso formativo coerente con il progetto, completo di: Obiettivi – Contenuti – Attività – Metodologia da seguire – Criteri di valutazione adottati;
· Partecipare all’organizzazione del modulo;
· Effettuare le attività didattiche in orario pomeridiano impegnandosi ad accettare il calendario stabilito dal Gruppo Operativo del Piano;

· Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza;
· Consegnare in formato cartaceo ed elettronico, al termine del modulo, i programmi didattici consuntivi, i test effettuati, eventuale report delle attività svolte;

· Inserire nella piattaforma Indire, Gestione PON, tutti i dati, i materiali e i documenti relativi al proprio ruolo;

· Consegnare una relazione finale sull’attività svolta;

· Partecipare alla certificazione delle competenze;

· I documenti universitari, i docenti di altra scuola o comunque dipendenti pubblici devono essere formalmente autorizzati dall’amministrazione di appartenenza.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purchè rispondente alle esigenze

Progettuali.

PUBBLICAZIONE


Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo e sito web dell’Istituto e inviato mediante posta elettronica alle scuole della Provincia di Taranto, al Comune di Ginosa, all’U.S.P. di Taranto, all’U.S.R. di Bari e all’Ufficio Provinciale per l’Impiego, con preghiera di massima diffusione.








      Il Dirigente Scolastico
                                                                                        Prof. ssa Maria Angela ESPOSITO 
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI ESTERNI
MODULO DI RICHIESTA DI COLLABORAZIONE

Fondi Strutturali Europei – PON 2007/2013

“Competenze per lo sviluppo” – FSE – Annualità 2009/2010

OBIETTIVO : D-1-FSE-2009-1683  -  Avviso prot. AOODGAI 447 del 18/01/2010

OBIETTIVO : C-1-FSE-2009-4531  -  Avviso prot. AOODGAI 447 del 18/01/2010










Al Dirigente Scolastico










dell’I.C. “G. CALO’”










Viale M. D’Ungheria, 86










74013   GINOSA    (TA)


Il/La sottoscritto/a

	Cognome e Nome
	

	Residenza / Città
	

	Indirizzo
	

	Telefono / cellulare
	

	E-Mail
	

	Cod. Fiscale
	


C H I E D E

di partecipare alla selezione come Esperto nel Piano Integrato d’Intervento FSE “Competenze per lo sviluppo” Programma Operativo Nazionale 2007/2013 per l’annualità 2009/2010 per il seguente incarico:
	Obiettivo D azione 1 – Docenti e Ata

	Ruolo che si chiede di ricoprire nel Progetto
	· Esperto in INFORMATICA


	Obiettivo C azione 1 – Alunni

	Ruolo che si chiede di ricoprire nel Progetto
	· Esperto in INFORMATICA
· Esperto in Lingua Inglese      (Madrelingua)
· Esperto in Lingua Francese   (Madrelingua)



Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, allega alla presente le dichiarazioni previste dal bando e il proprio curriculum vitae ( in formato europeo ) e griglia di valutazione Titoli riservandosi di produrre documentazione dei titoli, se richiesta.

______________________, li __________________










       Firma








_______________________________________

Ai sensi del D.L. 196/2003 si autorizza l’amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali per la gestione della presente selezione. 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROGETTI   P.O.N.

per la selezione di:

ESPERTO  in  MADRELINGUA INGLESE  .

per attività di docenza prevista nel Piano Integrato d’Istituto

	Titoli specifici per :

OBIETTIVO  C  Azione 1
	Riservato a cura del compilatore
	Riservato a cura dell’Ufficio

	Titolo del Progetto :   LONDON
	punti
	punti

	  1)
	
	

	  2)
	
	

	  3)
	
	

	  4)
	
	

	  5)
	
	

	  6)
	
	

	  7)
	
	

	  8)
	
	

	  9)
	
	

	10)
	
	

	11)
	
	

	12)
	
	

	TOTALE
	
	


Data, __________________________










    FIRMA








_________________________________

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROGETTI   P.O.N.

per la selezione di:

ESPERTO  in  MADRELINGUA FRANCESE  .

per attività di docenza prevista nel Piano Integrato d’Istituto

	Titoli specifici per :

OBIETTIVO  C  Azione 1
	Riservato a cura del compilatore
	Riservato a cura dell’Ufficio

	Titolo del Progetto :   FRANCE
	punti
	punti

	  1)
	
	

	  2)
	
	

	  3)
	
	

	  4)
	
	

	  5)
	
	

	  6)
	
	

	  7)
	
	

	  8)
	
	

	  9)
	
	

	10)
	
	

	11)
	
	

	12)
	
	

	TOTALE
	
	


Data, __________________________










    FIRMA








_________________________________

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROGETTI   P.O.N.

per la selezione di:

ESPERTO  in  INFORMATICA  .

per attività di docenza prevista nel Piano Integrato d’Istituto

	Titoli specifici per :

OBIETTIVO  D  Azione 1
	Riservato a cura del compilatore
	Riservato a cura dell’Ufficio

	Titolo del Progetto :   TIC  ADULTI
	punti
	punti

	  1)
	
	

	  2)
	
	

	  3)
	
	

	  4)
	
	

	  5)
	
	

	  6)
	
	

	  7)
	
	

	  8)
	
	

	  9)
	
	

	10)
	
	

	11)
	
	

	12)
	
	

	TOTALE
	
	


	Titoli specifici per :

OBIETTIVO  C  Azione 1
	Riservato a cura del compilatore
	Riservato a cura dell’Ufficio

	Titolo del Progetto :   “TIC  2”  -  “TIC  3”
	punti
	punti

	  1)
	
	

	  2)
	
	

	  3)
	
	

	  4)
	
	

	  5)
	
	

	  6)
	
	

	  7)
	
	

	  8)
	
	

	  9)
	
	

	10)
	
	

	11)
	
	

	12)
	
	

	TOTALE
	
	


Data, __________________________










    FIRMA








_________________________________

     Unione Europea


Fondo Sociale Europeo


  Annualità 2007/2013








