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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “M. MORLEO”

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado

74020 Avetrana (Ta) – Tel 0999704078 – Fax 0999703070
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Unione Europea 

F.S.E.

Fondo Sociale Europeo

Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro.


Programmazione Fondi Strutturali Europei 2007/2013

 Programmi Operativi Nazionali - Annualità 2009/2010

(Avviso Prot. AOODGAI/2096 del 03/04/2009 

del M.P.I. Dip.Progr.Dir.Gen.Aff.Internaz.Uff IV)

“Competenze per lo Sviluppo F.S.E 2007 IT 05 1 PO 007”

Obiettivo C- Azione 1-Cod.Prog.Naz.C-1-FSE-2009-1624 

(Autorizz.Nota.Prot.n° AOODGAI/965 del 02/02/2010  e

 AOODRPU N. 966 del  03/02/2010 del M.P.I.

Dip.Progr.Dir.Gen.Aff.Internaz.Uff IV)
Prot. n.  866 /B32                                                                                                 Avetrana, 20/02/2010

Albo Istituto

Scuole di ogni ordine e grado della Provincia di Taranto – Sedi

Ufficio Scolastico Regionale per laPuglia- Bari

U.S.P. di Taranto – Sede

U.S.P di Bari – Sede

U.S.P. di Brindisi – Sede

U.S.P. di Lecce – Sede

Università degli studi di Bari

Sig.ra Occhinegro Anna Maria Ref. U.S.P. Taranto 

Ponpuglia@gmail.com
Regione Puglia

BANDO

PER LA  SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO

 DI ESPERTI ESTERNI

PIANO INTEGRATO 2009/2010

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l’avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali:“Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE.  Annualità 2009/2010. Prot.n. AOODGAI/2096 del 03/04/2009;    

Visto il Piano Integrato di Istituto presentato con delibera del Collegio dei Docenti del 03/06/2009;

Vista l’autorizzazione ministeriale prot. n. AOODGAI/ n. 966 del 03/02/2010 e Autorizz. Nota. Prot. n° AOODGAI/965 del 02/02/2010 del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca  - Dipartimento per la Programmazione – Dir. Gen. Per gli Affari Internazionali – Ufficio IV – Roma e la nota Ministeriale 447 del 18/01/2010 alla realizzazione del predetto piano;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto del 12 febbraio 2010  relativa al piano di fattibilità del PON e ai criteri di selezione degli Esperti;
Tenuto conto di quanto disposto dalle “Linee Guida e norme per la realizzazione degli interventi” (edizione 2005);         

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 -  Edizione 2009; 

Premesso che per l’attuazione del suddetto Piano Integrato la Scuola dovrà provvedere alla selezione di Esperti in possesso delle competenze e dei requisiti professionali definiti nel presente bando e coerenti con gli obiettivi di ciascun modulo progettuale

INDICE IL PRESENTE BANDO

Per la selezione delle seguenti figure professionali :

	Codice Progetto
	Titolo del percorso 
	Tipologia docenti/esperti
	Destinatari

	C-1-FSE-2009-1624

 Obiettivo: C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

Azione C1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	1)“FILES VELOCI.” (30 h)
	N. 1 Esperto nel settore informatico per percorso formativo finalizzato all’acquisizione della certificazione dell’ECDL ;


	ALUNNI I.C. 

“M. MORLEO”

	
	2)“SPEAKING MORE.” ( 50 h )

3)“STEP BY STEP.”

 ( 50 h)
	N. 2 Esperti in lingua inglese per percorsi formativi finalizzati all’acquisizione di certificazione esterna;


	

	
	4)“SULLE ORME DELL’ANTICA ROMA” ( 30 h )
	N.1 Esperto sulla conoscenza delle emergenze storico-archeologiche e degli usi e costumi del territorio ;


	

	
	5)“AZZURRO E TRASPARENTE.”

 ( 30 h )
	N. 1 Esperto nella conoscenza della flora e della fauna della macchia mediterranea ;


	

	
	6)“I COLORI DELL’ANIMO.”

( 30 h )
	N. 1 Esperto nel settore artistico-pittorico ;
	

	
	7)“EMOZIONI ADOLESCENZIALI”

( 30 h )
	N. 1 Esperto nelle problematiche adolescenziali ;
	

	
	8)“ESPRIMERE LE EMOZIONI ATTRAVERSO IL CORPO” ( 30 h )
	N. 1 Esperto nella organizzazione di rappresentazioni mimiche, espressive e di comunicazione gestuale.


	


Compiti dell’esperto

1. individuare, in collaborazione con il tutor, la struttura organizzativa del modulo formativo (obiettivi, competenze, attività, prove di verifica);

2. progettare e realizzare l’azione di formazione;

3. descrivere e documentare i percorsi formativi progettati e realizzati;

4. analizzare le competenze in ingresso;

5. fornire i corsisti di materiale didattico;

6. verificare gli apprendimenti in fase  intermedia e finale

7. inserire nella piattaforma on-line i dati di dettaglio sull’attività;

8. eseguire le azioni di verifica, in collaborazione con il referente per la valutazione;

9. documentare gli esiti delle verifiche;

10. partecipare alle riunioni stabilite in apposito calendario che verrà fornito;

11. produrre una relazione finale sull’andamento del corso;

CRITERI  PER LA SELEZIONE

Per la scelta degli esperti il Gruppo Operativo di Progetto procederà all’istruttoria delle domande con le seguenti modalità:

1. verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità dei candidati;

2. verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente rispetto dei termini di presentazione delle domande e indicazioni dei dati essenziali e di merito,

3. assegnazione del punteggio desunto dalla griglia di valutazione del curriculum vitae 

      ( come da delibera del Consiglio d’Istituto del 12/02/2010);

4. a parità di punteggio, sarà scelto il candidato che abbia la più giovane età.
REQUISITI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

Per l’incarico di  n. 1 Esperto nell’intervento formativo “ FILES VELOCI” si richiedono i seguenti requisiti:

·  Laurea in INFORMATICA, INGEGNERIA INFORMATICA, INGEGNERIA, MATEMATICA  con esperienza nel percorso formativo delle competenze digitali di base per il conseguimento dell’ECDL;

·  esperienza lavorativa nel settore di pertinenza la tipologia dell’intervento;

· attività di formazione, ricerca e sperimentazione documentata;

· competenze informatiche per la gestione della piattaforma.

Saranno valutati eventuali altri titolo di studio afferenti la tipologia d’intervento.

Per l’incarico di  n. 2 Esperti nei percorsi formativi “SPEAKING MORE” e “ STEP BY STEP” si richiedono i seguenti requisiti:

· possesso di titolo di studio specifico afferente la tipologia d’intervento ( laurea in LINGUE E LETTERATURE STRANIERE – LINGUA INGLESE );

· esperienza lavorativa nel settore di pertinenza la tipologia dell’intervento;

· attività di formazione, ricerca e sperimentazione documentata;

· competenze informatiche per la gestione della piattaforma.

Saranno valutati eventuali altri titolo di studio afferenti la tipologia d’intervento.

__________________

Per l’incarico di  n. 1 Esperto nel percorso formativo “SULLE ORME DELL’ANTICA ROMA” si richiedono i seguenti requisiti:
· possesso di titolo di studio specifico afferente la tipologia d’intervento ( laurea in CONSERVAZIONE DEI BENI CULTURALI, laurea in STORIA, LETTERE CLASSICHE CON INDIRIZZO ARCHEOLOGICO, LETTERE, PEDAGOGIA );

· esperienza lavorativa nel settore di pertinenza la tipologia dell’intervento;

· attività di formazione, ricerca e sperimentazione documentata;

· competenze informatiche per la gestione della piattaforma.

Saranno valutati eventuali altri titolo di studio afferenti la tipologia d’intervento.

__________________

Per l’incarico di  n. 1 Esperto nel percorso formativo“AZZURRO E TRASPARENTE” si richiedono i seguenti requisiti:

· possesso di titolo di studio specifico afferente la tipologia d’intervento ( laurea in GEOGRAFIA, ECOLOGIA AMBIENTALE, SCIENZE BIOLOGICHE, SCIENZE NATURALI ED AFFINI );

· esperienza lavorativa nel settore di pertinenza la tipologia d’intervento;

· attività di formazione, ricerca e sperimentazione documentata;

· competenze informatiche per la gestione della piattaforma.

Saranno valutati eventuali altri titolo di studio afferenti la tipologia d’intervento.

__________________

Per l’incarico di  n. 1 Esperto nel percorso formativo “I COLORI DELL’ANIMO”si richiedono i seguenti requisiti:

· possesso di titolo di studio specifico afferente la tipologia d’intervento ( laurea ACCADEMIA DELLE BELLE ARTI, laurea MAGISTRALE IN DISCIPLINE ARTISTICHE E ARCHEOLOGICHE, LAUREA IN ARCHITETTURA, diploma settore artistico );

· esperienza lavorativa nel settore di pertinenza la tipologia d’intervento;

· attività di formazione, ricerca e sperimentazione documentata;

· competenze informatiche per la gestione della piattaforma.

Saranno valutati eventuali altri titolo di studio afferenti la tipologia d’intervento.

__________________

Per l’incarico di  n. 1 Esperto nel percorso formativo “EMOZIONI ADOLESCENZIALI” e “ESPRIMERE LE EMOZIONI ATTRAVERSO IL CORPO” si richiedono i seguenti requisiti:

· possesso di titolo di studio specifico afferente la tipologia d’intervento ( laurea in PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA );

· esperienza lavorativa nel settore di pertinenza la tipologia d’intervento;

· attività di formazione, ricerca e sperimentazione documentata;

· competenze informatiche per la gestione della piattaforma.

Saranno valutati eventuali altri titolo di studio afferenti la tipologia d’intervento.

GRIGLIA PER VALUTAZIONE ESPERTI

	
	
	
	
	Punti

	1
	Titoli di studio 
	1.1
	Possesso di laurea specifica
	Fino a punti 30 così attribuiti .

Votazione 76, punti 10 per ogni voto superiore ai 76/110, punti 0,50 ( max 17 punti ) lode, punti 3



	2
	Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza
	2.1
	Per ogni anno di insegnamento nella disciplina
	Punti 2( max 12 punti )

	3
	Attività di formazione, ricerca e sperimentazione documentata
	3.1
	Per ogni esperienza di formazione valida documentata, realizzata in qualità di formatore
	Punti 2( max 10 punti )

	
	
	3.2
	Per ogni esperienza di ricerca o sperimentazione valida documentata
	Punti 2 (max 10 punti)

	
	
	3.3
	Per ogni esperienza come esperto in attività P.O.N.
	Punti 5 (max 10 punti)

	
	
	3.4
	Per ogni esperienza come tutor in attività P.O.N. 
	Punti 5 (max 10 punti)

	4
	Competenze informatiche certificate
	4.1
	Per ogni certificazione ECDL, MOS, IC3, Esaminatore ECDL.
	Punti 2 (max10 punti)



	5
	Altri titoli specifici afferenti la tipologia dell’intervento


	5.1
	Specializzazione post universitaria
	Punti 2 ( max 4 punti )

	
	
	5.2
	Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti l’attività richiesta oggetto del presente bando
	Punti 2 (max 4 punti)

	
	
	5.3
	Abilitazione specifica all’insegnamento
	Punti 2 (max 6 punti)

	
	
	5.4
	Concorso per esami e titoli
	Punti 4 (max 8 punti)

	
	
	5.5
	Master universitario
	Punti 2 (max 4 punti)

	
	
	5.6
	Docente universitario
	Punti 5



	
	
	5.7
	Pubblicazioni attinenti l’attività richiesta
	Punti 2 ( max 4 punti )

	6


	Titoli preferenziali


	6.1


	Esperienze lavorative al di fuori dell’amministrazione scolastica pertinenti l’incarico


	Punti 2 ( max 10 punti )


. 

SELEZIONE  DELLE DOMANDE

La selezione e valutazione delle domande sarà effettuata,  dal gruppo Operativo di Piano, presieduto dal Dirigente Scolastico. Il G.O.P. sulla scorta di quanto emerso dalla valutazione dei curricula e degli allegati, redigerà una graduatoria per ciascun progetto e/o modulo, che sarà pubblicata all’Albo della scuola entro il giorno 09/03/2010 . A parità di punteggio verrà data precedenza al candidato più giovane. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze progettuali e anche in presenza di una sola candidatura. 

I rinunciatari dovranno formalizzare la rinuncia entro 48 ore dalla data della suddetta pubblicazione. 

I compensi saranno corrisposti in conformità a quanto disposto dalla circolare 41/2003 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali.

Il compenso verrà corrisposto al termine delle attività e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti. Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate. 

Per gli Esperti, eventualmente dipendenti da altri Enti o Amministrazioni, ai sensi dell’art. 53 D.L. 30/03/2001, n. 165, costituisce requisito essenziale per la stipula del contratto la regolare autorizzazione dell’ente o amministrazione di appartenenza ad assumere l’incarico. 

Dovranno inoltre presentare, all’atto della stipula del contratto, la documentazione relativa al possesso dei titoli di valutazione di cui al presente bando in originale o copia conforme ed altra documentazione eventualmente richiesta.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati al conferimento dell’incarico di Esperto devono presentare apposita domanda, utilizzando esclusivamente l’allegato modello. Alla domanda devono essere allegati:

1. curriculum vitae, redatto in formato europeo;
2. dichiarazione con la quale ci si impegna a documentare puntualmente, anche in “gestione on line”, tutta l’attività svolta (contenuti, metodologie, dispense, verifiche e valutazione dei corsisti) e a seguire il calendario redatto dal Gruppo Operativo di Progetto;
3. autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza – in caso di dipendenti pubblici,
4. autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al Decreto Legislativo 196/2003;
5. fotocopia del proprio documento di riconoscimento, in corso di validità.
Qualora si voglia richiedere il conferimento d’incarico per diverse attività, dovrà essere presentata distinta domanda per ciascuna attività.

Le dichiarazioni delle competenze, dei requisiti, dei titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa con DPR 28.12.2000 n. 445.

Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente di questa scuola  la propria candidatura in busta chiusa con la dicitura: “Selezione esperti PON 2007/13” entro e non oltre le ore 10,00  del  giorno 01/03/2010  inteso come data di arrivo a scuola della domanda e non come data di spedizione,  

avendo cura di indicare l’incarico per il quale si concorre, corrispondente alla figura professionale di cui al presente bando.

 Non fa fede il timbro postale. Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi od oltre la data fissata.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs.vo 196/203 del D.M. 305/06, i dati personali forniti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

F/to:   IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                      (Prof.ssa Rosanna SPORTELLI)
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                                             Domanda di partecipazione alla selezione di Docente Esperto 

                                                                                    Annualità 2009/2010

                                                                   Al Dirigente Scolastico

                                                                   Dell’I.C. “M. Morleo”

                                                                   Via Kennedy,40

                                                                   Avetrana ( TA )

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________

Nato/a __________________________prov. __________________il________________________

Residente________________________prov._______________in via________________________

n._______c.a.p._______________

Codice Fiscale____________________________________________________________________

Avendo preso visione del bando relativo al Programma Operativo Nazionale 2007/2013, OBIETTIVO “Convergenza”, “Competenze per lo Sviluppo”, 2007 IT PO 007 F.S.E.

CHIEDE

Alla S.V. di essere tenuto in considerazione per l’attività di Docente Esperto nell’ambito del progetti del  piano integrato degli interventi.

TITOLO DEL PERCORSO PER IL QUALE SI CANDIDA________________________________

A tal fine dichiara : ( barrare con una x le dichiarazioni rese )

· di essere cittadino/a  italiano/a

· di godere dei diritti politici ovvero______________________________________________

· di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero________________________________

· di non essere stato destituito da pubblico impiego

· di essere in possesso di sana e robusta costituzione

· di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego

· di essere in possesso dei titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre

Il/la  sottoscritto/a dichiara, inoltre di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta, ad inserire la documentazione delle attività nel “Sistema di gestione-monitoraggio” informatizzato e a partecipare  alle riunioni di coordinamento.

Alla presente si allega:

1. Curriculum Vitae

2. ________________

3. ________________

4. ________________

Data ___________                                                                            Firma___________________


Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamato dall’art. 76 del DPR. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità.


Ai sensi del D.L.gs.vo 196/2003 dichiaro altresì, di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici  esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che a riguardo competono al sottoscritto/a tutti i diritti previsti dall’art.7 del medesimo decreto.


 


                                                                                                                 Firma _________________________
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