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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “M. MORLEO”

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado

74020 Avetrana (Ta) – Tel 0999704078 – Fax 0999703070

Distretto scolastico TA55 -  C.F. 9012200731

e-mail: taic807007@istruzione.it
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Unione Europea 

F.S.E.

Fondo Sociale Europeo

Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro.


Programmazione Fondi Strutturali Europei 2007/2013

 Programmi Operativi Nazionali - Annualità 2009/2010

(Avviso Prot. AOODGAI/2096 del 03/04/2009 

del M.P.I. Dip.Progr.Dir.Gen.Aff.Internaz.Uff IV)

“Competenze per lo Sviluppo F.S.E 2007 IT 05 1 PO 007”

Obiettivo C- Azione 1-Cod.Prog.Naz.C-1-FSE-2009-1624 

(Autorizz.Nota.Prot.n° AOODRPU/966 del 03/02/2010 del M.P.I.

Dip.Progr.Dir.Gen.Aff.Internaz.Uff IV) 

Prot. n. 772/B23  del 13/02/2010

Albo Istituto

BANDO

PER LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO

DI FACILITATORE/ANIMATORE, REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

PIANO INTEGRATO 2009/2010

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l’avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi

         Operativi Nazionali:“Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE. 

         Annualità 2009/2010. Prot.n. AOODGAI/2096 del 03/04/2009

Visto il Piano Integrato di Istituto presentato con delibera del Collegio dei Docenti del 03/06/2009

Vista l’autorizzazione ministeriale prot. n. AOODRPU n. 966 del 03/02/2010 del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca – Dipartimento per la Programmazione – Dir. Gen. Per gli Affari Internazionali – Ufficio IV – Roma e la nota ministeriale n. 447 del 18/01/2010;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto del 12 febbraio 2010  relative al piano di fattibilità del PON e ai criteri di selezione degli Esperti;
Tenuto conto di quanto disposto dalle “Linee Guida e norme per la realizzazione degli interventi”

          (Edizione 2005);

Viste le “Disposizioni ed Integrazioni per l’attuazione dei Piani Integrativi” Edizione 2009;

Vista la circolare n.41 del 5 dicembre 2003 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Considerato che il “PIANO INTEGRATO” autorizzato è così articolato:

	Codice Progetto
	Obiettivo/Azione
	Titolo del percorso formativo
	Numero ore
	Destinatari 

	C-1-FSE-2009-1624
	Obiettivo C – Azione 1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	“FILES VELOCI.”
	30
	Tutti gli allievi

	
	
	“SPEAKING MORE”
	50
	

	
	
	“SPET BY STEP.”
	50
	

	
	
	“SULLE ORME DELL’ANTICA ROMA.”
	30
	

	
	
	“AZZURRO E TRASPARENTE.”
	30
	

	
	
	“I COLORI 

DELL’ANIMO.”
	30


	

	
	
	“EMOZIONI ADOLESCENZIALI”
	30


	

	
	
	“ESPRIMERE LE EMOZIONI ATTRAVERSO IL CORPO”
	30


	


PREMESSO che per l’attuazione del suddetto Piano Integrato la Scuola dovrà procedere alla selezione di Esperti in possesso delle competenze e dei requisiti professionali definiti nel presente bando e coerenti con gli obiettivi di ciascun modulo progettuale;

INDICE IL PRESENTE BANDO

 PER LA SELEZIONE DELLE SEGUENTI FIGURE 

 FACILITATORE / ANIMATORE

 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

per la realizzazione delle attività previste dal Piano Integrato 2009/2010.

L’incarico prevede le seguenti mansioni:

Docente “Facilitatore/Animatore” 

· collabora con il Dirigente Scolastico nelle fasi di avvio degli interventi, in particolare per quanto riguarda l’abilitazione dei tutor, l’archiviazione degli strumenti didattici nella banca dati documentale, l’inserimento delle azioni di pubblicità del piano;

· raccorda con il D.S. in tutte le fasi di attuazione, monitoraggio, conclusione progetti P.O.N. FSE -;

· accede alla funzione di estrazione dei dati statistici relativi agli interventi gestiti;

· registra nel Resoconto attività le attività svolte e le ore effettuate al fine di garantire una completa ed attenta supervisione delle varie azioni attivate rilevando e comunicando al D.S. gli impedimenti di qualunque natura al normale svolgimento degli interventi formativi;
· cura la completezza, la correttezza dei dati e l’inserimento delle informazioni richieste nelle diverse fasi del processo di svolgimento nel “sistema di monitoraggio e gestione”.  

Le tipologie di attività disponibili sono : riunione GOP, riunioni di coordinamento, produzione materiali, gruppi di lavoro. 

Docente “Referente per la valutazione” 

· coordina gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito delle azioni attivate nello svolgimento del piano;

· registra nel Resoconto attività le attività svolte e le ore effettuate;

· garantisce di concerto con  tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilita l’attuazione;

· coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

· si pone come interfaccia fra la scuola e gli interventi esterni di valutazione e monitoraggio facilitandone la realizzazione e garantendo l’ informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

               Le tipologie di attività disponibili sono . riunione GOP, riunioni generiche,produzione 

               materiali ,gruppi di lavoro.

L’incarico dovrà essere svolto presso l’Istituto comprensivo “M. Morleo”  in orario pomeridiano, secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Progetto e sarà compensato  secondo quanto stabilito dalla normativa che regola i Programmi Operativi Nazionali “Istruzioni e disposizioni  operative per il PON  Circ. Prot. 2096 del 03/04/2009 .

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire, al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “M. Morleo” di Avetrana la propria candidatura, in carta libera utilizzando la modulistica predisposta in busta chiusa con la dicitura : “Domanda per la funzione di facilitatore/animatore e/o referente per la valutazione – PON Piano Integrato” entro le ore 14,00 del giorno 18 Febbraio 2010  non farà fede il timbro postale.

La domanda dovrà essere corredata da :

· Curriculum vitae ( formato europeo ) dal quale si dovranno evincere : titoli di studio specifici, titoli accademici e culturali: competenze specifiche nel settore per il quale si presenta candidare ; esperienze lavorative relative alle specifiche attività dell’azione progettuale; eventuali pubblicazioni e/o ricerche nel settore di intervento;

· Fotocopia del proprio documento di riconoscimento, in corso di validità;

· Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge 675/96.

La selezione tra le candidature pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze possedute.
                                                                                           F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

 (Dott.ssa Prof.ssa Rosanna SPORTELLI)

Domanda di partecipazione alla selezione di Facilitatore/Animatore e/o

Referente per la Valutazione

Annualità 2009/2010

Al Dirigente Scolastico

Dell’I.C. “M. Morleo”

Via Kennedy,40

74020 Avetrana ( TA )

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________

Nato/a __________________________prov. __________________il________________________

Residente________________________prov._______________in via________________________

n._______c.a.p._______________

Codice Fiscale____________________________________________________________________

Avendo preso visione del bando relativo al Programma Operativo Nazionale 2007/2013, OBIETTIVO “Convergenza”, “Competenze per lo Sviluppo”, 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

CHIEDE

Alla S.V. di messere tenuto in considerazione per l’attività di _____ piano integrato degli interventi.

A tal fine dichiara : ( barrare con una X le dichiarazioni rese )

· Di essere cittadino/a  italiano/a

· Di godere dei diritti politici ovvero______________________________________________

· Di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero________________________________

· Di non essere stato destituito da pubblico impiego

· Di essere in possesso di sana e robusta costituzione

· Di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego

· Di essere in possesso dei titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre

Il/la  sottoscritto/a dichiara, inoltre di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta, ad inserire la documentazione delle attività nel “Sistema di gestione-minitoraggio” informatizzato e a partecipare  alle riunioni di coordinamento.

Alla presente si allega:

1. Curriculum Vitae

2. ________________

3. ________________

4. ________________

Data ___________                                                                            Firma___________________

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamato dall’art. 76 del DPR. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità.

Ai sensi del D.L.gs.vo 196/2003 dichiaro altresì, di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici  esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che a riguardo competono al sottoscritto/a tutti i diritti previsti dall’art.7 del medesimo decreto.

                                                                                                                         Firma _________________________

