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Fondi Strutturali Europei 
Obiettivo “Convergenza” – “Competenze per lo sviluppo” 

B-1-FSE-2009- 425 

Avviso prot. AOODGAI 2096 del 03-04-2009 
Annualità 2009/2010 

 

BANDO DI SELEZIONE PER RECLUTAMENTO ESPERTO  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

nell’ambito delle attività previste dal Piano Operativo Nazionale (PON) “Competenze per lo 

sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo, avviso prot. n. AOODGAI 2096 del 03-04-2009 

 

VISTO il Piano Integrato di Istituto elaborato, approvato e presentato con delibera del Collegio 

dei Docenti del 12 giugno 2009 

 
VISTA la comunicazione prot. n. AOODGAI/925 Roma del 02/02/2010  con cui viene autorizzato 

il seguente Piano Integrato di Istituto costituito da progetti definiti dai seguenti codici: 

• Obiettivo B Azione 1 : “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei 

docenti”  / B-1-FSE-2009-425 
• Obiettivo C Azione 1 : “ Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave “  

       C-1-FSE-2009-1622 

• Obiettivo F Azione 1 : “ Interventi per promuovere il successo scolastico per le 

scuole del primo ciclo” / F-1-FSE-2009-341 

VISTE le delibere  del Consiglio di Circolo del 09 febbraio 2010 e del Collegio dei Docenti del 03 

marzo 2010 relative al piano di fattibilità del PON in parola e ai criteri di selezione degli Esperti; 

 

 



 2 

VISTO il  verbale del Gruppo Operativo di Piano; 

 

TENUTO CONTO di quanto disposto dalle Linee guida e norme per la realizzazione degli 

interventi (Ed. febbraio 2008) e dalla Circolare AOODRPU prot.n.9586/1 del 04/12/2009 

dell’USRP; 

 

CONSIDERATO che il Progetto  di cui al Bando è il seguente: 
 

 
 

PREMESSO che per l’attuazione del suddetto Progetto la Scuola si avvarrà di un Esperto in 

possesso delle competenze e dei requisiti professionali, definiti nel presente bando e coerenti con 

gli obiettivi dello stesso Progetto; 

 

PREMESSO che l’ Azione relativa all’ Obiettivo B1 si realizzerà in n. 16 incontri pomeridiani della 

durata di n.3h e di n. 1 incontro della durata di n. 2 h e che sarà suddiviso  in due periodi: 

indicativamente il primo periodo da svolgersi nel mese di giugno 2010, il secondo  indicativamente 

da settembre a novembre 2010 

 

INDICE IL PRESENTE BANDO 
 

per la selezione della seguente figura  professionale: 

 

 
AZIONE ESPERTO DA RECLUTARE ORE ESPERTO COMPENSO 

B1 n. 1 -  Didattica laboratoriale di Scienze 50 € 70 ad ora 

onnicomprensivo 

 

 

1. La selezione  dell’Esperto verrà effettuata in base ai seguenti criteri: 

 

• Titoli di studio; 

• Esperienze di docenza nel settore che si richiede; 

• Esperienze specifiche rispetto ai destinatari; 
• Esperienze lavorative relative alle specifiche attività dell’azione progettuale; 

• Eventuali pubblicazioni e/o  ricerche nel settore. 

 

A parità di punteggio,inoltre,  la precedenza  sarà determinata secondo il seguente ordine: 
1. -  dalla più giovane età, ai sensi dell’art.33, comma 7, della legge n. 127/1997, come   

                modificata dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191. 
      2. -  dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

        meno; 
      3.-  dall’aver prestato lodevole e certificato servizio nelle Amministrazioni pubbliche. 

COD. PROGETTO TITOLO OBIETTIVO/AZIONE ORE ESPERTO DESTINATARI 

 

 
B -1-FSE-2009-425 

 

“PAROLE  

E STRATEGIE PER 

FARE SCIENZE” 

Interventi innovativi 

per la promozione  delle 

competenze chiave 

inerenti la disciplina 
tecnico-scientifica 

 

 

50 

 

 

Docenti 
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2. VALUTAZIONE DEI TITOLI PER GLI ESPERTI 

 

La valutazione dei titoli dichiarati sarà effettuata dal Gruppo Operativo di Piano(GOP) 

secondo la seguente griglia: 

 

Laurea in Scienze Naturali (vecchio ordinamento)  
Laurea  Magistrale in Scienze Naturali 

Punti 10 

Punti 10 

Per ogni altra laurea attinente al settore Punti  1 

Abilitazione all’insegnamento nel settore di pertinenza Punti  5 

Dottorato inerente il settore d’intervento  Punti  4 

Specializzazione universitaria biennale inerente il 

settore d’intervento 

 

Punti  4 

Perfezionamento universitario non inferiore ad un anno 
inerente il settore d’intervento 

 
Punti  2 

 

 

 

 

 
2. 1  Titoli di studio 

 

Master universitario livello inerente il settore 

d’intervento 

 

Punti  1 

 

2.2 Esperienze di docenza  

  nel settore che si 

richiede 

 

 

Per ogni docenza in progetti PON i riferiti al personale 

Docente inerenti il settore di intervento 

( max 3)  

 

Punti 10 

 

2.3 Esperienze specifiche   

     rispetto ai destinatari 
 

Per ogni esperienza di docenza in corsi di 

aggiornamento/formazione per i docenti di Scuola 

Primaria  inerenti il settore d’intervento in aggiunta al 
punto 2.2  ( max 3) 

Punti  5 

Per ogni esperienza lavorativa all’interno 

dell’amministrazione scolastica nel settore di pertinenza 

per un periodo non inferiore a sei mesi ( max 3) 

Punti  3  

2.4 Esperienze lavorative   

      relative alle specifiche   

 attività dell’azione 
progettuale 

 

Per ogni esperienza lavorativa al di fuori 

dell’amministrazione scolastica nel settore di pertinenza 

Per non meno di dodici mesi ( max 3) 

Punti  2 

2.5 Eventuali pubblicazioni   

    e/o ricerche nel settore 

 

Per ogni pubblicazione inerente il settore di intervento 

su riviste e atti congressuali ( max 3) 
Punti 1 

 

I titoli potranno essere autocertificati alle condizioni di legge in materia. Alla stipula del 

contratto l’ Esperto dovrà produrre la documentazione richiesta. 

 
 

3. Compiti dell’ Esperto: 

• attività di docenza secondo il calendario fissato dal Gruppo Operativo di Piano; 

• partecipazione agli incontri del G.O.P., finalizzati all’individuazione e alla progettazione 
della struttura pedagogica/organizzativa del modulo formativo( obiettivi, analisi delle 

competenze in ingresso, attività, metodi, contenuti, prove di verifica formali, 

intermedie e finali degli apprendimenti con relative certificazioni delle competenze); 
• inserimento della documentazione delle attività nel “Sistema di gestione-monitoraggio” 

informatizzato. 
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4. L’ aspirante a tale incarico dovrà far pervenire istanza, utilizzando la modulistica  

(  allegato 1), indirizzata al Dirigente Scolastico del 1° Circolo Didattico “E. De Amicis”   

Piazza  Corsica, 1 - Massafra – TA, in busta chiusa con la dicitura:”Selezione esperti per PON 

2009/2010”, entro e non oltre le ore 13,00 del 20 maggio 2010 ( non farà fede il 

timbro postale di partenza). 

Gli interessati dovranno allegare alla domanda: 

• Curriculum vitae ( formato europeo ), firmato; 
• Dichiarazione con la quale si impegna a documentare puntualmente, anche in “gestione 

on-line”, tutta l’attività svolta (contenuti, metodologie, dispense, verifiche e 

valutazione dei corsisti) e a seguire il calendario redatto dal Gruppo Operativo di 

Piano; 
• Autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza in caso di dipendenti pubblici; 

• Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità del Decreto Legislativo 

196/2003; 

• Fotocopia del proprio documento di riconoscimento, in corso di validità. 

 

E’ ammessa l’autocertificazione. 

 

5. Le domande pervenute nel rispetto dei requisiti formali (termini di presentazione e   
      indicazioni dei dati essenziali e di merito) saranno valutate, secondo i criteri e i punteggi   

         stabiliti dal Gruppo Operativo di Piano. 

         Il Dirigente assegnerà l’incarico anche in presenza di una  sola istanza pervenuta e   

          curriculum corrispondente alle esigenze progettuali. 
 

 

6. Gli esiti della selezione, riportati in una graduatoria provvisoria,  saranno pubblicati 
mediante affissione all’albo della scuola, a partire dal giorno 24 maggio 2010. Eventuali 

reclami avverso la graduatoria provvisoria  potranno essere effettuati entro 15 giorni 

successivi alla data di pubblicazione della stessa   

I rinunciatari dovranno formalizzare la rinuncia entro 48 ore dalla data della pubblicazione 

della graduatoria definitiva.  

 

 

7. Con l’ esperto selezionato sarà stipulato regolare contratto d’opera per prestazione 
occasionale,  disciplinata da un’apposita nomina: lo stesso sarà remunerato secondo quanto 

previsto dal Piano finanziario autorizzato.  

        Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate.  

 
8.   Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio di Segreteria della Scuola tutti  

         i giorni  dalle ore 10,0 alle ore 12,00. Tel. 099 8801184. 

 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                   Dr. Mario DE PASQUALE 
 



Allegato 1 

 

AVVISO PUBBLICO PER SELEZIONE ESPERTO: 

MODULO RICHIESTA COLLABORAZIONE 
 

Fondi Strutturali Europei – PON 2007/2013 

B-1-FSE-2009-425 

Avviso prot. AOODGAI 2096 del 03-04-2009 
Annualità 2009/2010 

 

        Al Dirigente Scolastico  

                             1° Circolo “E.De Amicis” 

            Piazza Corsica,1 
            74016 MASSAFRA – TA 

 
 

Il/la sottoscritto/a 

 

Cognome e nome  

Residenza/Città  Provincia  C.A.P.  

Indirizzo  

Telefono  Cellulare  

E-mail  Fax  

Partita IVA  Cod. Fiscale  
 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione come esperto nel Piano Integrato degli interventi FSE – “Competenze 

per lo sviluppo” Programma Operativo Nazionale 2007/2013, per l’annualità 2009/2010, per il 

seguente incarico: 
 

Ruolo che si 

richiede di coprire 

nel progetto 

Obiettivo B Azione 1   

□  Esperto in didattica laboratoriale di Scienze 

 

Consapevole della responsabilità  penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 
di dichiarazioni mendaci, allega alla presente le dichiarazioni previste dal bando e il proprio 

curriculum vitae (in formato europeo) riservandosi di produrre documentazione dei titoli, se 

richiesta. 

 

 

Massafra,lì ___________________________   FIRMA _____________________________ 

 

 

 

 

Ai sensi del D.L. 196 del 30-06-2003, si autorizza l’amministrazione a utilizzare i dati personali 

dichiarati solo per i fini istituzionali per la gestione giuridica della presente selezione. 

 

Massafra,lì _____________________                       Firma___________________________ 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Codice Fiscale   

Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità   
 

Luogo e data di nascita  [Comune (prov.)] [ Giorno, mese, anno ] 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 

 
ALTRE LINGUA 

 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 

 


