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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZZIONE DI ESPERTI

PON B7-FSE-2009-261 / CI-¥5E-2009-4383

IL DIRIGENTY SCOLASTICO

Vista la Nota Ministeriale prot. AOOD<AI 2096 del 03/04/2009 con cui questo Istituto viene auto-
rizzato dal MIUR — Direzione-{,enerale per gli Affari Internazionali — Ufficio V — ad attuare
1 progetti B7-FSE-2009-261.7.C1-FSE-2009-4383;

Viste le delibere del Collegic dei Docentidel 22/01/°10 e del Consiglio d’Istituto n. 2
del 25/01/°10 in merito ai criteri di selezione degli esperti;

PREMESSO che per I’attuazione del suddetto Piano, I’Istituto si avvarra di esperti in possesso di
competenze e requisiti coerenti con gli obiettivi di ciascun modulo progettuale;

CONSIDERATO che il piano integrato ¢ articolato come segue:

« B7 - Inglese - Form. Docenti - “Teachers for Europe: developing competence in Comm u-
nicating in English”
e (1 - Inglese - Alunni — “Adventures in the World of English”

INDICE

il presente bando per la selezione di:

n. 1 docente/espzrio in Lingua Inglese (modulo da 50 ore rivolto ai docenti)
n. 1 docente csperto in lingua inglese (modulo da 50 ore rivolto agli alunni)



REQUISITI PR LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

B7 - Inglese - Form. Docenti

“Teachers for Eunccpe: developing competence in Communicating in English”

Madrelingua

Priorita

Laurea in lingua Inigiese

Titola & accesso

Esperienza di docenza

Puati 1 per anno fino a
w1 max di 10 punti

Esperienza corsi TRINITY

" Punti 10

Certifi cazione Europea TESOL

Punti 20

Ceniificazione Europea di competenze nella lingua Inglese

Punti 0,50 per livello
fino a max di 6 punti

Corsi di specializzazione/Master attinenti la materia

Punti 1

Esperienze di formazione per docenti attinenti la disciplina

Punti 1

Pubblicazioni inerenti il settore d’intervento

Punti 1

Partecipazione ai PON

Precedenza a parita di
punteggio

Esperienza di docenza all’estero in paesi anglofoni, per periodi cor-

. . . .. Punti 2
secutivi, non inferiori a un mese
Esperienza di formazione europea relativa al settore d’intervento Punti 0,50
Esperienze certificate come traduttore Punti 1

C1 - Inglese - Alunni — “Adventures in the World of English”

Madrelingua

Priorita

Esperienza di docenza

Punti 1 per anno fino a
un max di 10 punti

Esperienza corsi TRINITY

Punti 10

Certificazione Europea TESCIL

Punti 20

Certificazione Europea di competenze nella lingua Inglese

Punti 0,50 per livello
fino a max di 6 punti

Pubblicazioni inerenti il settore d’intervento

Punti 1

Partecipazione ai PON

Precedenza a parita di
punteggio

Esperienza di docenza all’estero in pa<si anglofoni, per periodi con-
secutivi, non inferiori a un mese

Punti 2

Le domande dovranno perveniie presso la Segreteria entro e non oltre le ore 12,00 del 15 maggio,
in busta chiusa, recante l4.dicitura “Selezione esperto progetto PON” con I’indicazion? ¢etla M i-
sura/Azione e del Modulo. Fara fede 1’assunzione al protocollo della Segreteria, I’Istituito declina

ogni responsabilita e le istanze pervenute oltre il termine.
Gli aspiranti dovzarino allegare al presente modello:
- curricthum vitae (formato Europeo);

- fotozopia del documento d’identita in corso di validita, con firma guientica;
- dicniarazione con la quale ci si impegna a documentare puntualinente ed entro la scadenza

prevista, anche in gestione on-line, tutta ’attivita svolta;




- autorizzazione dell’ Amministrozione di appartenenza (nel caso di dipendenti pubblici);

- autorizzazione al trattament> dei dati personali, legge 675/°96.
I titoli potranno essere dichiarati‘'secondo le norme di legge. Alla stipula del contratto la docunicii-
tazione dovra essere prodotta *n copia autenticata.
L’affidamento degli incaricki sara disposto dal Dirigente Scolastico, a seguito di esame coinparati-
vo delle candidature pervenute nei termini.
Le selezioni avverranno in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze strettamzate legate alla
tipologia dell’attivita formativa.
Alla selezione seguira un colloquio: punteggio sino ad un max di 5 punti.
E richiesta competenza informatica e piano di lavoro.
A parita <i punteggio sara data precedenza al piu giovane.
La graduaatoria provvisoria sara pubblicata il 17 maggio, avverso 2 ti.ale ¢ ammesso ricorso nel ter-
mine massimo di 15 giorni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Prof.ssa Carmela de Gennaro



