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Ginosa, 13 Gennaio  2010
Prot. 154
PON 2007/2013: COMPETENZE PER LO SVILUPPO

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale

“Competenze per lo Sviluppo” – 2007 IT 05 PO 007

Avviso Prot. N. AOODGAI/2096 DEL 03/04/2009
BANDO DI SELEZIONE 
TUTOR  VALUTATORI  FACILITATORI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Circolare del Ministero della Pubblica Istruzione - Dipartimento per l'Istruzione -

Direzione generale per gli Affari Internazionali -Uff. V- prot. N. AOODGAI/2096 dell'03.04.2009, relativa all'oggetto;

VISTO il Piano Integrato di Istituto relativo all'oggetto, elaborato dall’I.I.S.S. “M. Bellisario”, approvato dal Collegio dei Docenti nella seduta del giorno 11/05/09 (delibera n 114/3) ;

VISTA l'autorizzazione del Ministero della Pubblica Istruzione - Dipartimento per l'Istruzione-Direzione generale per gli Affari Internazionali - Uff. V- prot. N. AOODGAI/5841 del 21.12.2007 relativa al PON in oggetto;

CONSIDERATO che questo Istituto è stata autorizzato ad attuare, nell'anno scolastico 2009/10, il seguente Piano Integrato di Istituto, definito dai sottoindicati progetti:

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – formazione studenti 

Azione C. 1 “Interventi per lo sviluppo  delle competenze chiave
· Percorso formativo comunicazione in lingua madre  - progettare e produrre testi – Corso di 50 ore –Cod. Prog.  C-1-FSE-2009-689
· Percorso formativo imparare ad apprendere – CERTIFICARE LE I.C.T. – Corso da 50 ore -  Cod. Prog. C-1-FSE-2009-689
· Percorso formativo imparare ad apprendere –TRINITY – Corso da 50 ore -  Cod. Prog. C-1-FSE-2009-689
· Percorso formativo imparare ad apprendere –IL TEATRO COME ALTERNATIVA ALLA DISPERSIONE – Corso da 50 ore -  Cod. Prog. C-1-FSE-2009-689
Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – formazione studenti Tirocini  e stage  in Italia e nei Paesi Europei
Azione C.5“Interventi per lo sviluppo  delle competenze trasversali”
· Percorso formativo competenza trasversali – FARE AZIENDA IN EUROPA stage nei Paesi europei  - Cod. Prog. C51-FSE-2009-134
· Percorso formativo competenza trasversali – LO SVILUPPO DELL’ECONOMIA NEL SETTORE TURISTICO E SOCIALE -  stage nei Paesi europei  - Cod. Prog. C-5-FSE-2009-134
CONSIDERATO, altresì, che per l’attuazione del suddetto Piano Integrato si rende necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale, aventi competenze specifiche per l’attivazione dei moduli formativi e degli obiettivi specifici di insegnamento fissati,

EMETTE IL SEGUENTE BANDO

per la selezione di TUTOR, VALUTATORI , FACILITATORI
REQUISITO FONDAMENTALE :
CONOSCENZA DOCUMENTATA DELLA GESTIONE ON-LINE  DELLA  PIATTAFORMA  GESTIONE FONDI STRTTURALI  DELL’INDIRE
L’incarico verrà revocato nel caso ridimostrate  incompetenze o difficoltà nella gestione della Piattaforma dell’Indire
Altresì il candidato dovrà produrre contestualmente alla domanda:

Una dichiarazione con la quale si impegna ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dall’Istituto e a produrre tutti gli atti e la documentazione richiesti ai fini della gestione in formato cartaceo e su supporto informatico relativo all’inserimento dei dati nella piattaforma ministeriale.
Il tutor ha il compito di assicurare: 

1) la presenza costante alle lezioni e alle esercitazioni con il compito di raccordare i contenuti delle stesse con i percorsi curricolari; 

2) la facilitazione del rapporto tra docenti e allievi; 

3) la rimodulazione del piano delle attività didattiche in relazione ai bisogni degli allievi. 

In particolare il tutor: 
 predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire comprensivi di analisi in ingresso, verifiche in itinere e finali; 

 inserisce tale programmazione nella “struttura” del progetto sulla piattaforma ministeriale prima dell’inizio degli incontri con gli alunni; 

 propone la validazione della struttura al Dirigente Scolastico e attiva contestualmente l’avvio effettivo del progetto inviando le password a tutto il personale e agli alunni partecipanti; 

 cura, insieme con l’esperto esterno l’inserimento di tutti i dati inerenti la didattica (lezioni, esercitazioni, verifiche, materiali, ecc.) nel sistema di Monitoraggio e Gestione; 

 cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione nonché i contenuti della stessa; 

 accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo; 

 segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard previsto; 

 cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

 garantire, di concerto con il referente per la valutazione e l’esperto, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

 si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio, accertando che l’intervento venga effettuato; 

 mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare; 

 registra nel “Resoconto attività” le attività svolte e le ore effettuate. 

Inoltre il tutor deve curare la GESTIONE DEL PIANO on line:
· Anagrafica dei corsisti ed il loro eventuale ritiro

· Stampare i moduli delle presenze e registrare le assenze

· Le verifiche sia iniziali, intermedie e finali, con le votazioni 

· Il dossier del corsista con tutti i lavori realizzati

· Le anagrafiche degli operatori e delle sedi coinvolte

· Programmare le attività in funzione anche delle festività

· Documentare tutte le attività

· I prodotti dell’interventi
· I resoconti delle azioni di accompagnamento
· Area delle comunicazioni con invio delle pw agli utenti ed agli operatori , compreso invio  degli orari via e-mail

· Tutti gli eventuali avvisi

· La bacheca on-line
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER TUTOR
	
	Valutazione unitaria
	Valutazione complessiva

	Partecipazione al GOP
	1 punto x anno
	Max 5 punti

	Esperienza tutoraggio in corsi PON
	1 punto
	Max 15 punti

	Esperienza docenza in corsi PON
	1 punto
	Max 5 punti

	Esperienze stage estero nell’ambito dei PON(solo per il C5)
	1 p.to x progetto
	Max 5 punti

	Competenze informatiche certificate (ECDL,…)
	
	5 punti

	Certificazioni linguistiche  (solo per C5)
	1 punto x certif.
	2 punti

	Incarico di Funzione Strumentale
	1 punto x anno
	Max 5 punti

	Nomina Collaboratore del Dirigente Scolastico
	1 punto x anno
	Max 5 punti

	Laurea
	3 punti
	

	Colloquio 
	10 punti
	


GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER FACILITATORE E VALUTATORE
	
	Valutazione unitaria
	Valutazione complessiva

	Partecipazione al GOP
	1 punto x anno
	Max 5 punti

	Esperienza tutoraggio corsi PON
	1 punto
	Max 15 punti

	Esperienza docenza corsi PON
	1 punto
	Max 5 punti

	Competenze informatiche certificate (ECDL,…)
	
	5 punti

	Incarico di Funzione Strumentale
	1 punto x anno
	Max 5 punti

	Nomina Collaboratore del Dirigente Scolastico
	1 punto x anno
	Max 5 punti

	Esperienze di Valutatore corsi PON *
	
	5 punti

	Esperienze Facilitatore corsi PON *
	
	5 punti

	Laurea
	3 punti
	

	Colloquio
	10 punti
	


* da considerare solo in caso di specifica candidatura
A seguito dell’individuazione dei tutors, dei facilitatori, dei valutatori, sulla base dei titoli dichiarati, il GOP procederà all’assegnazione dell’incarico che sarà formalizzato con contratto per prestazione d’opera occasionale con una retribuzione oraria lorda omnicomprensiva per i tutor  anche degli oneri riflessi a carico della scuola, di € 30,00.

Il presente Bando è affisso all’Albo della Scuola e pubblicato sul sito Internet dell’Istituto.

Gli aspiranti  TUTOR, VALUTATORI, FACILITATORI  devono far pervenire istanza in carta semplice, con l'indicazione dell'incarico che si desidera ottenere, corrispondente alla figura professionale di cui al presente bando.

La richiesta, corredata dal curriculum vitae (in formato europeo) deve pervenire
 direttamente al Dirigente Scolastico di questo Istituto, entro le ore 12:00 del prossimo 23/01/2010 
Nell’ istanza di partecipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali ai sensi del D. L. n. 196/03, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

Gli incarichi, da espletare nelle sedi di questo Istituto in orario pomeridiano e secondo un calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Progetto all'uopo costituito, saranno compensati in base alla vigente normativa europea.

L'affidamento degli incarichi sarà disposto dal Dirigente Scolastico, a seguito di esame comparativo delle candidature pervenute nei termini e di giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Progetto presieduto dallo scrivente. Le selezioni avverranno in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze strettamente connesse alla tipologia dell’attività formativa da porre in essere e tenendo conto dei criteri stabiliti dal G.O.P.

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda, purché rispondente ai requisiti richiesti. In caso di mancata attivazione del corso, in oggetto, la Scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola

a partire dal giorno 25/01/2010.
Con i docenti/esperti individuati, sarà sottoscritto apposito contratto di prestazione d’opera intellettuale occasionale.

F.to: IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Antonio Venturelli
Al Dirigente Scolastico dell’I.I.S.S. 

“M. Bellisario”
74013 – GINOSA- (TA)

OGGETTO: Domanda di partecipazione come TUTOR alle attività previste nei  progetti P.O.N. autorizzati dal MIUR per l'annualità 2009
_I/l_ sottoscritt _/ ______________________________, nat_ / a _____________________________
il___/___/___ , residente in____________________________________(prov. di _______________)

via / p.zza__________________________________n.________, tel. n. _______________________
CHIEDE

in riferimento al bando per il reclutamento di TUTOR PON SCUOLA 2007/13, di partecipare alle attività previste in qualità di TUTOR  per i seguenti progetti:
1)
2)
Allega curriculum vitae in formato europeo

Data ___ / ___ / ______                                        Firma _________________________

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/03, si autorizza l’amministrazione a utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini

istituzionali e necessari per la gestione giuridica della presente selezione.

Firma ______________________________

Al Dirigente Scolastico dell’I.I.S.S. 

“M. Bellisario”
74013 – GINOSA- (TA)

OGGETTO: Domanda di partecipazione come VALUTATORE, FACILITATORE nelle attività previste nei  progetti P.O.N. autorizzati dal MIUR per l'annualità 2009
_I/l_ sottoscritt _/ ______________________________, nat_ / a _____________________________

il___/___/___ , residente in____________________________________(prov. di _______________)

via / p.zza__________________________________n.________, tel. n. _______________________

CHIEDE

in riferimento al bando per il reclutamento di VALUTATORE, FACILITATORE PON SCUOLA 2007/13, di partecipare alle attività previste in qualità di:

( REFERENTE PER LA VALUTATORE
( FACILITATORE/ANIMATORE
Il /La sottoscritto/a dichiara:
Di avere le seguenti competenze e/o esperienze professionali nell’ambito dei corsi PON relative alle figure richieste. ( non verranno prese in considerazione attività svolte al di fuori dei Programmi Operativi Nazionali- PON)

1. Curriculum Vitae

2.___________________

3.___________________

Allega curriculum vitae in formato europeo

Ginosa, ___ / ___ / ______                                        Firma _________________________

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/03, si autorizza l’amministrazione a utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini

istituzionali e necessari per la gestione giuridica della presente selezione.

Firma ______________________________

