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	ISTITUTO SECONDARIO DI 1° GRADO  “BEATO PADRE PIO”

	Via San Rocco, 1  -   71016 San Severo

	Tel. - fax 0882 374541   Codice meccanografico FGMM13600R      Codice fiscale  93032570710

	www.scuolamediabeatopadrepio.it               e-mail: fgmm13600r@istruzione.it


               PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE - OBIETTIVO “CONVERGENZA”

 “Competenze per lo Sviluppo”
Prot.   3251/F6                                                                              San Severo,  9 Novembre 2010

OGGETTO: Bando reclutamento Esperti interni/esterni Piano integrato PON FSE -  2010/11 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Viste  le “Disposizioni e le Istruzioni” per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013- Edizioni 2009;
Vista la nota Miur- Direzione Generale Affari Internazionali-Ufficio IV- prot. n. AOODGAI/9943 del 29/07/2010 e la nota dell’U.S.R della Puglia- Direzione Generale- Ufficio III- prot. n. AOODRPU n . 7578 del 5 Agosto 2010 relative all’  autorizzazione ed al finanziamento  del  Piano Integrato  FSE della Scuola Secondaria di Primo grado “Beato Padre Pio” di  San Severo, per l’a.s. 2010/2011 così articolato:
C1-FSE-2010-575

Interventi formativi rivolti ai giovani per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia,  competenza digitale)

F1-FSE-2010-75

Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale.
	VISTO:
	il Regolamento D.P.R. n° 275/99

	VISTO:
	l’art. 33 e 40  del D.I. n° 44/2001

	CONSIDERATO:
	che per la realizzazione dei suddetti progetti è necessario reperire e selezionare personale esperto;

	VISTA:
	 la delibera n. 64  del Consiglio di Istituto  del 4 Novembre 2010 circa i criteri generali per il reperimento degli  esperti;        


INDICE

una selezione per il reclutamento di n.10 esperti interni/esterni all’Istituto Secondario di 1°grado  “Beato Padre Pio “ di San Severo - uno per ogni modulo sotto indicato - cui affidare, nell’ambito dello svolgimento delle attività dell’azione, gli incarichi di seguito specificati:

	AZIONE
	ORE
	DENOMINAZIONE
	DESTINATARI
	ESPERTO :REQUISITI

	C1-FSE-2010-575  

Interventi formativi rivolti ai giovani per lo sviluppo delle competenze chiave
	50
	Show off your English
	Alunni
	Docente madrelingua, esperto in metodologia e didattica della Lingua Inglese, con comprovata esperienza in certificazioni esterne 

	C1-FSE-2010-575  

Interventi formativi rivolti ai giovani per lo sviluppo delle competenze chiave
	50
	Allez….parlez avec moi
	Alunni
	Docente madrelingua, esperto in metodologia e didattica della Lingua Francese, con comprovata esperienza in certificazioni esterne

	C1-FSE-2010-575  

Interventi formativi rivolti ai giovani per lo sviluppo delle competenze chiave
	30
	Info_rmarsi
	Alunni
	Docente esperto nelle tecnologie informatiche con comprovata esperienza nel campo metodologico-didattico. 


	F1-FSE-2010-75

Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale.
	30
	Il mondo che vorrei – Dalle regole del gioco alle regole per la  vita (Calcio )
	Alunni
	Esperto nel campo della ed. motoria  con comprovata esperienza nel settore calcio.

	F1-FSE-2010-75
Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale
	30
	Il mondo che vorrei – Dalle regole del gioco alle regole per la vita (ginnastica artistica)
	Alunni
	Esperto nel campo della ed. motoria  con comprovata esperienza nel settore della ginnastica artistica

	F1-FSE-2010-75

Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale
	30
	Il mondo che vorrei – Creativando  (Lab. Artistico)
	Alunni
	Esperto nel campo della decorazione

	F1-FSE-2010-75 Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale
	30
	Il mondo che vorrei – Creativando  (Lab. Falegnameria)
	Alunni
	Docente abilitato in Arte e Immagine /altro docente avente titolo

	F1-FSE-2010-75
Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale.
	30
	Il mondo che vorrei – Creativando  (Lab. Teatrale 1)
	Alunni
	Esperto  in dizione e recitazione.

	F1-FSE-2010-75 Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale
	30
	Il mondo che vorrei – Creativando  (Lab. Teatrale  2)
	Alunni
	Esperto  in dizione e recitazione.


	F1-FSE-2010-75
Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale
	60
	Il mondo che vorrei….le parole nel cassetto
	Genitori 
	Psicologo esperto in mediazione familiare e disagio giovanile 


Si precisa che, ai sensi delle “Disposizioni  e Istruzioni”    per l’attuazione  delle   iniziative   cofinanziate dai Fondi  Strutturali  Europei 2007/2013 – edizione  2009;  gli Esperti per l’azione F1 , devono essere esterni all’Amministrazione Scolastica. 

Esperto
Contratto di prestazione d’opera per compenso orario lordo omnicomprensivo (75,00 euro /ora  -  esperto modulo genitori F1 euro 80,00/ora.)
· ha come compito essenziale quello della docenza per gli allievi e/o docenti in relazione   all’obiettivo e azione  richiesta
· è responsabile della valutazione e/o certificazione degli esiti formativi degli allievi;

· predispone, insieme ai tutor individuati per il percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, luoghi, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dovrà, inoltre, essere coerente oltre che agli obiettivi dell’azione di riferimento, agli obiettivi del Piano Integrato degli Interventi FSE e del Piano dell’Offerta Formativa del nostro istituto
· cura e aggiorna l’inserimento dei dati richiesti dall’Amministrazione, direttamente online, sul portale specifico allestito dal Ministero della Pubblica Istruzione, dell’Agenzia Scuola, Gestione della Programmazione Unitaria, in riferimento alla documentazione dei percorsi formativi di ogni attività didattica prevista (descrizione delle attività, indicazione dei materiali didattici utilizzati, resoconto conclusivo delle attività);

· programma le attività inerenti il modulo affidato predisponendo il materiale didattico necessario;

· valuta le competenze acquisite attraverso voti e giudizi;

· collabora con il Gruppo Operativo di Progetto  per tutte le fasi di realizzazione del Piano Integrato di Istituto;

· produce documentazione finale su supporto informatico (relazione finale, materiale didattico, prodotti, ecc.);

Presentazione delle Candidature
Gli interessati  possono presentare la propria candidatura (Allegato 1 al presente bando) al Dirigente Scolastico con l’indicazione per quale/i  modulo/i formativo/i  intendono partecipare accompagnata, a  pena di esclusione,  dal proprio Curriculum Vitae in formato europeo. Le domande non conformi   e  prive del curriculum vitae o fornite con curriculum non rispondente al formato europeo  non  saranno prese in considerazione.
Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda :
a)
Documentazione relativa ai titoli valutabili di cui alla sotto indicata tabella o in alternativa  dichiarazione sostitutiva dell’Atto di notorietà (artt. 46/49-D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445).
b)
Dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003 n° 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali). Ai sensi dell’ art. 13 del su citato Codice, il trattamento dei dati  è finalizzato unicamente alla gestione del procedimento e lo stesso avverrà con l’utilizzo di procedure informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi dati. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione  dei requisiti di partecipazione. Il mancato assenso al trattamento dei dati  comporta la non accettazione della domanda. 

c)    Ogni altra documentazione in possesso comprovante stati/qualità . 

Le  domande,  dovranno pervenire  al Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria di 1° grado “Beato Padre Pio, Via San Rocco n.1 - 71016 San Severo(FG)  mediante  raccomandata (non fa  fede il timbro postale) o consegna a mano presso gli Uffici di Segreteria (sezione protocollo)

entro e non oltre le ore 13.00  del  30 Novembre 2010
Sul plico contenente le domande dovrà essere indicato, il mittente e la dicitura: 

ESPERTO PON anno 2010/2011
La  valutazione dei  curricula  degli esperti sara’  effettuata  dal GOP,  secondo i criteri di cui  alla  tabella  di valutazione  allegata  al presente  bando.
In caso di parità sarà data precedenza al candidato più giovane.
Gli  incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curricolo pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La scuola  declina  ogni responsabilita’  per le  istanze  pervenute oltre il temine  indicato  nel presente  bando.
Il personale dipendente da Pubblica Amministrazione dovrà allegare autorizzazione del Dirigente allo svolgimento dell’attività.  (D.Lvo 165/2001).

Pubblicazione   delle  graduatorie 

Sulla base  dei punteggi  attribuiti  attraverso la valutazione dei curricula, il  Dirigente Scolastico  pubblica  le  graduatorie  provvisorie/definitive  degli Esperti  affiggendole all’Albo  della  Scuola  e pubblicandole   sul  sito  web dell’istituzione  scolastica.
E’ ammesso reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.

Il presente Bando viene diffuso con circolare interna,affisso all’albo dell’istituto,  pubblicato sul sito Internet della scuola www.scuolamediabeatopadrepio.it, inviato per  posta elettronica alle Istituzioni Scolastiche, con cortese richiesta di affissione all’Albo e massima diffusione tra il personale interessato.

          F:to Il Dirigente Scolastico

(Prof.ssa Isabella de Finis)
CRITERI DI VALUTAZIONE CURRICOLI
PON 2007-2013  ANNUALITÀ 2010/2011
· F1-  Promuovere il successo scolastico le pari opportunità e l’inclusione sociale 
· C1-  Migliorare i livelli di conoscenza e di competenza dei giovani 

	Elementi di valutazione
	Punteggio Massimo

Consentito

	Compilazione a  cura  del  candidato
	Valutazione GOP

	TITOLI CULTURALI 
	

	· Laurea specifica conseguita con il vecchio ordinamento nuovo ordinamento (3+2):
      - più punti 0,50 per ogni voto superiore a 76/110

- ulteriori 4 punti per il conseguimento della lode 


	Punti  12

	
	

	· Laurea  triennale specifica  
	Punti 2,00
	
	

	· Qualsiasi abilitazione all’insegnamento (max 1)
	Punti 2,00
	
	

	· Master di durata annuale (max 1) 
	Punti 2,00
	
	

	· Master di durata almeno  biennale  (max 1)  
	     Punti  4

	
	

	· Dottorato di ricerca (max 1)
	Punti 3,00
	
	

	TITOLI PROFESSIONALI 
	

	· Attestati di formazione inerenti alla qualifica richiesta (0,5 punti per ogni attestato superiore alle 30 ore)
	Max  3,00 punti
	
	

	· Certificazione ECDL
	Punti 1
	
	

	· Pubblicazioni specifiche (0,5 punti per pubblicazione)  
	Max  3 punti
	
	

	· Esperienza  partecipazione progetti  PON (docenza, tutoraggio, facilitatore, valutatore ) Punti 1  
	Max  3 punti 
	
	

	· Esperienze di ricerca, con priorità  nel campo pedagogico-didattico attestate da Enti e/o Agenzie pubbliche.  Punti  1 
	Max  3 punti  
	
	

	· Esperienze lavorative in altre Amministrazioni.  1 punto per ogni incarico  superiore a mesi 6
	Punti 5
	
	


                                                                                                                          Il  Dirigente Scolastico

(Prof.ssa Isabella de Finis)
Allegato 1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dell’Istituto  Secondario  di 1°  grado 

“Beato Padre Pio” di  San Severo
Il sottoscritto

Cognome
 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Nome

 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Nato/a a

 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| Prov |__|__| il |__|__|__|__|__|__|

Cod Fiscale
 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Residente a
 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| Prov |__|__|

Via

 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| n° |__|__|__|__|

Tel 

 |__|__|__|__| tel |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Cell

 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

e-mail  
               |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

C H I E D E

di essere  ammesso  alla  selezione   per  il reclutamento   di un esperto   interno /esterno di cui  al  bando  pubblico   

prot  n.3251/F6 del 9 Novembre 2010
   Docente Esperto per l’Obiettivo  C 1  (indicare  il modulo) 

· Modulo  Show off your English
· Modulo  Allez….parlez avec moi
· Info_rmarsi
   Docente Esperto per l’Obiettivo F1 (indicare il  modulo) 

· Modulo  Il Mondo che vorrei- Calcio
·  Modulo  Il Mondo che vorrei- Ginnastica artistica
· Modulo  Il Mondo che vorrei- Lab. Falegnameria
· Modulo  Il Mondo che vorrei- Lab. Artistico
· Modulo  Il Mondo che vorrei- Lab. Teatrale 1
· Modulo  Il Mondo che vorrei- Lab. Teatrale 2
· Modulo  Il Mondo che vorrei…Le parole nel cassetto
A tal fine dichiara, sotto la propria e personale responsabilita’, consapevole delle sanzioni penali  in caso di dichiarazioni   mendaci, di formazione  o uso di fatti  falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28  dicembre  2000       (barrare con una x le dichiarazioni rese)
· di essere cittadino _________________________________________________________ ;

· di godere dei diritti  civili  e politici ovvero_____________________________________;

· di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero_________________________________________;

· di non essere stato destituito da pubblico impiego;

· di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego;

· di essere dipendente pubblico dell’amministrazione di __________________________;

· di acconsentire ad eventuali controlli che l’Istituto Scolastico voglia esercitare al fine di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese e dei titoli dichiarati;

· di essere in possesso dei titoli  valutabili  secondo  il  bando avviso  pubblico.

Allegati: 

Curriculum  vitae  in formato  europeo 

Tabella valutazione  titoli  

Fotocopia documento identità.

_________________   ____/____/____ 

                                                                                                                          

FIRMA 
_______________________
