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DIREZIONE DIDATTICA STATALE 2° CIRCOLO
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Prot. n. 4541418 Orta Nova, i 28/10/2010

Al Albo

Sito web della scuola

Sito web U.S.P, di Foggia
Alle Istituzioni scolastiche
della provincia di Foggia
All'Ucio scolastico
Begionale

ponpughaiigmail.com

AVVISO PUBBLICO
Bando di Reclutamento Esperti Progetti PON

POMN codici autorizzazione nazionale:
B-1-FSE-2010-173 | B-4-FSE-2010-116 | C-1-FSE-2010-585 | D-1-FSE-2010-244

Il Dirigente Scolastico

= Vista la C.M. ADDDGANITED del 31 marzo 2010, relativa alla FProgrammazione dei Fondi Strutturali
200712013 & avvizo per la presentazicna dalle proposte relative alle azionl previste dai Frogrammi
Operativi Nazionali: *Competenze per lo sviluppe” finanziata con il F.5.E. annualita 2010/201 y

* Vista le note protocollo Pros. ADODGAL N. 5078 dsl 26/04/2010 & eon ftala prot, oo AQODGAT 7277 del
10062010 delllU.5.R. dalla Puglia, e prot. AQODGAL- 9943 del 20072010 del MIUR ufficic IV che
autarizzano il Piano Integrato del 2° Circolo Didattico di Orta Mova, annualita 2010/2011;

* Viste le "Linee guida per la realizzaziane d=i Progetti PON' cofinanziati dal F.S.E.;

* Visto il pizno Intagrato presentato da questo istituto relativa agli obieftivi: B: Migliarare le competenze
del personale della scuala e dei docenti — Azione 1: “Interventi innovativi per |a promozicne delle
competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnlco-scientifiche, matematica, lingua madre,
lingue straniere.”; B: Migliorare le competenza del personale della scuola e dei docenti — Azione 4;
“Interventi di farmazione sulle metodelogis per la didattica individualizzata e sulle strategie per |l
recupara del disagic”, C: "Migliorare i livelll di conoscenza e competenza dei giovani” — Azione 1:
‘Intervanti per lo sviluppe dells compeienze chiave™ D: Accrescers la diffusione, I'accesszo & l'uso
della sccieta dellinformazione nallz scucla - Azione 17 Interventl formalivi rivolti ai docentl & al
perscnale della scuola, sulle nueve tecnalogie della comunicazions”

= Visto guante siabilto nelle disposizioni ed Istruzioni per l'atfuszione delle Iniziative cofinanziste del
Fondi Sociali Eurcpei 2007/2013;

= Vista la delibera n, & del Collegio dei docenti del 05/10/2019;



* Visla iz delibera del C.I. n 4 dal 1310/2010;
* Visti gll articali 33 e 40 del DI, n.44 dal 01/02/2001;
* Accerala la nacessita di stipulare contretti di prestazions d'opera intellettuals;

INDICE

la seleziona per il reclutemento della seguanti figure professionali cul conferire contratio di prazlazione
d'opera intellettuale:

OBIETTIVOD B — Azione 1 — : Migliorare e competenze del personale dells scuala s del docanti -
Interventl Innavativi per l2 promoziane delle competenze chiave, in parlicolere sulle discipline tecnico-
scientifiche, matemalica, lingua madrs, lingue straniere. TITOLO: INSEGMNARE INGLESE

* N. 1 esperte In possesso di laurea in lingue e latteratura straniera (attestati corsi di formazione
specifici) &lo esperienze lagate a progetti sulla didatiica della lingua Inglese. (n. 1 modulo di 30 ore —
rafribuzions lorda orarla omnicompransiva € 70,00; destinatan: docenti)

QBIETTIVO B = Azione 4 — : Migliorare fe compelenze gel parsonals delfa scuols & del docenti -
Intervanti di formazions sulle metodologle per la didatties individualizzaia e sulle strategie per il recupero
del dlsagio. TITOLO: LA COMUNICAZIONE EFFICACE.

* N. 1 esperto in possesso di laurea afo tioli equipollenti (sttestall corsi di formazione spesifici) alo
espenanze legale a progeiti sulle tecniche della comunicezions per il recupera di alunni con difficolta
di apprendimenta (n, 1 modulo di 30 are — refribuzione lorda oraria omnicomprensiva € 70,00
destinatari: docenti)

OBIETTIVO C — Azlone 1 — : Migliorars | livelli di conoscenza & compelanza del glovani — (nfervanti per
fo sviluppo delle competanze chiave, TITOLO: ENGLISH LESSONS-1

N. 1 esperto in possesso di laures in lingue e lsfteralura straniera, titolo equipallents efo di asperienza
nellinsegnamento della lingua inglese, (attestati corsi di formazione specificl). (n. 1 module di 30 ore -
retribuzione lorda oraria omnicamprensiva € 60,00 destinatari: alunni)

OBIETTIVO C ~ Azione 1 = : Miglicrare | el di conoscenze e compslenza del glovani — Interventi per
lo svilupps delle campetenze chiave, TITOLO: ENGLISH LESS0NS-2

M. 1 esparto in possesso di laurea in lingue e letteraturz straniera, litalo equipollente elo di esperienza
nellinsegnaments della lingusa inglese. (attestati corsl di formazione specificl). {(n. 1 modulo o 30 are =
refribuzione lorda arzrig omnicomprensive € 60,00 destinatari: alunni)

OBIETTIVO € - Azione 1 — :Migliorare { fivalii di CONAScenza e compelsnza del giovani — inlerventi per
fo sviluppo delle competenzs chisve. TITOLD: ARTEFACENDO

* M. 1 esperto in possesso di laurea, litalo eguipallents elo dl esparienza nell'insegnamento di attivita
manipolative, (attestatl corsi di formazione specifici),
{n. 1 modula di 30 are — retribuzione lords oraria om nicomprensiva € 60,00; dastinatar: alunni)

OBIETTIVO € — Azjiona 1 — :Migitorare | livelli di coroscenza e compefenza dai giovani = Interventi per
lo swiuppo deile compalenze chisve. TITOLO: ANDIAMO IN SCENA

* N.1esparto in possesso di laurea. titelo equipallents /o di esparienza nel’insegnamento dl attivita
teatrall @ manipolative, (atiestati corsi di formazions specificl).
(n. 1 madule di 30 ora — retribuzicna larda orarlz omnicomprensiva € §0,00; destinatari: alunni)

OBl VO € — Azione 1 — :Migliorare | fvelli di conoscenza e competenza del giovani — (nferventi per
fo sviluppo delle competenze chisve. TITOLD: 1 SUONT DELLE EMOFTIONI

* N.1esperto In possesso dilaurea, titala equipcllente efo di esperlenza nsllinseanaments in corsl di
aducazione al ritmo e alla musics, (attestati corsi ¢l formezione g pacifici),
in. 1 modula di 30 ore = retribuzione lords arsria om nicornpransiva € 80,00; destinatar; alunni)

OBIETTIVO C — Azione 1 —: Migliorare | livslli di canoscenze & compelenza dai glavani — nterventi par
o sviluppo deile competenze chiave. TITOLO: METODO FELERSTEIN




*= N.1 esperto in possesso di lauraz, titolo equipellente efo di esperienza nall'insegnaments di attivita
di sperimentaziona del Metodo Feuarstein {=ttastati corsi di formaziona s pecifici).
{r. 1 modulo di 30 ore - relibuzione lorda orErid omnicomprensiva € B0,00; destinatzri: alunni)

OBIETTIVO C — Azlone 1 — : Miglicrare | livelll of conoscenza campelenza del giovani = intsrventi per
fo swviuppe delfe compsfsnze chiave. TITOLO: GEOMETRICAMENTE

* N.1 esperto in possesso di lgurea, titolo 2quipcllents efo di esperienza nell'insegnamenta deilz
matematica, (attestati corsi di formaziona specifici).
in. T module di 30 are - rafribuzione lards araria omnicomprensiva € 80,00; destinatari: aly nni)

OBIETTIVO € - Aziane 1 = : Migliorsre { ffvelli df conoscenza s competenza dei giovan! — Inferventi per
lo swiluppo delle competenze chisve, TITOLO: SCRITTURA CREATIVA

MN. 1 esperto in Giornalismo ad editoria, in posseszo di laurea, tilalo equipolienta e/o di esparienza
nellinsegnamenta della fingua italiana, esperienza documentata nel campo dei percorzl laboratorial]
espressivo-lInguistici (atlesiati corsi dl formazione zpacifici),

{r. 1 module di 30 cre = retribuzione lorda orarig omnicomprensiva € 80,00; destinatzr: alunni)

OBIETTIVO € — Azione 1 = : Migliorare | liveli di conoscenza & compaltenza del glovani — Intervent per
la svituppo dells competenze chiave. TITOLO: A SPASSO NELLE FIARE

M. 1 esperto in possesso di laures in psicelogiz, fitalo equipallente efo di esperienza documentata nal
campo dei percorsi lsbaratorlzli asprezsive-linguisticl legati al monda delle Fiabe {attestati corsl di
formaziane specifici).

(n. 1 madulo di 30 are - retribuzions lorda orariz omnicom prensiva £ 60,00, destinatari: alunni)

OBIETTIVO C ~ Azione 1 — : Migliorars i fivelli oi conascenza a competenza dei giavan! - Inlervenii per
lo sviluppo delle competenze chiave. TITOLO: ALLA SCOPER TA DELLA FISTCA

* N. 1 esperto in possasso di laurea in fisica o scienze, fitolo equipollente elo di esperienza
documenlala nel campe dei percorsi laboratorlali sui fenomeni della fizica, (attestati corsi di
farmaziona specifici).

{n. 1 medulo di 30 ore - retribuzione lorda arariag omnicomprensiva € B0,00; destinatari: zlunni)

OBIETTIVO D — Azione 1 — : Accrescars a diffusione, l'accesso & 'uso deila societd dellinformazions
nella scuola — “inferventi formativi nvolli 3/ docenti & al personale della scucls, sulle nuove tecnologls
delia comunicezione” TITOLD: A SCUDLA CON LE NUDYE TECKNOLOGIE

M. 1 esperto in metodologia informatica applicata alla didattica & nell'usa didatiico della LIM, laurez in
Informatica |, ingegnera o slire [auresa eguipoflenti . Possesso di  altestato o master inerente efo
esperienza documentata nsflinsegnamanto dellinformatica nella Scuala Frimaria, (attestzli corsi di
formazione specificl). (n. 1 medulo di 30 ore - retrlbuzione lorda orarla omnicomprensiva € 70,00;
deslinatari: docenti)

| principali complti dell'esperto sono:

* Individuazione, in collaborazione con il tuter, dells struttura organizzativa dal modula
formativo (obiettivi, competenza, ativita, prove di verifica)

= Analisi delle compelanze in ingressa

»  Aflivita di docenza

= Verifiche farmali degll apprendimentl infermedie e finall, con relative certificazion delle
compelanze

* Inserimento della documentaziane dalle attivitd pel “Sistema di gestione & monitaragaia®
informatizzato

»  Produzione di una relazione finale del eorso.

Gli aspiranti a tali incarichi dovranno far pervenire, pena I'esclusione, entro & non oftre le ore 12.00 del
giomo 15 novembre 2010 { NON fara fede Il timbro posteie) izlanza in cars semplice Indinzzeta &l
Dirigente Scolastico del 2° Circolo Didsttico Statale via A. Scarabine - 71045 QOrta Mova, earredata da
curriculum vitze in formato europsa, copia documento identita e per gli esperti pianc dl massime delle
sttivita che Intendone realizzare in busta chiusa con sopra la dicitura “F.5.E. candldatura as



QBIETTIVO" "AZIONE™ “titolo del progetto”. Mon saranno prese in considerazione la candidature

Incomplels afo nan debitaments sottoseritle.

Per ogni preflo professionzle sone inoltre richieste: buons capecita relazionali e didattiche e una
com nza di tipe informatico per | tione della piattaforma, debitamen umentata.

Il compenso spattania onnicomprensivo verra corrisposto al termine delle atiivitd e succassivamante
all'effettiva ercgazicne dei fingnziameanti.

Il reclutamento avwwerrs & giudizio del gruppe eperafive di progetio ed in ottemperanza alle linee guida
FOM & al criteri stabilifi dal Consiglio d'lstitute con delibera n, 4 dal 13/10/2010, mediante comparazions
del curricula e sulla base dei fitoli, delle competenza, delle esperienze & del pianc delle attivit
presentato, che dovranno risultare sdeguate al comlenuli e =gli obiettivi specifici del progetta, nel
seguente mado:

ESPERTI ESTERNI

A) Laurea specilica conseguitz nel precedente ordinaments | punt 8,00
universitado  owvero la comispondente classe di laurea | Votazione da 100 a 110 punti 10,00
|_zpacialistica di cul 2l nuova erdinamenle universizanc

B) Laurss tiennale nella malera specifics o efire k2uree | Punti 5,00
specisligtiche Inaltre maberdis |

2} Possesso di abilitazione nella discipling richiesta Funti 2 00

D) Titcli relativi a speclalizzazion, diplomi di perfezionamentn
post lsurea, masler, dotlorsto di ricerca, rilasciatl da | Punli 3,00 (massimo punt 6.00)
universita Siatali e nen Statali nell'ambifio della disciplne
richigsta
E}E.C.OL. o cartficazions nelle TIG Funii 2.00
F} incarico di espers o futor nellambito delle disclpline
richieats, svolli In corsi gesiiti dagli EELLL., dalle Scuole, | Punti 0,50 {massimo punti 10,00)
_Universita collaborazione con alire agenzie formative

H} attestali di requenza a corsi di aggiomamenta rdconosciu | Punti 0,20 (massimo punti 3,00)
relatlvi alla discipling richiesta minme di 205

I} docenza ne! satlors di partinenza richieslo Punti 0,50 per anno di insegnamenta (massims
— punti 5,00)
L) valutazions dellipotesi di piano delle atlivitd presentaio | Max punti 10,00
| dell'espere

Per il reciutamento di esper in lingua straniera verra data precedenza assoluta a candidati di madre
lingua,

Le gara saré espletata anche in assanza di tre curricula,

In caso di paritd assoluta sara individuata il candidato che abbia Ia pid giovane eté.

Avverso |a graduatoria provvisoriz @ ammesso ricorso entro giorni 5 dalla pubblicazione alfalbe della
scuola che avverrd presumibiimante in date 23 novembre 2010 La greduatoria sard consultabile anche
sul sito internet v orlanovaZeircodo.il

Gli incarichi saranno atbribuiti anche in presenza di un solo cumicolo corrispondente alle esigenze
progettuall.
| candidati devono essara in possessa dei requisiti per 'accesso al pubblico impiago.

Alfresi, il candldata dovrd, cantestualmente alla domandsa, produrre;

* dichiarazione con la quale gimpagna ad assumere lincarico senza riserva @ secondo il calendario
gpprovato dal Gruppo Oparative dal Piano (G.0.F.) dell'lstitute proponente;

#  piano della atlivitd che intende rezlizzare;

o aulorzzaziane al trattamento dei dati personali in conformitd alla legge 675/86;

'  copia documento d'ldentita;

= scheda di valutazione (saranno Flenull valiai solo § ol dichiarsll nel proprio curricolo);

* autocerificazione sulla capacith di ulilizzo delle epparecchigture informatiche per la gestione della
piatteforma PON.

La sfipula dal contratte con dipendenti di altro istitute statale o di alira Amminisbrazione sard subordinata
al rilascio di regolare aulorizzazione.

Il presente bando & affizso all'albo della seunla ed & consultabile sul sito Internat della scuala
whanw ortanovaleircolot, dell’Ufficio Scolastico Provinciale & Regionale, diffuso tramite posta




elettronica agli Istitut] statall di | & Il grado della provincia di Foggia e pubblicizzato con avvisi nel
Comune di Orta Nova e del territorio provingiale,

AL IMRIGENTE SCOTLASTICO
27 Circolo Didattico

Wiz A, Scarabing

TIE Oie Move (FG)

DGGETTO: DOMANDA DT PARTECIPAZIONE BANDO SELEFIONE DI ESPERTO
Piano Integrote d’lstituto - Anpoalits 2001002011 - Foodi Strotturali 20072013 -
PON, —“Compelenze per o Sviluppo™ - finuozriste con 1 F.5.E. (Fondo Sociale
Eurnpen)
IVla sortoscrittala midewa 1l a
e residenie a in Via

te]

CHIEDE

di partecipare alla seleziong per l'individuazione di - EEPERTD - nel sepuente percorso formative 1o attussions
presan codesta lstimizione Bcolastica nell'ambite del Plane Intesrato d'lstiute F.5E. . “"Competenze per lo
Sviluppo" - 2.5 2010/2011;

FORMAZIONE DOCENTT: INSEGNARE IWGLESE 0O B-1-FSE-2010-173
FORMAFEONE DOCEMTI: La SOMUSICAZIONE EFFICACE | 2-4-FRE-2010-115
| FORMAZIONE DOCENTT: A SCUOLA CON LE MUCOVE TECNOLOGIE 0 [-1-FSE-2010-244
FORMAZIONE ALUNNE: ARTEFACENDO - C-1-FSE-2010-565
FORMAZIONE ALUNNE - ANGIAMO IN SCENA - C-1-FSE-2010-365
FORMAZIONE ALUNNI : 1 SLON DELLE EMOZION 0 C-1-FSE-2010-565
FOFMAZIONE  ALLNNL : GEOMETRICAMENTE - C-1-FSE-2010-565
FORMAZIONE ALUNNI : METOO0 FEUERSTELV O C-1-FSE-2010-565
FORMAZIONE ALUMNT: ALLA SOOPFRTA DFLLA FTSICA 0 C-1-FSE-2010-565
FORMAZIONE ALLNNL: ENGLISH LESSONS-1 [ C-1-FSE-2010-565
| FORMAZICHE ALUNNI: EMGLISH LESSONS-2 | O C-1-FSE-2010-565
| FORMAZICHE ALLUNNI: 5OTTLREA CREATTVA O C-1-FSE-2010-555
FORMAZICHE - ALLINMI: A SFASSD NELLE FIAEE i} | C-1-FSE-2010-565

A el fine abichiara db essere in possesse i certifics compebenee ¢ spenenze profzssionali mamrate nel serore chissmo come
indicato nel curdeeluin allegao e di non avere condanne penali né procedimenti penali in corzo e di non essere stto destituiin da
Fubblicke Amminisuazioni e di essere in regela con gli obbliphi di leame in materin fiscale ¢ di impegnarst ad assurmene
Tincaricn senms rismrvi g seeondo il enbendario approvits dal Grupps Cperaivo del Plane (G0 dell*Istindo proponsnse

A tal fine alleg:

Cusricaluny vitae dertapliaig ¢ sotposerino,

Pizno delle attivith del progeste che intende renlizzore;

Copia documenin d'identisiz

Erhede di valutaone

R
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pidtafirmn POM
. Dichiasasione con ba guzale s impegna ad assumere Tincarico senen viservn ¢ secands i1 enlendorie npprovats
dnl Gruppe Operativo del Fiane (G000 dell* lsthwin propemente

Avtacetificaziane sulln capaziti di utilizzo delle appareechiatare informatiche per la gestione della

Il sedtescrine dichiara, maline, di aver prese visione e di eceetiore incegralmenie le disposizioni previste dal bando di selezione.
Al seral del D.Lgs 1982003 astorizzn it smstamento d2i miei dor personali per § soli scopi previsti dalle precedure di gestione

del propero di cud seqra

i

Firma
SCHEDA DI VALTUTAFIONE

ESPERTOD

TITOL Dreseridone Deserizions Punti Pane

valutaxone riservata al
o GOP

Al Diplema  dl laumss
consequito nel precadente | Punl 8,00

universitario owere  la
corrspondente  classe  di
laurez specialistica di cui &
nuoYo ordinamanto
univErsilario

Vilazione da 100 2 110
Pusili 10

Bi Laurea irn=snnale nellz
materia specifica o slirs

laares spaciafisiiche in 2ire | Punti 5,00
malene

) Possesso i abilitazions

nella dissipling richigsta Funti 2,00

C) Lileadi rafativi a
spocializzazioni, diplemi di
pedezicnamantn piosl
lauwrea, master, dottorato di
ricernca, nlascizti da
univer=ila Sfatali 8 non
Statali  neMambite  della
digcipling richigsla

Punti 3,00 (massimo |

pungl 6,00

E} E.C.O.L. o cedificazions
nelz TIC

Fy Incarco di esperdo o
Tutior neli'ambito delle
discipline nchizste, svalii in
Caors di formaziona

prafossianale  gesiti dagli |

FPunti 2,00

Funti 050 (massimo
punt 19,00)

EE.LL., dalle Scunle,

Universita

Hy attestali di frequenza a

corsl i aggiommamenta | Puali 0,20 I:I'I"lﬂﬁ?:fﬂﬂl

foonosciull  relathd alla
diecipline nchissta minimo
20h

punti 3,00%

I} Docenzs nel ssttore di
partinenza;

Punli 0,50 = {massimo
pusdi 500}

L} walutazionz del piano
dille  allivitd  presentala
dall'espero

Mz prerdd 10,00
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Firma




