
 

 

L’Attività oggetto del presente bando rientra nel P iano Integrato d’Istituto, annualità 2010/2011, cof inanziata dal Fondo Sociale 
Europeo nell’ambito del Programma Operativo Naziona le 2007/2013 “Investiamo nel Vostro Futuro” 2007 – IT 05 1 PO 007 a 
titolarità del Ministero della P.I. – Direzione Gen erale Affari Internazionali. 
Il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo  Sviluppo” prevede l’acquisizione di competenze chi ave per 
l’adempimento dell’obbligo d’istruzione ed il possi bile rientro nei percorsi scolastici. 
Il M.P.I. integrando i Fondi Strutturali Europei ha  autorizzato per l’annualità 2010/2011 il Piano Int egrato d’Istituto afferente 
all’I.T.C. “P.Giannone” di Foggia. 

Figure professionali 
• Esperto in tecniche motivazionali; 
• Esperto in didattica dell’Italiano con riferimento alla scrittura creativa; 
• Esperto in storia locale. 

Figure professionali 
• Esperto in didattica della matematica con riferimento ai questionari OCSE-PISA. 

Figure professionali 
• Esperto in didattica della lingua inglese con esperienza nella certificazione livello B1; 
• Esperto madrelingua inglese con esperienza nella certificazione livello B1. 

TITOLI RICHIESTI 
I candidati alla docenza dovranno essere esperti in metodologie innovative e dal curriculum vitae si dovranno evincere: 

• Titoli accademici e culturali necessari all’espletamento dell’incarico; 
• Competenza didattica; 
• Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto; 
• Pregresse esperienze professionali nell’ambito dei PON. 

Una graduatoria determinerà gli incarichi per titoli degli ESPERTI che verranno nominati anche in assenza dei tre curricula. 
Il compenso orario per i docenti Esperti è di €. 70,00 - Importo omnicomprensivo. 

PRESENTAZIONE DELLE  DOMANDE 
Le domande con allegato la scheda riepilogativa debitamente compilata, scaricabile dal sito “www.itcgiannone.it”, e il curriculum vitae, 
contenente solo le esperienze coerenti con il profilo richiesto, (massimo 2 pagine), indirizzate al Dirigente Scolastico, devono essere 
ricevute entro e non oltre il giorno 28/10/2010 a mezzo lettera, consegnata anche  a mano, alla segreteria dell’ITC “P. Giannone” di 
Foggia.– Via Sbano n. 5 – 71122 Foggia. 
Non saranno valutate le domande che non rispettino quanto sopra indicato. 

Per informazioni  è possibile consultare il sito dell’ITC “P.Giannone” www.itcgiannone.it o rivolgendosi alla segreteria dell’Istituto in Via 
Sbano n. 5 TEL. 0881/633517 
 

          IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
            prof. Alfonso Palomba 

PON C 1 FSE 2010 – 475 
Moduli n. 1 

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
Denominazione Destinatari Durata Obiettivi 

Avventuriamoci 
nell’italiano 

alunni interni del 
biennio sede di Troia 

50 ore Migliorare la capacità espressiva scritta e orale 

PON C 1 FSE 2010 – 475 
Moduli n. 3 

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
Denominazione Destinatari Durata Obiettivi 

Avventuriamoci nella 
matematica 

alunni interni del 
biennio sede di 

Foggia 

30 ore Migliorare le capacità logiche e matematiche 

PON C 1 FSE 2010 – 475 
Moduli n. 1 

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
Denominazione Destinatari Durata Obiettivi 

Certifichiamo le nostre 
conoscenze in inglese 

alunni interni sede di 
Foggia  

50 ore Migliorare la capacità espressiva scritta e orale in lingua inglese 
al fine di conseguire la certificazione B1 



 

 

L’Attività oggetto del presente bando rientra nel P iano Integrato d’Istituto, annualità 2010/2011, cof inanziata dal Fondo Sociale 
Europeo nell’ambito del Programma Operativo Naziona le 2007/2013 “Investiamo nel Vostro Futuro” 2007 – IT 05 1 PO 007 a 
titolarità del Ministero della P.I. – Direzione Gen erale Affari Internazionali. 
Il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo  Sviluppo” prevede l’acquisizione di competenze chi ave per 
l’adempimento dell’obbligo d’istruzione ed il possi bile rientro nei percorsi scolastici. 
Il M.P.I. integrando i Fondi Strutturali Europei ha  autorizzato per l’annualità 2010/2011 il Piano Int egrato d’Istituto afferente 
all’I.T.C. “P.Giannone” di Foggia. 

Figure professionali 
• Esperto in logica e giochi matematici. 

Figure professionali 
• Esperto in analisi del territorio; 
• Esperto in didattica della lingua inglese. 

Figure professionali 
• Esperto in valutazione dei processi di apprendimento (precedenza assoluta a coloro che hanno partecipato alle precedenti 

fasi del progetto); 
TITOLI RICHIESTI 

I candidati alla docenza dovranno essere esperti in metodologie innovative e dal curriculum vitae si dovranno evincere: 
• Titoli accademici e culturali necessari all’espletamento dell’incarico; 
• Competenza didattica; 
• Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto; 
• Pregresse esperienze professionali nell’ambito dei PON. 

Una graduatoria determinerà gli incarichi per titoli degli ESPERTI che verranno nominati anche in assenza dei tre curricula. 
Il compenso orario per i docenti Esperti è di €. 70,00 - Importo omnicomprensivo. 

PRESENTAZIONE DELLE  DOMANDE 
Le domande con allegato la scheda riepilogativa debitamente compilata, scaricabile dal sito “www.itcgiannone.it”, e il curriculum vitae, 
contenente solo le esperienze coerenti con il profilo richiesto, (massimo 2 pagine), indirizzate al Dirigente Scolastico, devono essere 
ricevute entro e non oltre il giorno 28/10/2010 a mezzo lettera, consegnata anche  a mano, alla segreteria dell’ITC “P. Giannone” di 
Foggia.– Via Sbano n. 5 – 71122 Foggia. 
Non saranno valutate le domande che non rispettino quanto sopra indicato. 

Per informazioni  è possibile consultare il sito dell’ITC “P.Giannone” www.itcgiannone.it o rivolgendosi alla segreteria dell’Istituto in Via 
Sbano n. 5 TEL. 0881/633517 
 

          IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
            prof. Alfonso Palomba 

PON C 4 FSE 2010– 141 
Moduli n. 1 

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza -  
Denominazione Destinatari Durata Obiettivi 

Olympic Training alunni interni sede di 
Foggia 

30 ore Curare le eccellenze in matematica e informatica 

PON C 6 FSE 2010 – 45 
Moduli n. 1 

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Simulazione aziendale (IFS) 
Denominazione Destinatari Durata Obiettivi 

E’ nata una nuova IFS alunni interni classe 
3^ sede di Foggia 

25 ore Migliorare, attraverso un’esperienza concreta in una realtà 
simulata, la capacità di creare e gestire un’azienda 

PON C 6 FSE 2010 – 45 
8 

Moduli n. 1 
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Simulazione aziendale (IFS) 

Denominazione Destinatari Durata Obiettivi 

Arrivederci IFS alunni interni classe 
5^ sede di Foggia 

25 ore Migliorare, attraverso un’esperienza concreta in una realtà 
simulata, la capacità di gestire un’azienda 



 

 

L’Attività oggetto del presente bando rientra nel P iano Integrato d’Istituto, annualità 2010/2011, cof inanziata dal Fondo Sociale 

Europeo nell’ambito del Programma Operativo Naziona le 2007/2013 “Investiamo nel Vostro Futuro” 2007 – IT 05 1 PO 007 a 

titolarità del Ministero della P.I. – Direzione Gen erale Affari Internazionali. 

Il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo  Sviluppo” prevede l’acquisizione di competenze chi ave per 

l’adempimento dell’obbligo d’istruzione ed il possi bile rientro nei percorsi scolastici. 

Il M.P.I. integrando i Fondi Strutturali Europei ha  autorizzato per l’annualità 2010/2011 il Piano Int egrato d’Istituto afferente 

all’I.T.C. “P.Giannone” di Foggia. 

Strutture professionali 

• Aziende: Strutture di ricezione turistica e per il tempo libero; 

• Imprese di import / export; 

• Agenzie / Società di gestione amministrativa e finanziaria; 

• Imprese di commercio interno; 

• Organizzazioni nel settore commercio e turismo 

REQUISITI RICHIESTI PER LE AZIENDE 

• Avere documentabile esperienza nel settore (commerciale e turistico); esperienza nell’erogazione di formazione sul campo 

(stage e/o tirocini); proporre un progetto formativo specifico condiviso dalla scuola; disporre di una struttura a norma con le 

leggi vigenti (sicurezza sui luoghi del lavoro) e in grado di assumere la responsabilità tecnica dello stage; nominare un tutor 

aziendale che segua con il tutor scolastico gli allievi in tutte le attività di lavoro comprese le ore di orientamento che si 

svolgeranno presso la sede centrale dell’Istituto. 

• Lo stage si svolgerà in zone del territorio italiano particolarmente ricche di strutture ricettive e di aziende diversificate ed 

ubicate in zone accentrate. 

Una graduatoria determinerà gli incarichi per le AZIENDE che verranno nominate anche in assenza dei tre curricula. 

Il compenso orario per il Tutor Aziendale è di €.30,00 – Importo omnicomprensivo. 

PRESENTAZIONE DELLE  DOMANDE 

Le domande con allegato il curriculum vitae, contenente solo le esperienze coerenti con il profilo richiesto, (massimo 2 pagine), 

indirizzate al Dirigente Scolastico, devono essere ricevute entro e non oltre il giorno 28/10/2010 a mezzo lettera, consegnata anche  a 

mano, alla segreteria dell’ITC “P. Giannone” di Foggia.– Via Sbano n. 5 – 71122 Foggia. 

Non saranno valutate le domande che non rispettino quanto sopra indicato. 

Per informazioni  è possibile consultare il sito dell’ITC “P.Giannone” www.itcgiannone.it o rivolgendosi alla segreteria dell’Istituto in Via 

Sbano n. 5 TEL. 0881/633517 

 

          IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

            prof. Alfonso Palomba 

PON C 5 FSE 2010 – 73 
Moduli n. 1 

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei 
Denominazione Destinatari Durata Obiettivi 

Impariamo facendo alunni interni classi 4^ 
sede di Foggia 

120 ore Ospitare gli allievi in azienda / ente per lo svolgimento di un 
percorso di formazione sul campo attraverso compiti di lavoro 

attinenti al settore commerciale / turistico 



 

 

L’Attività oggetto del presente bando rientra nel P iano Integrato d’Istituto, annualità 2010/2011, cof inanziata dal Fondo Sociale 
Europeo nell’ambito del Programma Operativo Naziona le 2007/2013 “Investiamo nel Vostro Futuro” 2007 – IT 05 1 PO 007 a 
titolarità del Ministero della P.I. – Direzione Gen erale Affari Internazionali. 
Il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo  Sviluppo” prevede l’acquisizione di competenze chi ave per 
l’adempimento dell’obbligo d’istruzione ed il possi bile rientro nei percorsi scolastici. 
Il M.P.I. integrando i Fondi Strutturali Europei ha  autorizzato per l’annualità 2010/2011 il Piano Int egrato d’Istituto afferente 
all’I.T.C. “P.Giannone” di Foggia. 

Figure professionali 
• Esperto in didattica della lingua inglese; 
• Esperto madrelingua inglese. 

Figure professionali 
• Esperto in didattica dell’Informatica. 

Figure professionali 
• Esperto in didattica dell’Informatica. 

TITOLI RICHIESTI 
I candidati alla docenza dovranno essere esperti in metodologie innovative e dal curriculum vitae si dovranno evincere: 

• Titoli accademici e culturali necessari all’espletamento dell’incarico; 
• Competenza didattica; 
• Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto; 
• Pregresse esperienze professionali nell’ambito dei PON. 

Una graduatoria determinerà gli incarichi per titoli degli ESPERTI che verranno nominati anche in assenza dei tre curricula. 
Il compenso orario per i docenti Esperti è di €. 62,77 - Importo omnicomprensivo. 

PRESENTAZIONE DELLE  DOMANDE 
Le domande con allegato il curriculum vitae, contenente solo le esperienze coerenti con il profilo richiesto, (massimo 2 pagine), 
indirizzate al Dirigente Scolastico, devono essere ricevute entro e non oltre il giorno 28/10/2010 a mezzo lettera, consegnata anche  a 
mano, alla segreteria dell’ITC “P. Giannone” di Foggia.– Via Sbano n. 5 – 71122 Foggia. 
Non saranno valutate le domande che non rispettino quanto sopra indicato. 

Per informazioni  è possibile consultare il sito dell’ITC “P.Giannone” www.itcgiannone.it o rivolgendosi alla segreteria dell’Istituto in Via 
Sbano n. 5 TEL. 0881/633517 
 

          IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
            prof. Alfonso Palomba 
 
 

PON G 1 FSE 2010 – 129 
Moduli n. 1 

Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita - Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per 
giovani e adulti 

Denominazione Destinatari Durata Obiettivi 

L’inglese oltre la scuola adulti 60 ore Acquisire e migliorare le capacità espressive in lingua inglese 

PON G 1 FSE 2010 – 129 
Moduli n. 1 

Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita - Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per 
giovani e adulti 

Denominazione Destinatari Durata Obiettivi 

L’ informatica di base oltre la 
scuola 

adulti 60 ore Acquisire capacità informatiche 

PON G 1 FSE 2010 – 129 
Moduli n. 1 

Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita - Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per 
giovani e adulti 

Denominazione Destinatari Durata Obiettivi 

L’informatica oltre la scuola adulti 60 ore Migliorare le capacità informatiche 



 

 

 

Al Dirigente Scolastico 
I.T.C. P. Giannone 
Foggia 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________, nato/a 

__________________________________ ( ____ ) il _____________________, codice fiscale 

______________________, residente a ________________________ ( ____ ) in 

_______________________________________________, avendo presentato domanda presso 

codesto Istituto per svolgere la funzione di Esperto nel seguente P.O.N. : 

Titolo PON Esperto Priorità 

Esperto in tecniche motivazionali   

Esperto in didattica dell’Italiano   
Avventuriamoci nell’italiano 

Sede di Troia 
Esperto in storia locale   

Avventuriamoci nella matematica Esperto in didattica della Matematica   

Esperto in didattica della lingua inglese   Certifichiamo le nostre conoscenze 

in inglese Esperto madrelingua inglese   

Olympic Training Esperto in logica e giochi matematici   

Esperto in analisi del territorio   
E’ nata una nuova IFS 

Esperto in didattica della lingua inglese   

Arrivederci IFS 

Esperto in valutazione dei processi di 
apprendimento (precedenza assoluta a coloro che 
hanno partecipato alle precedenti fasi del 
progetto) 

  

Esperto in didattica della lingua inglese   
L’inglese oltre la scuola 

Esperto madrelingua inglese   

L’informatica di base oltre la 

scuola 
Esperto in didattica dell’Informatica   

L’informatica oltre la scuola Esperto in didattica dell’Informatica   

 

DICHIARA 

che dal curriculum vitae allegato alla domanda, di lunghezza non superiore alle due pagine, risulta: 

 

 



 

 

Titoli di studio 

Laurea (vecchio ordinamento) in  votazione   

Laurea triennale in  votazione   

Laurea magistrale in  votazione   

Dottorato di ricerca, master universitario, corso di perfezionamento e/o specializzazione 
universitario in disciplina afferente il progetto 

Titolo   

 

Altri titoli culturali 

Altre certificazioni conseguite in seguito a svolgimento di corsi di formazione e/o specializzazione 
in disciplina afferente il progetto 

Titolo   

Titolo   

Titolo   

Pubblicazione scientifica in disciplina afferente alla professionalità richiesta 

Titolo  rivista   

Titolo  rivista   

Titolo  rivista   

Titolo  rivista   

Titolo  rivista   

Titolo  rivista   

Titoli professionali 

Abilitazione all’insegnamento conseguita con pubblico concorso per titoli ed esami 

Classe   

Ricercatore, Professore Associato o Professore Ordinario in università 

Università   

Docenza in istituto scolastico statale in disciplina afferente al progetto (per i docenti ancora in 
servizio) 

Numero anni scolastici interi   

Numero anni scolastici non interi (frazioni superiori a 180 giorni)   



 

 

Attività lavorativa svolta in proprio o alle dipendenze di aziende pubblichew e/o private in 
disciplina afferente al progetto 

Numero anni di servizio interi   

Numero anni di servizio non interi (frazioni superiori a 180 giorni)   

Esperienza in progetti PON in qualità di Esperto/Tutor in disciplina afferente al progetto 

PON  ruolo   

PON  ruolo   

PON  ruolo   

PON  ruolo   

PON  ruolo   

PON  ruolo   

FIRMA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
ESPERTI 
 
Criteri per l’attribuzione dei punteggi agli esperti per la definizione delle graduatorie: 
 

Titolo di Studio 

A Laurea quadriennale o quinquennale in disciplina afferente il pregetto: punti 10 + 0,5 per ogni voto 
maggiore di 100; 1 punto per la lode 16 

B Laurea quadriennale o quinquennale in disciplina non afferente il pregetto: punti 5 5 

C Laurea triennale in disciplina afferente il progetto: punti 5 5 

D Laurea triennale in disciplina non afferente il progetto: punti 4 4 

E Dottorato di ricerca, master universitario, corso di perfezionamento e/o specializzazione 
universitario in disciplina afferente il progetto: punti 2 (si valuta un solo titolo) 2 

Altri Titoli Culturali 

F Altre certificazioni conseguite in seguito a svolgimento di corsi di formazione e/o specializzazione 
in disciplina afferente il progetto: punti 1 per ogni titolo (si valutano al massimo 3 certificazioni) 

3 

G Pubblicazione scientifica in disciplina afferente alla professionalità richiesta: punti 0,5 per ogni 
pubblicazione (si valutano al massimo 6 pubblicazioni) 3 

Titoli Professionali 

H Abilitazione all'insegnamento nella classe di concorso della disciplina afferente il progetto 
conseguita con pubblico concorso: punti 3 

3 

I Ricercatore, Professore Associato o Professore Ordinario in Università: punti 5 5 

J 
Docenza in istituto scolastico statale in disciplina afferente al progetto: punti 0,5 per ogni anno 
scolastico di servizio o frazione di esso superiore a 180 giorni ( max 10 anni scolastici; il 
punteggio non spetta se attualmente non si presta ancora servizio in istituto scolastico statale) 

5 

K 

Attività lavorativa svolta in proprio o alle dipendenze di aziende pubbliche e/o private in disciplina 
afferente al progetto: punti 0,5 per ogni anno di servizio o frazione di esso superiore a 180 giorni 
(si valutano al massimo anni 10 di servizio; il punteggio non spetta se attualmente non si presta 
ancora servizio) 

5 

L Esperienza in progetti PON in qualità di Esperto/Tutor in disciplina afferente al progetto: punti 0,5 
per ogni PON (si valutano al massimo 6 PON) 3 

 
 


