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Prot. n.4446/PC1-B Cerignola, 15/10/2010

Il Dirigente Scolastico

e Vista la Comunicazione di Autorizzazione Piani Integrati del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita
e della Ricerca, Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per gli Affari
Internazionali Uff. IV Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei e nazionali per lo
Sviluppo e la Coesione Sociale Prot. n: AOODGAI — 9943 del 29 luglio 2010 che individua l'istituto di
istruzione secondario di primo grado “Padre Pio da Pietrelcina” quale beneficiario finanziato con il
Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot.n. AOODGAI - 3760 del 31 marzo 2010. Annualita 2010/2011.

e Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013” Edizione 2009.

e Visto il progetto presentato da questo Istituto nel’lambito del Piano Integrato degli Interventi
annualita 2010-2011-PON “La Scuola per lo Sviluppo-Programmazione 2007-2013”-Obiettivo C
Azione 1 codice C-1-FSE-2010-492 , Obiettivo D Azione 1 codice D-1-FSE-2010-206

e Vista I'articolazione del percorso formativo, deliberata dal Collegio dei docenti il 15/04/2010, verbale
n.3 punto 1 e inoltrato il 27/05/2010;

e Vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti.

e Visti gli artt. 33 € 40 del D.I. 44/01 e I'art.46 legge 6/8/2008, n° 133

INDICE

il seguente Avviso Pubblico di selezione Docenti Esperti per titoli
comparati

OBIETTIVO/AZIONE C.1
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani — Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

COMPEN
. DESTI Professionalita SO
Modulo Titolo del progetto |\ a7aR richieste ORE | | orpO
ORARIO
Percorso formativo “Lettura espressiva e Alunni Docente esperto in 50 75,00
comunicazione in lingua madre comunicazione 1” didattica di italiano euro
Percorso formativo “Lettura espressiva e Alunni Docente esperto in 50 75,00
comunicazione in lingua madre comunicazione 2 “ didattica di italiano euro
Percorso formativo “ . . " Alunni Docente esperto in 75,00
comunicazione in lingua madre Leggo. scrivo, creo... informo didattica di italiano 50 euro
Percorso formativo Comunicazione in | speak English 1 Alunni Docente esperto di di 50 75,00
lingua straniera (livello A2) lingua euro
Percorso formativo Comunicazione in | speak English 2 Alunni Docente esperto di di 75,00
: : . ; 50
lingua straniera(livello A2) lingua euro
Docente esperto in
Percorso formativo competenza Mat 1 Alunni didattica della 30 75,00
matematica matematica euro
Percorso formativo competenza Mat 2 Alunni Docente esperto in 30 75,00




matematica didattica della euro
matematica

“Mangiar bene per Docente esperto in

Percorso formativo Competenze in Y Alunni . ) . 75,00
scienze crescere meglio didattica delle scienze 30 ouro

Docente esperto in
Percorso formativo Competenze Digito, ergo sum Alunni didattica 30 75,00
digitali dell'Informatica. euro

OBIETTIVO/AZIONE D.1
Accrescere la diffusione, I’accesso e I'uso della societa dell’informazione nella scuola — interventi formativi rivolti ai
docenti e al personale della scuola, sulle nhuove techologie della comunicazione.

Destinatari COMPEN
. Professionalita SO
Modulo Titolo del progetto richieste Ore LORDO
ORARIO
Docente esperto in tecnologie
didattiche con comprovata
) Qompetenze Uso della LIM e creazione di learning . esperienza nella formazione 80,00
digitali - Percorso bi Docenti deali adulti ilizzo della LIM 30
formativo di base object egli adulti e utilizzo della euro
nella didattica (esperienza
pluriennale)
DISPONE

Art. 1 - Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione
Tutti i docenti esperti candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati :

Titoli culturali e competenze pertinenti agli obiettivi del progetto: laurea specifica
Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo.
Competenze informatiche.
Capacita di proporre e praticare metodologie innovative di apprendimento
Adeguatezza e completezza della proposta di lavoro.
ART.2 — Titoli valutabili e criteri di valutazione
Per la selezione degli aspiranti all'incarico di esperto si procedera alla valutazione e comparazione dei curricula e
allattribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dai candidati secondo i criteri riportati su
apposita scheda scaricabile dal sito della scuola www.smspadrepio.it e disponibile in Segreteria
ART.3- Modalita di partecipazione

Le domande, corredate di curriculum vitae in formato europeo e relativi allegati, dovranno pervenire in busta chiusa, per
posta o brevi manu, con la dicitura SELEZIONE ESPERTI PON C.1 e/o D.1 presso gli uffici di segreteria della Scuola
Secondaria di I° “Padre Pio da Pietrelcina“ entro le ore 12.00 del 30/10/2010.
Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre tale termine, quelle trasmesse via e-mail e quelle
mancanti dei dati richiesti.

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena di esclusione, l'autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del D. L.vo n 196 del 30 giugno 2003.

ART.4 - Esclusione dalla selezione
| candidati sono ammessi, dal GOP, con riserva alla selezione. L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti pud
essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Dirigente Scolastico.
ART.5 — Formulazione delle graduatorie e presentazione reclami

Il Gruppo Operativo del Piano Integrato, tenuto conto dei requisiti citati nell’art. 1, provvedera alla formulazione
di graduatorie di merito per ciascuno dei profili richiesti e provvedera all’individuazione degli esperti da nominare.

| risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul sito della scuola per giorni 5 affinché sia data, agli
interessati, la possibilita di proporre reclamo entro tale intervallo di tempo ai sensi dell’art. 14, c. 7, del D.P.R. n. 275/99
(“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 21 L. 59/97").

Dopo 5 giorni, esaminati eventuali reclami, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva che
pubblicata dara I'avvio alla formalizzazione degli incarichi.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
progettuali.

In caso di parita di punteggio I'incarico sara affidato al candidato piu giovane.

ART.6- Rinunzia e surroga
In caso di rinunzia alla nomina di esperto si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 5.
Art. 7 - Incarichi

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contratto di prestazione di lavoro occasionale direttamente con
I'esperto prescelto. La durata dei contratti sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative.

Ogni Esperto ricevera un compenso orario onnicomprensivo pari ad Euro75,00 (Obiettivo C-) ed € 80.00
(Obiettivo D-1) al netto di IVA e al lordo delle altre trattenute fiscali e previdenziali.

L’importo orario & da ritenersi comprensivo di eventuali spese affrontate ( viaggio, alloggio, ecc. ...... )

Gli aspiranti dipendenti dell’amministrazione o di altra Pubblica amministrazione dovranno essere dalla stessa
autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Art. 8 — Trattamento dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la scuola di istruzione
secondaria’Padre Pio da Pietrelcina” per le finalita di gestione della selezione.

| medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui al
citato D.Lgs. 196/20083.
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Art.9 — Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante:

Affissione all’albo della scuola
Pubblicazione sul sito web www.smspadrepio.it
E-mail inviate alle scuole del territorio di ogni ordine e grado
E-mail all'ufficio circoscrizionale del lavoro di Cerignola
Affissione di manifesti murali.

Art.10 — Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare
relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera richiamato nelle premesse, nonché, per quanto compatibile,
la normativa vigente in materia di concorsi pubblici.

Ad ogni esperto sara assegnato non piu di un modulo.
> Inizio corsi: mese d dicembre - Conclusione corsi: mese di maggio ( Obiettivo C-1)
> Inizio corso: mese di settembre - Conclusione corso: mese di dicembre (Obiettivo D-1)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
fto Prof.ssa Maria Carmela GROSSI



Allegato A

Domanda di partecipazione PON annualita 2010/2011
(Esperto)

Al Dirigente Scolastico
Scuola Secondaria di 1° grado

“PADRE PIO DA PIETRELCINA”
VIA DEGLI OLEANDRI,1- 71042 CERIGNOLA (FG)

LA Y00 o 1T ol g L w0 ) = TP
(@0 o [ 1ol 1= o= | =SS
NALO @ .o PSR URPR
Residente @ .......ccceeevveivienennn Prov. ........ N VI i [\
Telefono ....ccoccvvcveives cell. €-MAIl v

Chiede

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di esperto relativamente
al/ai seguente/i percorso/i formativo/i. (Spuntare il/i modulo/i formativo/i a cui ci si

intende candidare).

X OBIETTIVO DURATA
AZIONE DENOMINAZIONE INCARICO
(ore)
“Lettura espressiva e comunicazione 1” 50
“Lettura espressiva e comunicazione 2 “ 50
“Leggo. scrivo, creo... informo” 50
c1 | speak english 1 50
codice C-1- | speak english 2 50
FSE-2010-492 Mat 1 30
Mat 2 30
“Mangiar bene per crescere meglio” 30
Digito, ergo sum 30
D1 30
codice D-1- Uso della LIM e creazione di learning
FSE-2010-206

Allega alla presente, curriculum vitae formato europeo

Autorizza, ai sensi della D.Igs 196/2003 il trattamento dei dati personali.

Cerignola, Firma.



Allegato B

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)



PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

[Indicare la prima lingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Firma




Griglia di valutazione esperto PON C1 / D1

Allegato C

Annualita 2010
T : Punteggio Punteggio
A) Titoli di studio . Max
) e culturali Punti unti acura acura
P del candidato del GOP
Laurea specifica 12 punti
vecchio ordinamento o 15
specialistica Conseguita con lode 15 punti
Laurea specifica 6 punti
triennale (non cumulabili con laurea specialistica) 8
Conseguita con lode 8 punti
Altra laurea
Afferente la tipologia del 2 2
progetto
Altri titoli e corsiannuali:1p 2
(corsi di S .
perfezionamento, e  corsibiennali: 2 p 4
maste, dottorato ecc..) e master:3p 6
afferenti la tipologia del
modulo e dottorato : 5p 5
Corsi di Formazione e
aggiornamenti .
attinenti I'obiettivo :r’iorﬁl::gtr;o 6
C1/D.1 efo didattiche perog
innovative (frequenza
almeno 15 ore)
1 punto 3
Possesso certificazione per ogni certificazione
competenze minimo 30 h per ogni corso.
informatiche Solo per i moduli di informatica /D.1:
Certific. Microsoft, Cisco, MOS,
esaminatore ECDL ecc. 9
3 p. per ogni titolo
Punteggio tot. Max 52 punti Tot. Tot.
. Punteggio Punteggio
B) Esperienze . Max
) i per i Punti . acura acura
professionali punt del candidato del GOP
1 punto per ogni anno (se
appartenente a scuola stesso grado) 20
Docenza nelle discipline
specifiche 0,5 punti per ogni anno (se
appartenente a scuola di diverso grado)
10
Docenza universitaria 3 punti
nel settore di pertinenza per ogni anno accademico 9
Esperienze pregresse 3 punti
relative a PON per ogni attivita 12
Docente madrelingua 6 punti 6
Esperienze di .
. . 5 punti
formazione per adulti h ) 20
(solo D1) Per ogni esperienza
Esperienze
documentate o 1 punto 5
documentabili afferenti Per ogni esperienza
la tipologia del modulo
Esperienze didattiche di
formazione all qs_tero Punti 2 per ogni esperienza
(per percorsi in 6
Comunicazione lingua
straniera, inglese)
Pubblicazioni coerenti e 1 punti per ogni libro
col profilo richiesto. . 0,5 per ogni articolo 8
. 1 punto per ogni software
Punteggio tot. max 96 Tot. Tot.
Punteggio Punteggio
. . . Max
C) Piano di lavoro Punti punti acura acura
del candidato del GOP
Adeguatezza e
completezza della Da 1 a 5 punti 5

proposta di lavoro







