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Prot. n.5290/B37          21/09/2010 
         
 

AVVISO PUBBLICO  
 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 
OBIETTIVO “CONVERGENZA” 

 
“Competenze per lo Sviluppo” 

2007 T 05 1 PO 007 F.S.E. 
 

Codice Progetto B-1-FSE-2010-158 
         

Piano Integrato 2010-2011 
         

     Attuazione Obiettivo B  “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti” 
     Azione 1 “Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare 

sulle  discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere”  
         
 

RECLUTAMENTO ESPERTI E TUTOR MODULI FORMATIVI 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

VISTA  l’autorizzazione dell’Ufficio IV Direzione Generale per gli Affari 
Internazionali del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca - Prot.n.  3760 del 31/03/2010 concernente del Piano Integrato 
di Istituto presentato da questa istituzione scolastica il 29-07-2010 Prot. 
n. AOODGAI 9943; 
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VISTE  le delibere del Consiglio di Circolo n.21 del  15 aprile 2010 e del 

Collegio dei Docenti n.10 del 27 aprile 2010; 
 
ACCERTATA la necessità di procedere alla individuazione e alla selezione di esperti 

e tutor in possesso di particolari competenze professionali, tali da 
garantire il raggiungimento degli obiettivi di servizio e la crescita 
qualitativa della istituzione  scolastica;  

 
VISTE  le disposizioni e le istruzioni operative per l’attuazione dei progetti 

P.O.N. “Competenze per lo Sviluppo” contenute nelle “Linee guida e 
norme per l’attuazione dei progetti” edizione 2010;  

 
VISTO il D.I. n.44 del 01/02/2001, con particolare riferimento agli artt. 33 e 40; 

 
INDICE AVVISO PUBBLICO  

 
per il reclutamento, per soli titoli professionali, di personale in qualità di Esperto e di 
Tutor, da selezionare sulla base dei seguenti criteri: 

1. possesso di competenze e titoli coerenti con gli obiettivi formativi e con le 
azioni programmate; 

2. possesso di competenze e titoli adeguati al livello di età dei destinatari di 
riferimento; 

3. possesso di competenze informatiche, attestate da specifici titoli o auto 
dichiarate e comunque adeguate allo svolgimento dei relativi compiti sulla 
piattaforma telematica ministeriale; 

4. per la selezione degli esperti, sarà favorita la candidatura di esperti esterni 
all’Istituzione Scolastica e con titoli attestanti la realizzazione di precedenti 
esperienze professionali nel settore della scuola del primo ciclo di istruzione; 

5. per la selezione dei docenti esperti, verranno prese in considerazione solo le 
istanze accompagnate, oltre che da curriculum vitae, anche da relativa specifica 
programmazione didattica per il laboratorio richiesto, da allegare alla domanda;  

6. per la selezione dei tutor, saranno preferite le candidature attestanti 
l’attivazione e la realizzazione di percorsi di ricerca e di sperimentazione nel 
settore specifico di intervento. 

7. per la selezione dei tutor si richiede come prerequisito indispensabile il 
possesso di competenze informatiche, attestate da specifici titoli o 
semplicemente auto dichiarate. 
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Al personale da impegnare in qualità di Esperto e di Tutor dovranno essere affidati 
incarichi nei seguenti moduli formativi: 
 
 

INTERVENTO FORMATIVO GRUPPI DI 
APPRENDIMENTO 

SEDE N. ORE 

B-1. Decodificare, 
comprendere, produrre 
testi e apparati 
simbolici (2° livello).  
Descrizione analitica: 
Il laboratorio intende 
approfondire il lavoro 
realizzato con il 
precedente Piano Integrato 
sul concetto di competenza 
e sulle modalità operative 
che possono facilitare e 
promuovere le operazioni 
di metacognizione. 
La ricerca sarà orientata 
verso tutti gli apparati 
simbolici (immagine, 
fotografia, cinema, arte) 
e non soltanto su quelli 
di tipo linguistico, per 
promuovere motivazioni e 
interessi, migliorando lo 
sviluppo delle competenze 
e dei molteplici stili 
cognitivi.  

Personale 
Docente interno 
alla Scuola  

Plesso 
Centrale 

50 ore 
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La selezione degli Esperti e dei Tutor avverrà sulla base della seguente tabella di 
valutazione dei titoli culturali, scientifici e professionali: 
 
 

1) TITOLI CULTURALI  PUNTEGGIO PREVISTO 
Laurea specifica attinente al 
laboratorio scelto. 

Punti da 6 a 10 (votazione 
fino a 80 p.6, fino a 90 p.7, 
fino a 100 p.8, fino a 110 
p.9, con lode p.10) 

Titolo specifico riguardante 
l’obiettivo e l’azione 
richiesti. 

Punti da 6 a 10 (votazione 
fino a 80 p.6, fino a 90 p.7, 
fino a 100 p.8, fino a 110 
p.9, con lode p.10) 

Per ogni ulteriore laurea Punti 2. 
2) TITOLI SCIENTIFICI  PUNTEGGIO PREVISTO 
Per ogni pubblicazione a stampa 
attinente il laboratorio scelto.  

Punti da 1 a 5 per ogni 
pubblicazione. 

Titoli acquisiti in corsi post-
universitari 

Punti 2 per ogni titolo. 

Attività di studio e/o 
formazione in Italia o 
all’estero riferite a 
sperimentazioni inerenti il 
laboratorio scelto. 

Punti 2. 

3) TITOLI PROFESSIONALI  PUNTEGGIO PREVISTO 
Per incarichi in corsi gestiti 
con fondi europei, ministeriali 
o regionali, nel settore 
attinente al laboratorio scelto 
in qualità di esperto. 
 
Esperienze di insegnamento 
universitario nelle aree 
disciplinari relative alle 
azioni formative oggetto 
dell’intervento. 

Punti 3 per aver già svolto la 
funzione di esperto. 
Punti 1 per aver già svolto la 
funzione di tutor. 
Punti da 2 a 10 

Esperienze debitamente 
documentate in lavori attinenti 
il laboratorio scelto. 

Fino a p. 10 (solo per le 
richieste di Esperto). 

Esperienza d i insegnamento nella 
Scuola Primaria. 

Punti 2 

Competenza informatica, anche 
auto-certificata. 

Punti 2 
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I moduli formativi si terranno in orario pomeridiano, secondo il calendario che sarà 
concordato tra i docenti esperti e i docenti “tutor”, dal mese di ottobre 2010 al mese 
di dicembre 2011 p.v. 
Il compenso è fissato in € 75,00 cifra omnicomprensiva per ogni ora di docenza degli 
esperti e in € 27,00 per ogni ora di attività laboratoriale dei tutor. 
Gli interessati dovranno far pervenire specifica richiesta corredata da curriculum 
vitae/professionale, predisposto secondo il modello europeo e relativa 
programmazione didattica (solo per i docenti esperti), presso l’Ufficio di Segreteria di 
questa istituzione scolastica, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 30  
settembre p.v. 
Le istanze presentate a mezzo posta dovranno essere indirizzate al Dirigente 
scolastico e nella domanda dovrà essere specificata la dicitura “Selezione Esperti 
P.O.N.”. 
Per ulteriori informazioni, si potrà fare riferimento agli insegnanti “Facilitatore” e 
“Valutatore”, referenti del progetto. 
Il presente avviso viene affisso all’albo della Direzione didattica e in tutte le sedi del 
Circolo, viene pubblicato su siti web e sulla stampa locale, trasmesso via e-mail a 
tutte le istituzioni scolastiche della Provincia. 

 

IL DIRIGENTE  SCOLASTICO 
   Dott.ssa  MARIA  GODUTO  


