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Prot. 4836/B.18a                                                                                                 Monte Sant’Angelo, 10.11.2010 

AVVISO PUBBLICO
OGGETTO: 
Bando ad evidenza pubblica per il reclutamento di Esperti (esterni ed interni), relativo all’attuazione del Piano Integrato d’Istituto  - Programma Operativo Nazionale (P.O.N.) “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo – Obiettivo C –Azione C1 – Codice Nazionale C-1-FSE-2010-551. Annualità 2010/2011.
RETTIFICA E SOSTITUZIONE AVVISO, PARI OGGETTO, PUBBLICATO CON NOTA PROT. N. 4751 DEL 06.11.2010.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA  la Circolare  Ministeriale prot. A00DGAI/3760  del 31.03.2010   avente per oggetto: Programmazione   Fondi Strutturali Europei 2007/2013 –  Avviso per la presentazione delle proposte relative agli Obiettivi/ Azioni del Programma Operativo Nazionale “ Competenze per lo Sviluppo”  –  20071T051PO007 - finanziato con il Fondo Sociale Europeo.  Annualità 2010/2011; 

VISTA  la delibera  del Collegio dei docenti  N. 2 del 20.05.2010 di  approvazione della  Scheda di  Autodiagnosi  e dei Piani  Integrati relativi ai  Programmi Operativi Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” –  0071T051PO007–finanziato con il FSE – Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e di competenza  dei giovani” – Azione C1 – Interventi per  lo sviluppo delle competenze chiave;

VISTA  la nota. del MIUR AOOGDAI-9943 del 29/07/2010 avente per oggetto “Programmazione Fondi   Strutturali 2007/2013- Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo”. Finanziato con il Fondo  Sociale Europeo. Avviso  Prot. n. AOODGAI – 3760 del 31 marzo 2010”. Autorizzazione Piani   Integrati  - Annualità 2010/2011;
VISTA la nota prot n. 7578 del 05.08.2010 dell’U.S.R. per la Puglia di Autorizzazione Piani Integrati –Annualità   2010/2011  -  P.O.N. “Competenza per lo Sviluppo” finanziato con il F.S.E.. – Obiettivo C – Azione 1 Codice  Nazionale C-1-FSE-2010-551;
VISTE le delibere del Collegio dei docenti del 10.09.2010 (n. 5) e del Consiglio di Circolo del 13.09.2010 (n. 158) di approvazione dei criteri generali per   l’individuazione del personale docente da utilizzare nelle attività retribuite con i  fondi PON/FSE competenze per lo sviluppo” Obiettivo C. 1. Annualità 2010.2011 ;
VISTO il D.P.R. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;
VISTO il Regolamento (CE) n. 1159/2000 relativo alle azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati 
 membri sugli interventi dei  Fondi Strutturali;

VISTO l’art. 6, comma 4, del Decreto Interministeriale n. 44 del 1° febbraio 2001; 

VISTI gli artt. 1-9 della Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 dell’11/3/2008, con il relativo  allegato;

VISTO l’art. 46 della legge 6/8/2008, n. 133;

VISTA la necessità di procedere all’affidamento degli incarichi di esperti per l’attuazione del Piano Integrato autorizzato con  nota del MIUR AOOGDAI-9943 del 29/07/2010,
INDICE

BANDO di selezione pubblica,  per titoli comparativi, per l’assegnazione di incarichi di esperti relativi ai seguenti percorsi formativi:
	CODICE A.N. -

OBIETTIVO - AZIONE 

PROGETTO - TITOLO
	ORE
	DESTINA-TARI
	FIGURE PROFESSIONALI
	REQUISITI RICHIESTI
	COM-

PENSO

ORA-

RIO  LORDO

	C-1-FSE-2010-551
· Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

· Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

· Competenze digitali: DAL TESTO AL… TASTO 1
	30
	Alunni

(min.15)
	ESPERTO
	· Docente laureato in Informatica o in possesso di lauree equipollenti.

·  Esperto nella didattica delle tecniche digitali con comprovata esperienza e specializzazione nell’ambito disciplinare indicato.

· Capacità relazionali e comunicative.
	€ 80,00

	C-1-FSE-2010-551
· Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

· Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

· Competenze digitali: DAL TESTO AL… TASTO 2
	30
	Alunni

(min.15)
	ESPERTO
	· Docente laureato in Informatica o in possesso di lauree equipollenti.

·  Esperto nella didattica delle tecniche digitali con comprovata esperienza e specializzazione nell’ambito disciplinare indicato.

· Capacità relazionali e comunicative.
	€ 80,00

	C-1-FSE-2010-551
· Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

· Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

· Competenze  in matematica: UN MONDO DI NUMERI 
	30
	Alunni

(min.15)
	ESPERTO
	· Docente laureato in Matematica o in possesso di lauree equipollenti.

·  Esperto nella didattica della tecniche digitali con comprovata esperienza e specializzazione nell’ambito disciplinare indicato.

· Buone conoscenze informatiche.

· Capacità relazionali e comunicative.
	€ 80,00

	C-1-FSE-2010-551
· Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

· Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

· Competenze In Scienze e tecnologia: SPERIMEN…TIAMO 1
	30
	Alunni

(min.15)
	ESPERTO
	· Docente laureato in Scienze Naturali o in possesso di lauree equipollenti.

·  Esperto nella didattica della tecniche digitali con comprovata esperienza e specializzazione nell’ambito disciplinare indicato.

· Buone conoscenze informatiche.

· Capacità relazionali e comunicative.
	€ 80,00

	C-1-FSE-2010-551
· Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

· Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

· Competenze In Scienze e tecnologia: SPERIMEN…TIAMO 2
	30
	Alunni

(min.15)
	ESPERTO
	· Docente laureato in Scienze Naturali o in possesso di lauree equipollenti.

·  Esperto nella didattica della tecniche digitali con comprovata esperienza e specializzazione nell’ambito disciplinare indicato.

· Buone conoscenze informatiche.

· Capacità relazionali e comunicative
	€ 80,00

	C-1-FSE-2010-551

· Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

· Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

· Competenze in Lingua madre: STRUTTURE PER COMUNICARE 1
	50
	Alunni

(min.15)
	ESPERTO
	· Docente laureato in Lettere o in possesso di lauree equipollenti.

·  Esperto nella didattica della tecniche digitali con comprovata esperienza e specializzazione nell’ambito disciplinare indicato.

· Buone conoscenze informatiche.

· Capacità relazionali e comunicative.
	€ 80,00

	C-1-FSE-2010-551

· Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

· Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

· Competenze in Lingua madre: STRUTTURE PER COMUNICARE 2
	50
	Alunni

(min.15)
	ESPERTO
	· Docente laureato in Lettere o in possesso di lauree equipollenti;

·  Esperto nella didattica della tecniche digitali con comprovata esperienza e specializzazione nell’ambito disciplinare indicato.

· Buone conoscenze informatiche.

· Capacità relazionali e comunicative.
	€ 80,00

	C-1-FSE-2010-551
· Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

· Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

· Comunicazione in Lingua inglese: LINGUA INGLESE - PASSAPORTO MONDIALE 1
	30
	Alunni

(min.15)
	ESPERTO
	· Docente laureato in Lingua e Letterature Straniere (Inglese) o in possesso di lauree equipollenti;

·  Esperto nella didattica della tecniche digitali con comprovata esperienza e specializzazione nell’ambito disciplinare indicato.

· Buone conoscenze informatiche.

· Capacità relazionali e comunicative.
	€ 80,00

	C-1-FSE-2010-551
· Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

· Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

· Comunicazione in Lingua inglese: LINGUA INGLESE - PASSAPORTO MONDIALE 2
	30
	Alunni

(min.15)
	ESPERTO
	· Docente laureato in Lingua e Letteratura Straniere (Inglese) o in possesso di lauree equipollenti;

·  Esperto nella didattica della tecniche digitali con comprovata esperienza e specializzazione nell’ambito disciplinare indicato.

· Buone conoscenze informatiche.

· Capacità relazionali e comunicative.
	€ 80,00

	
	
	
	
	

	
	
	
	


L’incarico di esperto sarà assegnato prioritariamente ai docenti esterni.
Relativamente al percorso formativo in Lingua straniera (inglese), l’incarico di esperto sarà assegnato con priorità ai docenti di madre lingua in possesso della laurea in Lingue e Letterature Straniere  richiesta per l’insegnamento nelle scuole Secondarie di 1° o 2° grado. 
COMPITI DELL’ESPERTO:

· ha come compito essenziale quello della docenza;

· predispone, insieme ai tutor individuati, il percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, luoghi, contenuti, prove di verifiche ed eventuali materiale da produrre. Il progetto dovrà, inoltre, essere coerente con gli obiettivi dell’azione di riferimento e con quelli del Piano Integrato degli interventi FSE e al Piano dell’Offerta Formativa della Direzione Didattica “G.Tancredi”;
· è responsabile della valutazione e/o certificazione degli esiti formativi;

· cura e aggiorna l’inserimento dei dati richiesti dall’Amministrazione, direttamente  on line, sul portale specifico allestito dal M.I.U.R., dell’Agenzia Scuola, Gestione della Programmazione Unitaria ( descrizione dell’attività, indicazione materiali didattici utilizzati, resoconto conclusivo dell’attività);

· partecipa, ove necessario, agli incontri del G.O.P. e dei Consigli d’interclasse dedicati alla programmazione degli interventi e all’eventuale adeguamento del Piano di lavoro al Piano Integrato e al P.O.F. d’Istituto;

· collabora con il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

· coopera con il/i facilitatore/i  del Piano per quanto concerne la documentazione di propria competenza;

· consegna specifiche relazioni sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati conseguiti;

· redige la relazione finale conclusiva sull’attività concorsuale.

L’attivazione dei corsi avverrà indicativamente a partire dal mese di gennaio 2011 e si completerà presumibilmente entro il mese di maggio 2011. Le lezioni si svolgeranno presso l’Edificio Scolastico “Tancredi”, in orario pomeridiano, secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli esperti selezionati.

Gli esperti dipendenti dell’Amministrazione o di altra Pubblica Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un’unica candidatura, purché i requisiti in possesso siano rispondenti alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione indicati per ciascuna figura.

La prestazione professionale degli esperti sarà retribuita con l’importo di € 80,00 (importo lordo Stato) per ogni ora effettivamente svolta, onnicomprensiva anche degli eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto.

Il contratto non darà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto; l’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civili. 

La selezione avverrà sulla valutazione comparativa da parte del Gruppo Operativo di Progetto secondo i seguenti criteri.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO
	Titoli di studio

(*)
	Laurea specifica vecchio ordinamento 
	5 punti
	Max 1 titolo

	
	Laurea triennale 
	3 punti
	Max 1 titolo

	
	Laurea specialistica biennale 
	2 punti
	Max 1 titolo

	
	Abilitazione all’insegnamento
	1 punti
	Max 2 titoli

	
	Diploma di specializzazione post-laurea (D.P.R. 162/82, L. 341/90 – artt. 4, 6, 8 -D.509/99)(**)

	1 punto
	Max 2 titoli

	
	Corso di perfezionamento di durata non inferiore a un anno (D.P.R. 162/82, L. 341/90– artt. 4, 6, 8 -, D.509/99)(**)

	1 punto
	Max 2 titoli

	
	Master di 1° o di 2° livello, attivato dalle università(**)

	1 punto
	Max 2 titoli

	
	Dottorato di ricerca
	3 punti
	Max 1 titolo

	Certificazioni

(*)
	Competenze informatiche certificate (non sono valutabili certificazioni relative a corsi di durata inferiore alle 30 ore)

	0,5  punto
	Max 5 certificazioni

	Esperienze professionali

(*)


	Servizio prestato nella scuola (è valutabile solo l’anno di servizio intero - min. 180 giorni)

	0,5  punti
	Max 10 anni

	
	Docenza universitaria 
	1 punto
	Max 10 anni

	
	Esperienze di formazione rivolte ai docenti 
	0,5 punto
	Max 5 punti

	
	Esperienza di docenza in progetti PON 
	0,5 punto
	Max 5 punti

	
	Collaborazione con Università
	0,5 punti
	Max 5 collaborazioni

	
	Incarichi di Tutor in progetti PON 
	0,5 punti
	Max 5 incarichi

	
	Incarichi di Facilitatore, Valutatore in progetti PON
	0,5 punti
	Max 5 incarichi


(*) I titoli di valutazione sono da intendersi riferiti all’obiettivo e all’azione richiesti dai singoli progetti.

(**) Per ogni anno accademico è valutabile un solo diploma /corso /master.

PRESENTAZIONE DOMANDE

Tutti gli interessati presenteranno domanda di partecipazione alla selezione al Dirigente Scolastico della Direzione Didattica Statale “ Giovanni Tancredi”, Via Tancredi, n. 1 – 71037 Monte Sant’Angelo (Foggia), precisando il/i modulo/i cui intendono candidarsi, corredata dal proprio curriculum vitae/professionale in formato europeo e dal Piano di lavoro specifico.
I curricola professionali, nonché le domande incomplete o prive di sottoscrizione,  non saranno oggetto di valutazione.
La mancata presentazione del Piano di lavoro  o la non rispondenza di esso all’obiettivo e alle azioni previsti è motivo di esclusione dalla valutazione comparativa. Lo stesso potrà subire modifiche e/o integrazioni in relazione ai bisogni formativi degli alunni interessati

  I documenti consegnati non potranno essere restituiti.
Gli assegnisti  e i dottorandi di ricerca, in esonero dall’insegnamento scolastico e con mantenimento dell’assegno mensile dell’Amministrazione Scolastica, devono presentare l’autorizzazione della Struttura di Ricerca di appartenenza (Università) al momento della candidatura, al fine di escludere a  monte le incompatibilità previste da alcuni Statuti delle Università italiane.

In analogia con le norme relative a proroghe e permanenza massima in servizio nelle scuole, trattandosi di moduli d’insegnamento con alunni di scuola primaria, gli aspiranti non potranno avere un’età superiore ai 70 anni.
Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 di GIOVEDÌ 25 NOVEMBRE 2010. Non si terrà conto del timbro postale. Le istanze recapitate a mano dovranno essere presentate all’Ufficio protocollo nei seguenti orari di apertura: dalle ore 10,00 alle ore 13,00, dal lunedì al sabato. Non saranno accettati invii per posta elettronica.

Sulla busta contenente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “Esperto PON” con l’indicazione del Progetto  per la quale si presenta la candidatura. Per ogni Progetto richiesto è necessario presentare apposita istanza.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico;
2. di essere in godimento dei diritti politici;

3. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, di non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

4. di autorizzare al trattamento dei dati personali in conformità della Legge 675/96;

5.  di possedere  adeguate/sicure  competenze informatiche nell’uso di piattaforme on-line.
6. di accettare incondizionatamente, in caso di designazione, il calendario di attività redatto dal D.S.;

7. di aver preso visione delle tabelle di valutazione dei titoli allegate all’avviso di selezione;

8. di consentire il trattamento  dei dati personali, anche a mezzo informatico, ai sensi del D.L.vo 193/2003 per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda;

9. di essere in possesso dei seguenti titoli:
·  (titoli come ritenuto necessario)

I candidati devono possedere i requisiti di legge per l’accesso al Pubblico impiego.
La valutazione dei curricola  verrà effettuata dal GOP, che assumerà la specifica funzione di commissione per la selezione degli esperti, in ottemperanza alle Linee Guida P.O.N. ed ai criteri stabiliti dal Consiglio di Circolo, mediante comparazione dei curricoli e sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze comprovate, che dovranno risultare adeguate ai contenuti e agli obiettivi formativi specifici dell’Azione. 

I titoli dichiarati ai sensi della Legge 445/2000, potranno essere oggetto di accertamento successivo.

I dati personali saranno trattati, anche con strumenti informatici, solo per le finalità del presente avviso e nel rispetto delle prescrizioni dal D.L.vo 196/2003.

· PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE PROVVISORIE/ DEFINITIVE E MODALITÀ DI IMPUGNATIVA
Sulla base dei punteggi attribuiti  attraverso la  valutazione dei curricula e dell’eventuale colloquio, il Dirigente scolastico provvederà a pubblicare le graduatorie provvisorie degli esperti, affiggendole all’Albo e sul sito web dell’istituzione scolastica. Ai sensi dell’art. 14, c. 7, del D.P.R. n. 275/99 (“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 21 L. 59/97”), gli interessati potranno proporre reclamo avverso le graduatorie provvisorie entro i 15 gg. successivi alla data di  pubblicazione.
Avverso le graduatorie definitive è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.
Ai vincitori del bando sarà data comunicazione scritta e/o telefonica.
Per ogni ulteriore approfondimento si rinvia alla documentazione presente sul sito del M.P.I. www.istruzione.it  – sezione Fondi Strutturali 2007/2013.

Il modello di domanda e il fac-simile del Curriculum vitae in formato europeo (con dichiarazione di responsabilità) sono scaricabili dal sito http://www.scuolatancredimontesantangelo.it  (Link “PON 2009/2010”).
Il presente bando, rettificato nel compenso orario lordo spettante all’esperto,  annulla e sostituisce il precedente pubblicato in data 06.11.2010, prot. n. 4751/B18a e viene pubblicizzato tramite:
· AFFISSIONE ALL’ALBO DELLA SCUOLA

· PUBBLICAZIONE BANDO SUL SITO WEB DELLA SCUOLA: http://www.scuolatancredimontesantangelo.it
· INVIO BANDO A TUTTE LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA  (via e-mail /posta elettronica)

· INVIO BANDO ALL’USR PUGLIA (VIA e-mail:  ponpuglia@gmail.com) 

·  PUBBLICAZIONE BANDO SUL SITO DELL’U.S.R. PUGLIA:  www.istruzione.puglia.it – Sezione PON (via e-mail /posta elettronica)
· PUBBLICAZIONE BANDO SUL SITO WEB DELL’ U.S.P. DI FOGGIA e-mail: usp.fg@istruzione.it
· PUBBLICAZIONE BANDO SU SITI WEB LOCALI
· INVIO BANDO AL CENTRO DELL’IMPIEGO TERRITORIALE DI MONTE SANT’ANGELO
· AFFISSIONE PUBBLICA CON APPOSITO MANIFESTO F.TO 70X100. 
                      IL DIRIGENTE SCOILASTICO

                                         prof. Luca FIDANZA









DIREZIONE DIDATTICA STATALE





“Giovanni Tancredi”





Tel. 0884/561218 – Fax 0884/565652 
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