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LICEO CLASSICO “R. BONGHI” (SEZIONE SCIENTIFICA ANNESSA)
Viale Ferrovia, 19 - 71036 LUCERA (FG)

website: www.liceobonghilucera.it tel.: 0881/520018
e mail: fgpc060006@istruzione.it tel - fax:0881/520069
liceobonghilucera@pec.it codice fiscale: 82001410719
Prot. n.5513/C12/PON Lucera, 18/12/2010

AVVISO PUBBLICO
RECLUTAMENTO DOCENTI ESPERTI - PON FSE ANNUALITA 2010/11
RIAPERTURA TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER L’OBIETTIVO/AZIONE B1

Scadenza ore 12.00 dell’8 gennaio 2011

Il presente bando viene pubblicato in data 20/12/2010 sul sito web www.liceobonghilucera.it e all’Albo della
scuola e diffuso con invio a tutte le istituzioni scolastiche della provincia, all’Ufficio Scolastico Regionale, al
Centro per I'impiego, al Comune di Lucera.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO I’Avviso del MIUR - Prot. N. AOODGAI/3760 del 31 marzo 2010

ACQUISITE le Delibere del Collegio dei Docenti del 17/05/10, relativa alla definizione del Piano integrato

d’Istituto, e del 13/09/10, relativa ai criteri di designazione delle figure interne e degli esperti esterni
VISTA I’Autorizzazione del MIUR — Prot. N. AOODGAI / 9943 del 29/07/2010

ACQUISITA la Delibera del Consiglio di Istituto del 09/09/2010 relativa all’adozione del Piano integrato d’Istituto
con annessi piani finanziari e criteri per la designazione degli esperti.

ACCERTATA la necessita di procedere alla individuazione e alla selezione di esperti in possesso di particolari
competenze professionali, per garantire il raggiungimento delle finalita del Piano integrato 2010/2011

CONSIDERATO che con il bando di reclutamento prot. n. 4922/C12/PON del 19 novembre 2010,
relativamente all’obiettivo/azione B1, non sono state acquisite candidature di esperti in possesso di laurea in
Matematica;

RENDE NOTO
Sono riaperti i termini di scadenza per il reclutamento di n. 1 docente esperto da impiegare nel seguente
modulo formativo del Piano Integrato d’Istituto - PON/FSE - anno scolastico 2010/11:

Obiettivo B Azione 1
Codice progetto B-1-FSE-2010-164 “Migliorare le competenze del personale della scuola”

Progetto Profilo richiesto Ore attivita Compenso orario lordo
omnicomprensivo

“Matematicamente” n. 1 Docente in possesso di Laurea in

Percorso formativo e di Matematica 15h € 80,00 max
aggiornamento in Esperto in Didattica della Matematica con

Matematica e Fisica comprovata esperienza nella formazione

nell’ottica della Riforma | dei docenti e nell'attuazione di percorsi didattici
Destinatari: innovativi.

Personale docente




COMPITI DELL’ESPERTO:

- Individuazione, in collaborazione con il tutor, della struttura organizzativa del modulo formativo (obiettivi,
competenze, attivita, prove di verifica);

- Analisi delle competenze in ingresso;

- Attivita di docenza e laboratoriale;

- Verifiche formali degli apprendimenti, intermedi e finali, con relative certificazioni delle competenze;

- Inserimento della documentazione delle attivita nel “Sistema di gestione e monitoraggio”
utilizzando la password individuale (comunicata all’avvio dei corsi);

- Produzione di una relazione finale sull’andamento del corso con scheda analitica delle competenze acquisite da
ciascun partecipante al corso;

- Quant’altro previsto dai documenti di programmazione.

Durata delle attivita e compenso
Le attivita si svolgeranno, in orario pomeridiano, presumibilmente nel periodo gennaio - giugno 2011, secondo calendario
vincolante determinato dal GOP e pubblicato dal Dirigente scolastico. Sono fatte salve eventuali proroghe concesse
dall’Amministrazione.
Il compenso finale (onnicomprensivo), assoggettato alle ritenute di legge ai sensi della normativa vigente, sara liquidato, in
base alle ore effettivamente prestate e al compito realizzato, dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Requisiti di ammissione alla procedura
Gli aspiranti ad incarico dovranno possedere i seguenti requisiti essenziali di ammissione alla procedura selettiva:
- Essere cittadini dell’U.E.;
- Non aver riportato condanne penali o aver in corso procedimenti penali;
. Possedere competenze di tipo informatico, necessarie per la gestione della piattaforma .

Procedura di selezione delle candidature
Ai fini della selezione comparativa, il gruppo di progetto procedera ad una valutazione comparativa dei curricoli presentati
dagli interessati sulla base dei seguenti criteri di riferimento:
e Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche;
e Esperienze specifiche coerenti con le attivita previste dall’incarico;
e Precedenti esperienze di docenza nei corsi PON.

SARA, A TAL FINE, STILATA UNA GRADUATORIA DEI CANDIDATI SULLA BASE DELLA SEGUENTE TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI:

Laurea secondo il vecchio ordinamento 5 punti
Laurea triennale 3 punti
Laurea triennale e biennio di specializzazione 5 punti
Specializzazione post laurea 2 punti
Altri titoli culturali max 3 punti

Esperienze professionali documentate:

Esperienza in corsi di formazione per docenti max 3 punti
Esperienza specifica ( professionale e/o lavorativa) max 3 punti
relativa al percorso formativo

Esperienza in ricerca e/o didattica universitaria e di max 3 punti
scuole di specializzazione

Esperienza pregressa in progetti PON max 3punti
Pubblicazioni su riviste specializzate o altro max 2 punti

A parita di punteggio, sara privilegiata la minore eta.

La designazione, a giudizio del G.O.P. (Gruppo operativo del Piano Integrato), avra luogo anche in presenza di una sola
candidatura per ciascun modulo formativo, purché coerente con il percorso. In presenza di una sola candidatura, con
curriculum specifico, non si procede alla compilazione della relativa graduatoria.

Pubblicazione delle graduatorie e reclami
Data di pubblicazione delle graduatorie provvisorie: 11 gennaio 2011
Le graduatorie divengono definitive il quindicesimo giorno dalla loro pubblicazione e chiunque vi abbia interesse puo
proporre reclamo al Dirigente scolastico entro lo stesso termine.
Modalita di pubblicazione delle graduatorie: Affissione all’Albo informatico e d’Istituto, invio alle scuole della provincia.



Termini e modalita di presentazione delle candidature
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza in carta semplice riportante:

- le generalita, la residenza, I'indirizzo completo del numero di telefono ed indirizzo e-mail, il codice fiscale,
I'attuale stato professionale;

- iltitolo ed il codice del progetto per il quale si intende partecipare;

- dettagliato curriculum vitae professionale in formato europeo;

- dichiarazione di disponibilita a svolgere I'incarico senza riserva secondo il calendario approntato dal
gruppo di progetto dell’istituto proponente.

Tutte le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente scolastico del Liceo Classico “R. Bonghi” Viale Ferrovia, 19 -
71036 Lucera (Fg) e dovranno pervenire all’ufficio protocollo entro e non oltre le ore 12,00 dell’8 gennaio 2011

Non fa fede il timbro postale.

Non saranno prese in considerazione le istanze spedite per e-mail, pervenute prima della pubblicazione del bando e oltre il
limite prefissato per la consegna delle stesse.

Note di interesse
Gli interventi formativi saranno di immediata attuazione successivamente alla selezione e al reclutamento delle figure
necessarie e si svolgeranno presso la sede dell’Istituto.
L’eventuale stipula del contratto da parte di docenti universitari, di docenti di altra scuola o comunque di dipendenti
pubblici & subordinata alla formale autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza.

Informativa privacy
| dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo eventuale
rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini delle attivita istituzionali dell’amministrazione, come disposto
dall’art. 13 del decreto legislativo 30.06.2003 n.196 e successive integrazioni.
Responsabile del trattamento dei dati & il Dirigente scolastico.

Il Dirigente scolastico
prof.Pasquale Palmisano

Allegati:
*  Modulo domanda
¢ Modello di curriculum vitae in formato europeo



Unione Europea
Fondo Sociale Europeo

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”
Anno scolastico 2010-2011

MIUR
Dipartimento per I'lstruzione
Direzione Generale per gli
Affari Internazionali
Uff. IV

Domanda di partecipazione

alla selezione di esperti per il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” — annualita 2010/2011

La/il sottoscritt_

Al DIRIGENTE SCOLASTICO

del Liceo Classico “ Ruggero Bonghi”
Viale Ferrovia, 19

71036 LUCERA (FG)

nat_ il , codice fiscale
residente a
Indirizzo: Via ,n. Citta
Telefono:
mail:
Professione :

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento di incarico di docente esperto nell’ambito del progetto

Obiettivo B Azione 1 “Migliorare le competenze del personale della scuola”
Codice B-1-FSE-2010-164 - Titolo : “MATEMATICAMENTE” - Modulo ore 15 destinato ai docenti.

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita di essere in possesso dei requisiti di ammissione e dei titoli

richiesti, in particolare:

Il sottoscritto si dichiara, inoltre, disponibile a svolgere I'incarico senza riserva secondo il calendario approntato
dal gruppo di progetto dell’istituto proponente.

Allega curriculum vitae in formato europeo

Data

Firma




FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Date (da—a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

[CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun corso
pertinente frequentato con successo. ]



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui e
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature

specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Indicare la madrelingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento,
referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]



