
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Piano Integrato d’Istituto - Annualità 2010/2011 
 
 

Prot. n. 736 
  San Severo, 25/01/2011 
 

AVVISO PUBBLICO 
 per il reclutamento di esperti formatori. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 
Vista      la nota prot. n. AOODGAI – 9943 del 29/07/2010 – Autorizzazione Piani Integrati -   
                Annualità 2010 – 2011 
Visto il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 
Visto  il Regolamento d’Istituto 
 
Considerato il riconoscimento da parte del DNV Quality Management System Certificate 
 

                                                                           dispone 
 
l’avvio di una selezione a evidenza pubblica e comparazione dei curriculum vitae per il 
conferimento di  incarichi di esperto formatore per la realizzazione del seguente percorso 
formativo  
 
Obiettivo C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
Azione C1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
 
Codice: C1 – FSE – 2010 – 467 
 

Titolo Calendario Profilo professionale Titolo preferenziale 

Success 
(Certificazione 
esterna Obiettivo B1 
del QCER) 

Gennaio  2011 
 
 
Ore di formazione: 30 
 
 
 

n. 1 esperto di 
madrelingua Inglese  
con esperienza nel 
settore della 
certificazione linguistica 
(ore 14) 

- Esperienza didattica nelle 
classi del triennio 
dell’ordinamento tecnico 
- competenze nell’utilizzo 
del projet work come 
metodologia di 
insegnamento  

  
 

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE STATALE 
“ANGELO FRACCACRETA” 

Indirizzi: I.G.E.A. – MERCURIO – ITER – SIRIO 
Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta 

 



 
 
Compiti dell’esperto formatore  
L’esperto formatore ha il compito di  

1. predisporre la programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento modulati in 
conoscenze e competenze da conseguire al termine del percorso di formazione  

2. partecipare ai lavori del GOP per quanto di competenza 
3. annotare la presenza su apposito registro, con firma autografa, indicando l’inizio e la fine 

della lezione nonché l’argomento della stessa 
4. inserire nella piattaforma INDIRE il materiale didattico proposto e quello prodotto dai 

corsisti 
 
Condizioni 
 
1. L’ attività di formazione si svolge in orario pomeridiano. 
 
2. La domanda di partecipazione,  redatta su carta libera secondo le indicazioni contenute nel modello che è 
possibile scaricare dal sito web dell’Istituto  http://www.itcfraccacreta.it/ , parte integrante del presente 
avviso pubblico deve essere indirizzata a:  

Dirigente Scolastico  

I.T.C. “A. FRACCACRETA” via Adda, 2 – 71016  San Severo (FG) 

e  deve pervenire al protocollo di Istituto entro le ore 12 del giorno 4 febbraio 2011. 

3. Alla domanda è allegata la tabella di valutazione dei titoli e di attribuzione dei punteggi.  
4. Su richiesta del GOP, il candidato deve esibire, in originale o copia autenticata secondo la normativa 
vigente,  la documentazione relativa ai titoli dichiarati,  pena l’esclusione dalla graduatoria 
5. Per le domande inviate per posta non fa fede il timbro postale. 
6. Le istanze pervenute oltre il termine sopra indicato non saranno prese in considerazione 
7. La pubblicazione all’Albo e sul sito web dell’Istituto http://www.itcfraccacreta.it/ degli esiti del presente 
bando ha valore di notifica agli interessati: 
8. L’assegnazione dell’incarico di esperto formatore avverrà anche in presenza di un numero di curricula 
inferiore a tre, nel rispetto della completezza formale degli stessi. 
9. Gli aspiranti dipendenti dalla Pubblica Amministrazione, se vincitori del presente avviso pubblico, al 
momento della stipula del contratto,  dovranno presentare certificato di autorizzazione  a svolgere tale lavoro. 
10. L’incarico di esperto formatore non costituisce rapporto di impiego continuativo. 
11. Il compenso è da ritenersi onnicomprensivo (al netto di IVA e al lordo, ove ricorra il caso, delle altre 
trattenute fiscali e previdenziali). 
12. In caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili all’Amministrazione (es. 
sospensione del corso) saranno retribuite  solo le ore effettivamente svolte.  
13. Il compenso sarà corrisposto al termine delle attività, successivamente all’effettiva erogazione dei fondi 
comunitari. Pertanto nessuna responsabilità può essere attribuita alla scuola in merito ad eventuali ritardi 
nell’erogazione dei suddetti fondi comunitari. 
14. Il presente avviso viene affisso, in pari data, all’Albo e sul sito web della scuola e inviato via e-mail  
 alle istituzioni scolastiche della Provincia di Foggia  
 all’Ufficio Scolastico Regionale: ponpuglia@gmail.com 
 all’Ufficio Scolastico Provinciale: usp.fg@istruzione.it  

 
 
 
      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
      Prof. Demaio Antonio Giovanni  
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