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Prot. n. 4205/A3a — PON Monte Sant’Angelo, 10 novembre 2010

BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI PON

IL DIRIGENTE SCOLASTICO,

- VISTE le norme stabilite dalle Linee guida Programmi Operativi Nazionali 2007-2013 Obiettivo
“Convergenza” “Competenze per lo sviluppo™ 2007 IT 05 1 PO 007 FSE;

- VISTA la nota AOODRPU prot. n. 9586/1 del 04/12/2009;

- VISTE le delibere degli organi Collegiali dell’Istituto relative alle azioni formative in oggetto;

- VISTE le note MIUR - Dipartimento per la programmazione, Direzione Generale per gli Affari
Internazionali, Uff. IV — n. AOODGAI-447 del 18/01/2010 e n. AOODGAI/925 del 02/02/2010,
con le quali si autorizza il Piano Integrato d’lIstituto per I’annualita 2009/2010, finanziato dal
Fondo Sociale Europeo (FSE) “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”;

- VISTI gli art. 33 e 40 del D.I. n. 44 del 01/02/2001;

- VISTA la nota prot. AOODRPU n. 9387 del 19/10/2010;

- CONSIDERATO il Piano Integrato presentato da questa Istituzione;

- SENTITO il Gruppo Operativo di Progetto;

INDICE BANDO

per il reclutamento, attraverso pubblico concorso per soli titoli, di esperti qualificati cui affidare

incarichi di docenza nelle seguenti azioni formative:
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DESTINATARI

AZIONE MODULO REQUISITI ESPERTO | DURATA ORE
e OBIETTIVO CORSO |ESPERTO
Tecniche di n. 1 laureato con esperienza | 30 ore 30 ore Docenti
B.4 comunicazione in tecniche della
L . .| comunicazione.
Interventi di formazione sulle | - Migliorare le capacita
metodologie per la didattica comunicative e
individualizzata e sulle relazionali.
strategie per il recupero del | - Gestire gruppi di
disagio lavoro.
B-1-FSE-2009-1237 - Migliorare la
consapevolezza degli
aspetti funzionali di
un’organizzazione.
D.1 Didattica e n. 1 esperto in tecnologia 30 ore 30 ore Docenti
Interventi formativi rivolti ai multimedialita informatica e didattica
docenti e al personale della . multimediale.
scuola sulle nuove tecnologie ﬁcgqt:rsi,![:)e (ﬁ),mt?ﬁtzeznze
della comunicazione entoall u 0
L . degli ipermedia
Percorso formativo intermedio applicati alla
nell’uso delle tecnologie per la |  gidattica.
didattica
D-1-FSE-2009-1612
Le mani per n.lespertoin 30 ore 15 ore Alunni
Creare manipolazione di L
11 volo, il colore, materiali diversi. Classi prime
la natura. Scuola Primaria
- Utilizzare
intenzionalmente
materiali e tecniche
diverse per lo
sviluppo della
creativita.
Tutti in scena 1 n. 1 esperto in attivita 30 ore 15 ore Alunni
laboratoriali di
- L r . : i
cgr?w%ereengere testi animazione teatrale, Classi
teatrali recitazione, seconda e terze
F1 - Partecipare a drammatizzazione e Scuola Primaria
: drammatizzazioni dizione con documentata
Interventi per promuovere il itando | ' esperienza.
successo scolastico per le esiru ?nl' t‘? €
scuole del primo ciclo potenzialita
. o sensoriali,
Percorso formativo allievi conoscitive,
F-1-FSE-2009-2212 relazionali, ritmiche
ed espressive del
corpo.
Tutti in scena 2 In.bl esperto in attivita 30 ore 15 ore Alunni
aboratoriali di
- L ) - .
Cs%%iggere testi animazione teatrale, Classi
teatrali. recitazione, seconda e terze

Partecipare a
drammatizzazioni,
esercitando le
potenzialita
sensoriali,
conoscitive,
relazionali, ritmiche
ed espressive del
corpo.

drammatizzazione e
dizione con documentata
esperienza.

Scuola Primaria
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Il piacere di n. 1 esperto in attivita 30 ore 15 ore Alunni
leggere laboratoriali di Classi
- Scoprire il piacere animazione teatrale,
dellg IetturaE e recitazione, seconda e. terz_e
potenziare la capacita drammatizzazione e Scuola Primaria
di ascolto. dlZlor_le con documentata
- Drammatizzare storie | €SPerienza.
lette e/o ascoltate.
Un mondo verde n. 1 esperto in educazione 30 ore 15 ore Alunni
er tutti ambientale, conoscitore
F_) ] delle caratteristiche Classe qyarta_
- Acquisire la ambientali del Parco Scuola Primaria
ngsfepg\éﬁlzzniz iztrjllte Nazionale del Gargano.
naturale in cui
viviamo.
- Conoscere le
caratteristiche e le
risorse dell’ambiente
circostante: il Parco
Nazionale del
Gargano.
- Promuovere stili di
vita ecosostenibili.
La storia n. 1 esperto in storia 30 ore 15 ore Alunni
intorno a noi locale, arte e architettura, :
] con particolare esperienza Classe qE“”ta_
- _COI’]OS_CGI’e -Ia storia e relativa alla Cltté di Monte SCUO|a Pl’lmal’la
il patrimonio Sant’ Angelo.
artistico-
architettonico di
Monte Sant’ Angelo.
- Leggere e utilizzare le
fonti storiche presenti
sul territorio, quale
strumento di
conoscenza della vita
locale.
Crescere n1 psicolt_)go esperto 60 ore 30 ore Genitori
F.1 con i figli & un formatore in materia di
. . S isagi N COMpProv:
Interventi per promuovere il progetto di vita gszae%igln;: ngl? e provata
si%i,e§|zo;g|0|??;:%0c?§|role Dinamiche relazionali problematiche
P genitori-figli adolescenziali.
Percorso formativo genitori | e relative problematiche n. 2 educatori per 30 ore
F-1-FSE-2007-608 gellla fase | I"assistenza ai figli minori (per ciascun
preadolescenziale. dei corsisti. educatore)

Le domande di partecipazione alla selezione, da indirizzare al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo “V. Amicarelli”, Piazza Dante Alighieri n. 1 — 71037 Monte Sant’Angelo (FG),
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13.30 del 22 novembre 2010, a mezzo posta, corriere,
ovvero con consegna diretta all’Ufficio di Segreteria della Scuola. Sul plico contenente la domanda
dovra essere indicato il mittente e la dicitura “ESPERTO PON” con il titolo del modulo di interesse
(es. ESPERTO PON - “La Storia intorno a noi”). Non fara fede il timbro postale.

Nella domanda il candidato deve specificare per quale azione e modulo intende partecipare e

dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi della L. 445/2000:

1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e

recapito telefonico;

2. di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel

settore richiesto;
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3. di essere in possesso di adeguate competenze informatiche per la gestione della piattaforma
ministeriale;

4. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso;

5. di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni;

6. di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

Unitamente alla domanda, il candidato avra cura di inviare, a pena di esclusione, il curriculum
vitae in formato europeo. | requisiti vanno certificati e/o dichiarati ai sensi della L. 445/2000 in
materia di autocertificazione; I’Istituzione si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni
rese.

La selezione avverra, a cura del GOP (Gruppo Operativo di Progetto), sulla base di una
valutazione comparativa dei curricula presentati, come da griglia di valutazione di seguito riportata:

TiToLl PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Laurea specialistica (0 vecchio ordinamento) specifica 5 p. (max 1 titolo)
Laurea triennale specifica (cumulabile alla laurea vecchio
ordinamento purché non propedeutica alla specialistica)

3 p. (max 1 titolo)

Laurea specialistica (o0 vecchio ordinamento) non specifica 2 p. (max 1 titolo)
Laurea triennale non specifica 1 p. (max 1 titolo)
Diploma specifico di scuola secondaria superiore 2 p. (max 1 titolo)
Master universitario specifico 2 p. (max 2 titoli)
Altri diplomi specifici 1 p. (max 3 titoli)
Corsi specifici di perfezionamento e/o specializzazioni attinenti 0,50 p. (max 4 titoli)
Altri titoli (ECDL e altre certificazioni europee ecc...) 0,25 p. (max 8 titoli)
Docenza in Progetti PON o altri progetti scolastici specifici 1 p. per esperienza
(max 10 p.)
Tutorato PON specifici 0,25 p. per esperienza
(max 2 p.)

Esperienze lavorative significative (soprattutto in campo
educativo/formativo) e attinenti al modulo per il quale si concorre
(es.: in compagnie teatrali, laboratori artigiani, addetto a selezione
del personale ecc.)

Docenza universitaria 0 presso istituzioni scolastiche di ogni ordine
e grado (per le misure: F1 — solo personale non piu in servizio —, B4

1 p. ogni anno (max 15 p.)

0,25 p. per ogni anno

e D1). (max 10 p.)
Esperienza in qualita di formatore (solo per le misure B4 e D1) 2 p. per ogni esperienza
(max 10 p.)
Pubblicazioni 1p. (max3p.)
N.B.

= Non si terra conto delle istanze che dovessero pervenire oltre il termine fissato o fossero
consegnate in ritardo, intendendosi questa Istituzione esonerata da ogni responsabilita per
eventuali ritardi o errori di recapito.

= Non saranno prese in considerazione domande incomplete.

= Si procedera all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, purché
pienamente rispondente ai requisiti richiesti.

A parita di punteggio, i candidati saranno chiamati a sostenere un colloquio teso a verificare
abilita relazionali (comunicazione verbale e non verbale) e motivazione.

L’Istituzione potra richiedere, precedentemente alla stipula del contratto, la consegna della
documentazione attestante il possesso dei requisiti.

Ultimata la valutazione dei curricula, il GOP redigera una graduatoria provvisoria che sara
pubblicata agli Albi e sul sito web della Scuola, entro il 27 novembre 2010.
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OBBLIGHI DELL’ESPERTO

— Collaborare con il GOP (Gruppo Operativo Progetto) e con i Tutor nelle forme e nei modi
indicati dal Dirigente Scolastico e/o dal Tutor del percorso formativo di riferimento.

— Predisporre, insieme al Tutor, un piano progettuale dettagliato che dovra essere coerente con gli
obiettivi dell’azione di riferimento.

— Definire, verificare e valutare, insieme al Tutor, le competenze in uscita.

— Svolgere le attivita di docenza.

— Inserire nella piattaforma ministeriale la documentazione del percorso formativo.

— Promuovere processi di partecipazione, operativita, collaborazione.

— Coordinare la produttivita individuale, la comunicazione, la condivisione.

— Sviluppare, produrre ed integrare materiale didattico per facilitare i processi di formazione
continua.

— Fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla
documentazione da produrre all’inizio e alla fine del progetto.

— Svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di
Piano, calendario che non potra essere modificato, data la ristrettezza dei tempi per la
realizzazione delle attivita.

PERIODO DI SVOLGIMENTO DEL CORSO
Le attivita formative dei Corsi dovranno svolgersi nel periodo Dicembre 2010-Gennaio 2011.

COMPENSI ESPERTO

Il compenso orario € stabilito nella misura di 80,00 euro per gli esperti e 10,00 euro per gli
educatori, onnicomprensivo di ogni onere (contributivo, fiscale,...) e verra liquidato, salvo verifica
delle prestazioni effettivamente rese, a conclusione delle attivita del Piano e ad effettiva erogazione
di finanziamento del presente Programma PON.

Per gli esperti rappresenta vincolo amministrativo l'autorizzazione ad assumere l'incarico da parte
dell'Ente o dell Amministrazione di appartenenza.

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03

L’Istituzione Scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti, per le finalita connesse
all’affidamento dell’incarico e per I’eventuale successiva stipula del contratto, saranno trattati in
conformita alle disposizioni del D.Lgs. 196/03 e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti
alla stipula e alla gestione del contratto.

INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento é la dott.ssa Luciana Angela Priore (Dsga), che sara possibile
contattare presso I’Ufficio di Segreteria dell’Istituzione scolastica, dalle ore 11.00 alle ore 12.00 dei
giorni feriali.

Il presente bando viene pubblicato, in data 10/11/2010, agli Albi e sul sito web dell’Istituto,
inviato con e-mail all’lUSR per la Puglia — Direzione Generale Ufficio Il — Bari, alla Direzione
Generale dell’USR per la Puglia — Ufficio IX — Ambito Territoriale di Foggia, alle Istituzioni
Scolastiche della provincia di Foggia, al Comune di Monte Sant’Angelo, all’ Agenzie territoriali per
I’impiego della provincia di Foggia, all’Universita degli Studi di Foggia.

F.TO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Enza M. A. Santodirocco
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