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UNIONE EUROPEA

Attività Cofinanziate Dal Fondo Sociale Europeo e realizzate nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 

2007-2013


Prot. n° ……….





San Giovanni Rotondo, lì 15.09.2010
Oggetto: Avviso  pubblico  per  il  reclutamento  di  Esperti (interni ed esterni), relativo  all’attuazione  del  Piano     integrato d’istituto - Programma Operativo Nazionale  “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo -  Annualità 2010/2011
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la circolare ministeriale prot. n. AOODGAI - 3760 del 31 marzo 2010, relativa alla programmazione dei Fondi Strutturali 2007-2013, annualità 2010/2011, i relativi allegati e le successive integrazioni.
 Vista l’autorizzazione ministeriale dello stesso con nota prot. n. AOODGAI – 9943 del 29/07/10.

Visto le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007-2013.

Visto il Piano Integrato dell’Istituto 2010/2011;

Visto la delibera del consiglio di istituto n.  …...     del 14.09.2010 inerente le modalità di selezione degli operatori in progetti PON, 

Considerato che per l’attuazione dei moduli previsti è richiesta la prestazione di qualificate figure professionali interne ed esterne; 

EMANA

il presente bando di selezione pubblica, per titoli comparativi, delle seguenti figure professionali:

	
	Obiettivo –C-Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani C1 (Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave)  FSE-20010 - C-1-FSE-2010-79
	

	N
	Proposta 
	Titolo 
	Destinatari 
	n° ore 
	Profilo richiesto 
	Importo Orario 

	1 
	​Percorso formativo Comunicazione in lingua straniera 
	Certificazione di lingua inglese a scuola   B1
	20- alunni triennio
	50 
	▪ Docente di Lingua inglese 

 ▪ Esperto di didattica delle lingue straniere ▪ Competenze informatiche ▪ Eventuale esperienza in progetti cofinanziati da fondi europei 
	€ 60,00 

	2 
	​Percorso formativo Comunicazione in lingua straniera 
	Imparare l'inglese
	20 - 25-alunni biennio 
	30 
	▪ Docente di Lingua inglese
▪ Esperto di didattica delle lingue straniere ▪ Competenze informatiche ▪ Eventuale esperienza in progetti cofinanziati da fondi europei 
	€ 60,00 

	3 
	​Percorso formativo Competenze in matematica 
	Imparare la matematica
	20-25 alunni biennio 
	30 
	▪ Docente di Matematica ▪ Esperto di didattica della Matematica ▪ Competenze informatiche ▪ Eventuale esperienza in progetti cofinanziati da fondi europei 
	€ 60,00 

	4
	​Percorso formativo Comunicazione in lingua madre 
	Imparare l'italiano  
	20-20 alunni biennio 
	50 
	▪ Docente di Italiano ▪ Esperto di didattica della lingua  Italiana ▪ Competenze informatiche ▪ Eventuale esperienza in progetti cofinanziati da fondi europei 
	€ 60,00 

	5
	Percorso formativo Competenze digitali
	La patente europea del computer a scuola 
	20 alunni Triennio 
	50 
	Docente esperto di didattica ECDL (con certificazione ECDL) ▪ Esperto di didattica ECDL (con certificazione ECDL) ▪ Eventuale esperienza in progetti cofinanziati da fondi europei
	€ 60,00 

	
	
	
	
	
	
	

	
	Obiettivo –C-Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani Azione C4 (Interventi individualizzati per promuovere l'eccellenza) FSE-20010-C-4-25
	

	6
	Percorso formativo ​Preparazione gare
	Il sommelier
	20 alunni Triennio
	30
	Docente e/o esperto nello specifico settore con comprovata esperienza e specializzazione.
 Esperto in gare nel settore della ristorazione.
Buone capacità relazionali. 

Eventuale esperienza in progetti cofinanziati da fondi europei
	€ 60,00

	7
	Percorso formativo ​Preparazione gare
	Cucina creativa di tendenza
	20 alunni Triennio
	30
	
	€ 60,00

	8
	Percorso formativo ​Preparazione gare
	Freestyle al bar
	20 alunni Triennio
	30
	
	€ 60,00

	9
	Percorso formativo ​Preparazione gare
	L'arte del cioccolato e del gelato
	20 alunni Triennio
	30
	
	€ 60,00

	
	
	
	
	
	
	

	
	Obiettivo –B-Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti  azione: 7 (Interventi individualizzati  e per l’autoaggiornamento del personale scolastico) B-7-FSE-2010 - 14 
	

	
	Proposta 
	Titolo 
	Destinatari 
	n° ore 
	Profilo richiesto 
	Importo Orario 

	10
	Interventi  per l’aggiornamento del personale scolastico
	Corso di inglese per il personale della scuola
	20 personale della scuola
	50
	▪ Docente di Lingua inglese

▪ Esperto di didattica delle lingue straniere ▪ Competenze informatiche ▪ Eventuale esperienza in progetti cofinanziati da fondi europei
	€ 60,00

	
	
	
	
	
	
	

	
	Obiettivo D – Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola: Azione 1 Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola sulle nuove tecnologie della comunicazione D-1-FSE-2010-43 
	

	
	Proposta 
	Titolo 
	Destinatari 
	n° ore 
	Profilo richiesto 
	Importo Orario 

	11
	Percorso formativo ​ competenze digitali di base
	Corso di informatica personale della scuola
	20 Personale scuola
	50
	▪ Docente esperto di didattica ECDL (con certificazione ECDL) ▪ Esperto di didattica ECDL (con certificazione ECDL) ▪ Eventuale esperienza in progetti cofinanziati da fondi europei
	€ 60,00

	12
	Percorso formativo intermedio nell’uso delle tecnologie nella didattica
	Utilizzare la LIM in classe
	20 docenti
	30
	Docente esperto di didattica nell’uso delle LIM ▪ Esperto di Lavagne interattive multimediali (LIM) ▪ Eventuale esperienza in progetti cofinanziati da fondi europei
	€ 80,00


I concorrenti sono tenuti a rispettare le condizioni previste dal seguente articolato: 
ART. 1 -MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

1. Le istanze indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 30.09.2010 con le seguenti modalità: 

a) 
la domande, come da modello allegato (all.A), deve essere corredata di curriculum vitae in formato europeo, di griglia di valutazione debitamente compilata nella parte spettante al candidato(all.B) e di bozza di progetto esecutivo. Il candidato che si proponga per più Azioni deve presentare, corrispondentemente, più domande, più griglie di valutazione e più progetti. 

b) 
La domanda può essere consegnata a mano presso la segreteria amministrativa di Via Palestro o tramite posta, (Non farà fede il timbro postale), utilizzando l’apposito modello reperibile sul sito www.ipssarsangiovannirotondo.it. Qualora la stessa dovesse pervenire all’Istituto dopo il termine suddetto che è perentorio non avrà alcun valore la data riportata dal timbro postale inerente alla spedizione. Inoltre, la busta dovrà contenere la scritta esterna “BANDO DOCENTI ESPERTI PIANO INTEGRATO A.S. 2010/11; 

2. L’Istituto declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando, per qualsiasi tipo di motivazione. 

3. Le istanze dovranno indicare: 

· generalità; 

· indirizzo e luogo di nascita; 

· professione esercitata abitualmente; 

· titolo di studio con data di conseguimento e votazione; 

· recapito telefonico ed  indirizzo di posta elettronica. 

4. Il curriculum dovrà obbligatoriamente contenere la seguente dichiarazione: “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge”. 

5. Nella domanda dovrà essere espressamente dichiarato il progetto per il quale si intende concorrere. 

6. In caso di dipendenti della Pubblica amministrazione, l’eventuale incarico è subordinato alla preventiva autorizzazione dell’ente di appartenenza, se prevista. 

7. E’ ammessa la partecipazione di aziende o enti di formazione. In questi casi la domanda dovrà contenere le stesse indicazioni per ogni singolo curriculum di esperto proposto, nonché il curriculum aziendale con la specificazione di eventuali certificazioni nazionali o internazionali relativamente ai servizi per i quali ci si propone. 

8. Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003. 

ART. 2 – COMPITI DEI DOCENTI ESPERTI INDIVIDUATI:
 1) Programmare ed attuare in collaborazione con il tutor, i percorsi formativi inerenti lo specifico modulo di formazione affidato;
 2) Compilare, in collaborazione con il tutor, la struttura con attività specificando strategie, materiali, luoghi interessati dall’azione di formazione;
 3) documentare le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo attivato e lasciarne “traccia” nella scuola;
 4) Collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza al facilitatore/animatore del corso e al 
referente della valutazione;
 5) Partecipare alle riunioni del GOP;
 6) Dichiarare la propria disponibilità ad adattarsi al calendario delle attività definito dal Gruppo Operativo di Progetto; 
7) Dichiarare la propria disponibilità ad utilizzare il programma “Gestione dei Piani” e “Monitoraggio dei Piani” attraverso cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attività e documentare l’attività di propria competenza sulla piattaforma on line per la gestione dei progetti PON gestite dall’A.N.S.A.S e dal gestore dei servizi informatici del M.P.I.; 
8) partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;
 9) espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali;
 10) predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda da analitica delle competenze acquisite per ciascun alunno;
 11) coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze;
 12) predisporre e consegnare materiale di tipo documentario. 
ART. 3 VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 

1 Le procedure di selezione saranno espletate secondo le norme e criteri indicati. 

2 Il candidato può presentare domanda per più progetti, però, in ogni caso, potrà assumere l’incarico in un solo progetto. Lo stesso, in mancanza di candidature, e previo accordo con il GOP potrà assumere più incarichi in corsi diversi. Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Dirigente Scolastico, coadiuvato dal Gruppo operativo di progetto, provvederà alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile. 

3 Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio determinato dalla griglia di valutazione appositamente predisposta e consultabile sul sito www.ipssarsangiovannirotondo.it e presso l’Albo dell’Istituto. 

4 Entro giorni 5 dalla scadenza della presentazione delle domande di ammissione, saranno pubblicate all’albo dell’Istituto e sul sito web le graduatoria provvisorie degli idonei. 

ART. 4 – MODALITA’ DI IMPUGNATIVA 

1. Avverso la presente graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n°275, e successive modificazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro quindici giorni dalla data di pubblicazione, Trascorso tale termine l’atto diventa definitivo e potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni. 

2. Trascorso il termine di cui al punto 1 ed esaminati eventuali reclami, entro cinque giorni dalla stessa scadenza sarà pubblicata, con Decreto del Dirigente Scolastico la graduatoria definitiva all’Albo e sul sito Web dell’Istituto. Avverso quest’ultima essendo trascorsi i quindici giorni previsti dall’art. 14 comma 7 del DRP 8 marzo 1999, n° 275 e successive modificazioni, ed avendo esaminato gli eventuali ricorsi pervenuti, la stessa potrà essere impugnata, soltanto attraverso il ricorso, da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni, dalla data di pubblicazione, trattandosi di ATTO DEFINITIVO. 

ART. 5 -ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazioni di lavoro occasionale o tramite incarichi di consulenza professionale direttamente con l’esperto prescelto. E’ assolutamente vietata la delega totale dell’attività finanziata. La possibilità di ricorrere, quando è del tutto indispensabile, all’apporto di esperti in specifiche discipline di cui i soggetti gestori/attuatori non possono disporre in maniera diretta, ovvero tali esperti siano inquadrati in strutture specializzate e non altrimenti reperibili sul mercato è ammessa anche nell'Obiettivo C Azione 1 esclusivamente per gli interventi relativi all’apprendimento della lingua straniera. Sarà, cioè, possibile stipulare uno specifico accordo con istituti linguistici accreditati per la certificazione delle competenze secondo il Quadro Comune Europeo di riferimento per l’apprendimento delle lingue del Consiglio d’Europa. La convenzione dovrà riguardare solo l’area formativa, esperti madrelingua, e la certificazione. In questo caso, comunque, l'ente certificatore produrrà alla scuola un certo numero di curriculum vitae degli esperti lasciando alla scuola la facoltà della individuazione dei prescelti sulla base della comparazione della documentazione presentata. 

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati: 
a) possesso di titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra richieste; 
b) comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attività previsti e nella fascia di età dei destinatari; 
c) competenze relazionali; 
d) competenze informatiche; 
e) esperienze pregresse in percorsi formativi riferiti ai destinatari delle attività programmate. 

2. La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione alle esigenze operative dell’istituzione scolastica. 

3. La remunerazione oraria indicata è da considerarsi omnicomprensiva di tutte le ritenute previdenziali e fiscali. 

4. L’istituzione scolastica si riserva di dividere le ore di docenza di ciascun percorso formativo anche fra più esperti. 

5. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura pervenuta purché sia pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

6. Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera; il trattamento economico previsto dal piano finanziario approvato sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi nazionali e comunitari. 

7. Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che terrà conto delle esigenze dei corsisti e dell’organizzazione delle attività scolastiche. 

8. Gli esperti selezionati parteciperanno agli incontri necessari alla definizione, verifica e valutazione delle attività in progetto e saranno tenuti a collaborare con il docente facilitatore per l’aggiornamento periodico, sulla piattaforma INDIRE, dell’area dedicata alla documentazione delle attività svolte. 

9. Gli esperti selezionati dovranno agire in sintonia con il tutor di percorso e dovranno assicurare la produzione e la collocazione on line sulla piattaforma INDIRE del materiale didattico istituzionalmente richiesto. 
10. Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un colloquio finalizzato ad

accertare attitudini relazionali e motivazionali e che l’esito di tale colloquio può essere preclusivo all’attribuzione dell’incarico.
TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003. 
Criteri di valutazione dei curricula

Qualora dovessero pervenire più domande per la stessa tipologia, il Gruppo Operativo del Piano procederà ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando, quali criteri preferenziali, i seguenti parametri:

· Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche;

· Esperienze specifiche coerenti con le attività previste;

· Precedenti esperienze in progetti PON Scuola;

· Conoscenza dell’uso delle TIC;

· Esperienza in didattica e strategie del recupero e della individualizzazione.

La griglia di valutazione dei titoli completa è allegata al presente bando (Allegato B).

Su eventuale richiesta del G.O.P., il soggetto selezionato dovrà esibire i titoli dichiarati.
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UNIONE EUROPEA

Attività Cofinanziate Dal Fondo Sociale Europeo e realizzate nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 

2007-2013


ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

IPSSAR “M. LECCE”

Via Palestro, 2
San Giovanni Rotondo (FG)

Oggetto:Domanda di partecipazione alla selezione di Docente Esperto per i progetti PON “Competenze per lo sviluppo”- Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo -Avviso Prot.n. AOODGAI – 9943 del 29/07/10. Annualità 2010/2011.

Il/la sottoscritt_____________________________________ nat__ a____ ____________________

(prov. ______) il _______________ e residente a ____________________________ (prov. _____ )

In Via/P.zza/_____________________________________________ telefono ________________

cellulare ________________________ e-mail (obbligatoria)______________________________

Codice Fiscale ______________________________ Partita IVA ___________________________
Attuale status professionale__________________________________________________________

Titolo di studio posseduto: _________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di DOCENTE ESPERTO per il seguente Percorso Formativo:
__________________________________________________________________________

A tal fine dichiara, sotto la propria e personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel

caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di:

· essere cittadino italiano (oppure ) ___________________________________

· godere dei diritti civili e politici;
· non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario ai sensi della vigente normativa;

· non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

· di essere in possesso di titoli valutabili secondo il bando avviso pubblico;
Allega alla presente:

1) il proprio curriculum vitae in formato europeo;

2) l’allegato B: scheda valutazione titoli;
3) bozza progetto esecutivo
Il /La sottoscritto/a si impegna, in caso di individuazione per l’ incarico e prima della stipula del relativo contratto, pena l’esclusione dalla nomina, a presentare tutta la documentazione eventualmente richiesta.
_______________________, lì __________

___________________________

         (firma)
Il/la sottoscritto/a,_____________________________________________ acquisite le informazioni

fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali diversi da quelli sensibili o giudiziari (Nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo), contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle finalità istituzionali o ad attività ad essa strumentali.
___________________ lì ____________________
Firma per il consenso al trattamento dei dati personali
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Attività Cofinanziate Dal Fondo Sociale Europeo e realizzate nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 

2007-2013


ALLEGATO B
	GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE 

DEI DOCENTI ESPERTI

	1° Criterio Titoli di Studio
	Tot. punti

(a cura del

candidato)
	Riservato al

GOP

	a- Laurea valida per la classe di concorso della disciplina attinente al modulo (punti 5 + 0,25 punto per ogni voto maggiore di 100, 1 punto per  la lode)
	
	

	a.1- Diploma  valido per la classe di concorso della disciplina attinente al modulo (punti 3 ) (in alternativa al punto a )
	
	

	b- Abilitazione nella classe di concorso della disciplina attinente al modulo

(nella classe di concorso punti 4)
	
	

	c- Altre abilitazioni

( punti 2 per ogni titolo per un max di punti 6)
	
	

	d- Attestato di Corso di perfezionamento/Master  universitario post-laurea di

durata annuale con esame finale pertinente all’incarico;

(si valuta un solo titolo punti 3 )
	
	

	2° Criterio Altri Titoli Culturali - Professionali

	e. Riconoscimento AICA come Esaminatore ECDL 

(valutabile esclusivamente per l’insegnamento di  informatica: punti 10)
	
	

	f. Possesso certificazione ECDL

(punti 5 per l’insegnamento di informatica; punti 3 negli altri casi)
	
	

	g-  Altre Certificazioni o Attestati conseguiti in seguito a svolgimento di corsi inerenti l’incarico richiesto

(punti 3 max  9)
	
	

	h. Pubblicazioni attinenti all’incarico da svolgere

(max punti 10)
	
	

	i-Docente di madrelingua (valutabile esclusivamente per l’insegnamento di lingua inglese)

(un solo titolo punti 5)
	
	

	j -Certificazione per docenti di Lingua Inglese tipo Trinity/Cambridge  (valutabile esclusivamente nel caso di Insegnamento di Lingua Inglese) 

(un solo titolo punti 5)
	
	

	3°Criterio: Titoli di Servizio e/o Esperienze lavorative attinenti

	k.  Docenza in Istituto scolastico statale nella classe di concorso della disciplina attinente al modulo 

(punti 1 per ogni anno di servizio  per un  max di 20 punti ) 
	
	

	l.  Partecipazione a gare in qualità di istruttore/giudice (solo per azione C4)  

(punti 5  per ogni gara  per un  max di 20 punti )
	
	

	m. Docenza universitaria attinente al modulo richiesto

(punti 5 per ogni anno scolastico per un max di 20 punti)
	
	

	n- Incarico di Docente in Progetti PON Scuola 2007/13 nella disciplina attinente al modulo

(punti 2 per ogni incarico effettivamente svolto per un max di 10 punti)
	
	

	o- Incarico di Tutor/Facilitatore/Valutatore  in Progetti PON Scuola 2007/13

(punti 1 per ogni incarico effettivamente svolto per un max di 5 punti)
	
	

	TOTALE PUNTI
	
	


In fede     ______________________________________
1
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