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“Con l’Europa investiamo nel vostro futuro” 
 
 
 
 
Prot.5853/VII                                                                                                        Foggia,   4/10/2010   

 
 
 

                               
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Vista la C.M. prot. n. AOODGAI 3760  del 31-03-2010 relativa alla Programmazione dei Fondi Strutturali 
2007/2013 per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste per l’annualità 2010-2011; 
 
Visto il Piano Integrato d’Istituto 2010 inoltrato con  prot. n.3540  del  27/05/2010  relativo agli 
obiettivi B (Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti e C (Migliorare i 
livelli di conoscenza e competenza dei giovani); 
 
Vista l’autorizzazione del MIUR, Dipartimento per l’Istruzione, Direzione Generale per gli Affari 
Internazionali – Prot. AOODGAI n. 9943 del 29/07/2010; 

 
Vista la nota dell’USR-Puglia – Prot. AOODRPU n°7578 del 5/08/2010 recante la formale 
autorizzazione per le istituzioni scolastiche attuatrici pugliesi; 
 
Vista la necessità di procedere alla selezione di esperti ed alla stipula dei relativi contratti d’opera  
intellettuale, ai sensi del D.I. N. 44/2001;  
 
Viste le norme definite, in particolare per il reperimento di esperti, nelle Linee Guida “Disposizioni 
ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei” Edizione 
2009; 
 
Visti gli artt. 33 e 40 del D.I. 44 dell’1/02/2001   
 
Vista la delibera n. 68 del 27/09/2010 del C.d.I. 
 
 

INDICE  
 

la selezione per il reclutamento di esperti in riferimento ai seguenti percorsi formativi: 
 

 

Annualità 2010-2011

 
AVVISO   PUBBLICO 

PER LA SELEZIONE DI  ESPERTI 
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OBIETTIVO B 
Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti 

 
 

Obiettivo Azione 
 

Titolo Progetto 
Ore  
del 

corso 
  

 
Percorso formativo 

 
Destinatari 

 
Figure  

professionali 

 
Compenso 

orario  

B-1-FSE-2010-144 
 

Il laboratorio scientifico 
per le Scienze Integrate 

30 Interventi innovativi per 
la promozione delle 
competenze chiave, in 
particolare sulle discipline 
tecnico-scientifiche, 
matematica 

Docenti 
di Scienze, 

Matematica, 
 Fisica  

Docente/Esperto 
nel settore della  
didattica delle 
Scienze Integrate  
e/o esperto di 
pratica di  
laboratorio di Fisica  
con  utilizzo di 
software applicativi 

€ 70,00 
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OBIETTIVO C –AZIONE C1      
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani-  

 
 

Obiettivo Azione 
C1/C4 

 
Titolo Progetto 

Ore  
del 

corso 
  

 
Percorso 
formativo 

 
Destinatari 

 
Figure  

professionali 

 
Compens
o orario  

C-1-FSE-2010-469 Osservare, sperimentare, 
applicare con la 
Matematica 

30 
 

Scienze 
Integrate 

 

classi  
seconda e   terza 

 

Docente/Esperto 
nel settore della  
didattica delle 
Scienze integrate 
(Chimica, Fisica, 
Biologia) 

€ 70,00 

C-1-FSE-2010-469 Mente....matica 30 
 

Matematica biennio 
  

Docente/Esperto 
nel settore della  
didattica della 
Matematica  

€ 70,00 

C-1-FSE-2010-469 In Europa con la 
Matematica 

50 
 

Matematica biennio Docente/Esperto 
nel settore della  
didattica della 
Matematica  

€ 70,00 

C-1-FSE-2010-469 Mate… magia  
Sezione di Accadia 

30 
 

Matematica biennio Docente/Esperto 
nel settore della  
didattica della 
Matematica  

€ 70,00 

C-1-FSE-2010-469 La comunicazione efficace: 
un’opportunità di crescita 

50 
 

Lingua madre 
 

classi  
seconda e   terza 

 

Esperto di 
comunicazione 
/pluralità dei 
linguaggi 
 
 
 

€ 70,00 
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C-1-FSE-2010-469 Once again - In 
English,please! 

50 
 

Inglese Biennio/ 
Triennio 

 

Esperto di  madre 
lingua inglese/ 
docente di lingua 
inglese con 
esperienza nelle 
certificazioni 
 

€ 70,00 

C-1-FSE-2010-469 Improve your English 30 Inglese Biennio/ 
Triennio 

 

Esperto di  madre 
lingua inglese/ 
docente di 
Inglese esperto 
nella didattica 
delle lingue 
straniere 

€ 70,00 

C-1-FSE-2010-469 Let's speak English  
Sezione di Accadia 

30 
 

Inglese biennio Esperto di  madre 
lingua inglese/ 
Docente di 
Inglese esperto 
nella didattica 
delle lingue 
straniere 

€ 70,00 

OBIETTIVO C- AZIONE C 4 
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani-  

 
C-4-FSE-2010-137 Campioni Chimica 2011 30 

 
Chimica triennio Docente / Esperto 

 nel settore della 
didattica della 
Chimica e di 
pratica 
laboratoriale 

€ 70,00 

C-4-FSE-2010-137 Campioni in Scienze 
edizione 2011 

30 
 

Biologia triennio 
 

Docente / Esperto 
 nel settore della 
didattica della 
Biologia e di 
pratica 
laboratoriale 

€ 70,00 
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C-4-FSE-2010-137 Campioni in Fisica 30 
 

Fisica triennio Docente / Esperto 
nel settore della 
didattica della 
Fisica e di pratica 
laboratoriale 

€ 70,00 

C-4-FSE-2010-137 “Let’s work out with 
English” 

30 
 

Inglese classi  
quarta 

e quinta 

Esperto di  madre 
lingua inglese/ 
docente di 
Inglese esperto 
nella didattica 
delle lingue 
straniere 

€ 70,00 
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Alla selezione possono  partecipare sia il personale interno in possesso dei requisiti 
prescritti, che gli esperti esterni. 

Ai fini della selezione si procederà ad una valutazione comparativa dei curricoli presentati dagli 
interessati sulla base dei seguenti criteri di riferimento: 

 Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche; 
 Esperienze specifiche coerenti con le attività previste dall’incarico; 
 Precedenti esperienze di docenza nei corsi PON 

secondo la seguente tabella di valutazione titoli (max . 30   punti) 
 
Criteri  attribuzione incarico ad esperti 
 

TITOLI 
 

Punteggio 
massimo 

titoli accademici( laurea vecchio ordinamento) 
 

5 punti 

titoli accademici( Laurea triennale e biennio di specializzazione) 
 

5 punti 

Laurea triennale 
 

3 punti 

Abilitazione alla  professione/docenza  2 punti  (0,50) 
 

Specializzazione post laurea (master, dottorato di ricerca) 
 

2 punti   (0,50) 

FORMAZIONE 
 

 

Partecipazione ad attività formative coerenti con i contenuti, le 
metodologie, gli obiettivi progettuali previste dal Piano e dalle 
singole Azioni 

2 punti    (0,50) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI DOCUMENTATE 
 
Esperienza  di docenza in corsi di formazione  
 

2  punti (0,50) 

Esperienze specifiche coerenti con le attività previste dall’incarico/ 
Esperienza specifica ( professionale e/o lavorativa) relativa al 
percorso formativo 
 

2  punti (0,50) 

Esperienza in ricerca e/o didattica universitaria  
 

2 punti (0,50) 

Esperienza pregressa in progetti PON 
 

3 punti 

Comprovata esperienza di competenze professionali afferenti ai Piani 
Nazionali Poseidon, Mat@abel, ISS, Ed. Scientifica 

2 punti 

Comprovata esperienza di competenze informatiche per la gestione 
dei dati del singolo PON nella piattaforma informatica ministeriale 

2 punti 

Pubblicazioni su riviste specializzate  
 

1  punto 

DOCENTE MADRELINGUA 
 

5 punti 

 
Criteri di preferenza a parità di punteggio, in ordine di priorità: 

 docente anagraficamente più giovane; 
 per i corsi di lingua straniera comunicazione in lingua straniera: docente di madre-

lingua. 
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MODALITA’ DI  PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE: 
 

Gli aspiranti esperti dovranno far pervenire domanda in carta semplice riportante le proprie 
generalità, recapito telefonico ed e-mail adottando, preferibilmente, l’apposito modello allegato (Allegato 
A) corredato da dettagliato curriculum vitae redatto in formato europeo.  

Qualora l’istanza venisse inviata senza l’uso della scheda di adesione sopra indicata si dovrà 
specificare la figura professionale per la quale si esprime la propria candidatura e si dovrà esprimere 
esplicita dichiarazione ad accettare il calendario delle attività così come sarà redatto dal 
Gruppo Operativo del Piano ed esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali come previsto 
dal D. L.vo 196/2003. 
 

L’istanza dovrà pervenire in busta chiusa e dovrà espressamente indicare i dati del mittente e la 
dicitura “SELEZIONE ESPERTI  - PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI 
P.O.N. 2007-2013 - Competenze per lo Sviluppo” – annualità 2010-2011e dovrà essere inviata, a 
mezzo raccomandata A.R o consegnata brevi manu, a: 
Liceo Scientifico Statale “G. Marconi” Via Danimarca, 25 – 71122 Foggia entro e non oltre le ore 12 
del 18 ottobre   2010 
Non saranno prese in considerazione istanze inviate via fax o per e-mail.La data di affissione 
all’ALBO D’ISTITUTO è il 4 ottobre 2010, la data di defissione è il  18 ottobre 2010. 

 
In caso di più domande per il medesimo incarico si  procederà ad una valutazione comparativa dei 

documenti prodotti dagli interessati sulla base dei suddetti criteri di selezione. Il reclutamento avverrà in 
ottemperanza alle Linee Guida PON mediante comparazione dei curricoli sulla base di titoli, competenze 
ed esperienze coerenti con gli obiettivi formativi specifici del progetto.   
Si procederà alle operazioni di reclutamento degli Esperti anche in presenza di candidature inferiori a tre. 

Ultimata la valutazione delle richieste, il Gruppo Operativo di Piano  redigerà una  graduatoria che sarà 
pubblicata all’albo della scuola. Per ciascun percorso formativo possono essere assegnati uno o più 
docenti esperti, tenuto conto delle competenze specifiche possedute e delle finalità del corso. 
 
E’ ammesso reclamo avverso le graduatorie provvisorie entro 15 giorni successivi alla data di 
pubblicazione delle stesse.  
 
Gli esperti selezionati, oltre alle attività di docenza, sono tenuti a partecipare ad incontri di presentazione 
e organizzazione del progetto e sono tenuti ad aggiornare  sulla piattaforma INDIRE l’area di 
documentazione delle attività svolte, utilizzando una password individuale che sarà comunicata all’avvio 
delle attività dal Facilitatore del Piano. 
 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati 
a svolgere l’attività dal rispettivo Dirigente e la stipula dell’eventuale contratto è subordinata al rilascio in 
forma scritta della autorizzazione medesima. 
  

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee 
Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento. 
 
 Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria dell’Istituto.  
 

Il presente bando è affisso all’Albo dell’Istituzione Scolastica, sul sito del Liceo Scientifico G. 
Marconi www.liceogmarconi.it  e inviato via e-mail a tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia,. 
Lo stesso è altresì pubblicato sul sito dell'USR-Puglia  www.puglia.istruzione.it area "PON" sezione 
"Bandi FSE" .   

Trattamento dei dati personali (da aggiungere)I dati che entreranno in possesso dell’Istituto, a 
seguito del presente Bando, verranno trattati nel rispetto del D.L.gs 30 giugno 2003 n. 196 e successive 
modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati 
personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione pena la non ammissione alle selezioni. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Michelina Boccia 
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ALLEGATO A 

Domanda di partecipazione alla selezione di esperti esterni 
per il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” 

Annualità 2010/2011 
 
 
         Al Dirigente Scolastico 
         Liceo Scientifico “G.Marconi” 
         Via Danimarca, 25 
         71100 FOGGIA 
 
Il/la 
sottoscritto/a…………………………….………………………….………………………………….
. 
Nato a ……………………………………….. il ……….…………… 
C.F………………….………….………………. 
Telefono……….……………… Cellulare……………………………….. 
e-mail…………………..…………………… 
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione 
…………………………….……….………… 
…………………………………..…………… 

CHIEDE 
Di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al/ai 
seguente/i    percorsi formativi: 
1. 
________________________________________________________________________________ 
2. 
________________________________________________________________________________ 
3. 
________________________________________________________________________________ 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la 
propria responsabilità , ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000: 
- di essere cittadino…………………………..…….; 
- di essere in godimento dei diritti politici; 
- di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale)……………………………… 
…………….…………………….. ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche; 
- di essere in possesso dei seguenti titoli: 
….…………………………………………………………………………………………………….; 
- di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti 
………………………………………………………………………………………………………..; 
- di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività; 
- di essere disponibile ad inserire on-line i dati relativi al progetto sul sito preposto nella sezione “Gestione   Azioni”. 
Allega curriculum vitae in formato europeo. 
Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003 n. 196 per   le esigenze e le finalità 
dell’incarico di cui alla presente domanda. 
 
______________                                                             _______________________________ 
Data                                                                                                                       Firma   
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

   [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 

Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 

Telefono   

Fax   

E-mail   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun 
impiego pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun 
corso pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 
 

ALTRE LINGUA 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione 

orale 
 [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui 

è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 

riferimento, referenze ecc. ] 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 


