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Prot. n. 3337 Foggia, 16/09/2010

All’albo dell’Istituto

All’Ufficio Scolastico regionale — Bari
All’ufficio Scolastico prov.le — Foggia

Ai Dirigenti scolastici della provincia di Foggia

Oggetto : Programmazione fondi strutturali 2007/2013- Obiettivo Convergenza — Annualita
2010/2011

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la C.M. Prot. n. AOODGAI 3760 del 31/03/2010, relativa a Programmazione dei Fondi Strutturali
2007/2013 - Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal Programma
Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE Annualita 2010 e 2011;

Visto il Piano Integrato presentato da questo Istituto relativo all’obiettivo C1 “Migliorare i livelli di
conoscenza e competenza dei giovani. Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave ”e C4 interventi
individualizzati per promuovere 1’eccellenza;

Vista la nota Prot. n. AOODGAI/9943 del 29/07/2010, che autorizza il Piano Integrato della Scuola
Secondaria di Primo grado “FOSCOLO-ALTAMURA” di Foggia, per I’a.s. 2010/2011;

Accertato che occorrera stipulare dei contratti d'opera intellettuale con docenti esperti;

Viste le norme stabilite, con particolare riferimento al reperimento dei docenti esperti, nelle Disposizioni ed
istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali europei 2007 -2013 ed. 2009;
Visto gli artt. 33 e 40 del D.I. N. 44 dell'1.02.2001;

INDICE

la selezione per il reclutamento di esperti per i seguenti percorsi formativi

Obiettivo C
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei ragazzi — Azione C1 e C4

OBIETTIVO -AZIONE |Titolo e percorso formativo REQUISITI ESPERTI DESTINATARI |ORE
IL GIORNALINO A Titolo di laurea (obbligatorio)
C-1-FSE-2010-75 SCUOLA Abilitazione per 1’ accesso all’insegnamento cl. 20 alunni
Interventi per lo sviluppo delle _|conc. A043

Consolidamento delle attivita intergruppo 50
linguistiche per ’avvio alla

costruzione di un giornale

Esperienze scolastiche documentate
Competenze informatiche (obbligatorio)

competenze chiave

LETTURA ATTIVA Titolo di laurea (obbligatorio)

C-1-FSE-2010-75 Abilitazione per 1’ accesso all’insegnamento cl. 20 alunni
Interventi per lo sviluppo delle{Consolidamento delle attivitajconc. A043 .
competenze chiave linguistiche Esperienze scolastiche documentate Intergruppo 50

Competenze informatiche (obbligatorio)
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FRANCESE
C-1-FSE-2010-75 FLANERIE A PARIS Titolo di laurea (obbligatorio)
competenze chiave conversazione nella lingua |. P . . intererunpo 50
francese con utilizzo de] [Isegnamento  con i ragazzi. grupp
laboratorio linguistico Competenze informatiche (obbligatorio)
INFORMATICA 1:
IPERTESTO
C-1-FSE-2010-75 MULTIMEDIALECON |~ . . . Hicol
Interventi per lo sviluppo delle POWER POINT sperto . mn m'orrnadl? tt'con Il)la 160 211re N 20 alunni
" hi comprovata esperienza didattica nella scuola. .
competenze chiave Consolidamento delle Esperienze scolastiche documentate intergruppo 30
competenze informatiche
INFORMATICA 2:
IPERTESTO
C-1-FSE-2010-75 MULTIMEDIALECON |~ . . . ricol
Interventi per lo sviluppo delle POWER POINT sperto . mn 1n.0rmadl.c§ tt?on Il) la 1co allre © 20 alunni
N hi comprovata esperienza didattica nella scuola. .
competenze chiave Consolidamento delle  |EsPerienze scolastiche documentate intergruppo |30
competenze informatiche
C-1-FSE-2010-75 LA MATEMATICA PER Titolo di laurea (obbligatorio) ]
Interventi per lo sviluppo delle PROBLEMI 1 Abilitazione per I accesso all’insegnamento cl. 20 alunni
competenze chiave conc. A059 intergruppo 30
Esperienze scolastiche documentate
Competenze informatiche (obbligatorio)
C-1-FSE-2010-75 LA MATEMATICA pER |Titolo di laurea (obbligatorio) _
Interventi per lo sviluppo delle PROBLEMI 2 Abilitazione per I accesso all’insegnamento cl. 20 alunni
competenze chiave conc. A059 intergruppo 30
Esperienze scolastiche documentate
Competenze informatiche (obbligatorio)
) Titolo di laurea
ATTIVITA’ SPORTIVA
C-1-FSE-2010-75 Abilitazione di accesso all’insegnamento cl.
Interventi per lo sviluppo delle | gioco di minivolley  [°¢ A030 . . 30 alunni 20
competenze chiave Esperljcnze scolastiche documentate con i intergruppo
ragazzi
Competenze informatiche (obbligatorio)
GARE MUSICALI
C-4-FSE-2010-22 Avanti con I’orchestra  [Titolo di accesso alla classe di concorso per
Interventi individualizzati per strumento musicale (obbligatorio) 20 alunni 30
promuovere le eccellenze Partecipazione a concorsi [Esperienze scolastiche documentate intergruppo
nazionali per musica  |Competenze informatiche (obbligatorio)
d’insieme e orchestra

Gli aspiranti dovranno far pervenire:

e [stanza in carta semplice, riportante le generalita, la residenza, I’indirizzo completo del numero di
telefono ed indirizzo e-mail, il codice fiscale, I’attuale stato professionale, il titolo del percorso
formativo per il quale si intende partecipare, la dichiarazione a svolgere I'incarico senza riserva e
secondo il calendario approntato dal gruppo di progetto dell’istituto proponente.

e Dettagliato curriculum vitae professionale in formato europeo, dal quale dovra evincersi una
esperienza specifica oltre a titoli di studio e/o professionalizzanti mirati all’espletamento
dell’incarico e ogni altro titolo ritenuto coerente al bando.

¢ Le domande, indirizzate al Dirigente scolastico — Scuola Secondaria di 1° Grado “Foscolo-
Altamura” — Via Carlo Baffi 2/4, 71121 FOGGIA dovranno pervenire, pena 1’esclusione, entro e
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non oltre le ore 13 del 2 ottobre 2010 presso I’ufficio protocollo della Scuola in busta chiusa con
sopra la dicitura : “ESPERTI PON”. La data di defissione ¢ il 2 ottobre 2010.

® Non saranno prese in considerazione le domande pervenute in forma non conforme a quanto sopra
indicato, pervenute successivamente al termine indicato anche se spedite prima della scadenza
fissata per la loro ricezione, o trasmesse via fax e via e-mail.

e (Con il docente esperto sara stipulato un contratto di prestazione d’opera; il trattamento economico
previsto per unita oraria ¢ di € 70,00 (onnicomprensivo degli oneri c/personale e c/stato) e sara
corrisposto alla conclusione delle attivita del corso a seguito della effettiva erogazione dei fondi
nazionali e comunitari e in base al numero di ore di attivita effettivamente svolte.

e Gl esperti selezionati, oltre alle attivita di docenza, sono tenuti a partecipare ad incontri di
presentazione e organizzazione del progetto e sono tenuti ad aggiornare periodicamente sulla
piattaforma INDIRE I’area di documentazione delle attivita svolte, utilizzando una password
individuale che sara comunicata all’avvio delle attivita dal Facilitatore del Piano.

CRITERI DI SELEZIONE DEGLI ESPERTI
Ai fini della selezione il G.O.P. (Gruppo di progetto) procedera ad una valutazione comparativa dei
curricola presentati dagli interessati sulla base dei seguenti criteri di riferimento secondo la seguente tabella
di valutazione titoli e delle esperienze che dovranno risultare adeguate ai contenuti e agli obiettivi formativi
specifici del progetto.

Titoli Punteggi

1.Titolo di studio (Laurea/Diploma) per I’accesso all’insegnamento (Vecchio/Nuovo |Punti 4
ordinamento) con 'indicazione della cattedra. (titolo obbligatorio) se previsto

2.Abilitazione all’insegnamento riferita alla cattedra indicata Inclusione fino a 59, punti 12
(titolo facoltativo) da 60 a 65 punti 15,
da 66 a 70 punti 18,
da71a75 punti21,
da 76 a 80 punti 24,
da 81 a 85 punti 27,
da 86 290 punti 30,
da91a95 punti 33,
da 96 a 100 punti 36

3.Corsi di formazione frequentati come corsisti coerenti con 1’attivita prevista dall’incarico. | punti 5 per ogni anno di corso

(titolo facoltativo) i corsi devono avere la durata da 30/50 ore fino a un massimo di 20
4.Esperienze scolastiche documentate di insegnamento coerenti con lattivitd prevista | Punti 5 per ogni anno
dall’incarico, in ore non curriculari. ( Titolo facoltativo) max. punti 20

Ai fini della selezione degli esperti saranno formulate due graduatorie distinte per esperti _interni e
per esperti esterni . L’ incarico sara assegnato all’esperto con maggior numero di_punti.
Criteri di preferenza

e Hanno la precedenza i docenti inclusi nella graduatoria per esperti interni..

® A parita di punteggio ha la precedenza il docente anagraficamente piu giovane.
Ultimata la valutazione delle richieste, il G.O.P. redigera due graduatorie provvisorie che saranno pubblicate
all’albo e sul sito web della scuola www.smsfoscolofg.it
E’ _ammesso_reclamo_avverso le graduatorie provvisorie entro i 15 giorni successivi alla data di
pubblicazione delle stesse.
Il presente bando, unitamente al modello di domanda, viene pubblicato all’albo, sul sito web della scuola,
su quello dell’USR per la Puglia e dell’USP di Foggia, e inviato, via e-mail, a tutte le Istituzioni scolastiche
della provincia di Foggia

Il Dirigente Scolastico
Anna Maria Bisciotti
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Domanda di partecipazione alla selezione degli esperti

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Scuola Secondaria di 1° Grado
“FOSCOLO-ALTAMURA” - FOGGIA

........................... cell. s emall . Via

Chiede
Di partecipare alla selezione per titoli per 1’attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al/ai

seguente/i percorsi formativi

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel

casi di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue

® Di essere cittadino .......................

® Di essere in godimento dei diritti politici

® Di essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche (indicare quale) ovvero di non essere
dipendente da altre amministrazioni pubbliche

e di essere in possesso dei seguenti tEoll ........o.ueiieiiiiii i

* Di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti

¢ Di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta

Dichiara di essere disponibile a svolgere 1’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal
gruppo di progetto dell’istituto proponente.

Allega curriculum vitae in formato europeo

11 sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lg.vo 30/06/2003 n.

196, per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.



