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Prot. n.	5351										Bari,  2.5.2002





						Ai Gestori


delle Istituzioni scolastiche non statali, paritarie e non paritarie della Regione PUGLIA





						Ai Dirigenti 


 delle Istituzioni scolastiche non statali, paritarie e non paritarie della Regione PUGLIA





																									L O R O   S E D I














OGGETTO:  Contratti individuali di lavoro - scuole paritarie - Applicazione dell’art.1, comma 4, lett.h) e comma 5 - C.M. 24.4.2002 n.46.








	Si trasmette la C.M. n.46 del 24.4.2002, pubblicata sul Sito Intranet-Internet del M.I.U.R., con cui, sentito il parere dell’Avvocatura Generale dello Stato, sono fornite precisazioni in ordine alla necessità che, ai fini del riconoscimento della parità e della permanenza del riconoscimento stesso:


siano stipulati contratti individuali di lavoro nel rispetto dei contratti collettivi nazionali di settore per il personale docente e dirigente che presta servizio presso le scuole paritarie o che abbiano prodotto domanda di riconoscimento della parità (art.1, 4° comma, lett.h), legge n.62/2000);


gli eventuali contratti di prestazione d’opera, stipulati,  in conformità dei contratti nazionali di lavoro, per il personale docente fornito dei requisiti , non superino ¼ delle prestazioni complessive (art.1, comma 5, L. n.62/2000).


	Si fa presente che le scuole paritarie sono tenute ad uniformarsi alle suddette prescrizioni entro e non oltre l’inizio del prossimo anno scolastico.


	Questa Direzione Generale, inoltre, procederà al riconoscimento della parità subordinatamente all’accertamento dei requisiti in parola. 





									IL DIRETTORE GENERALE


										(Giuseppe Fiori)


