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INTESA SUI CRITERI PER L’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI AI DIRIGENTI SCOLASTICI CON DECORRENZA DAL 1.9.2002





Il giorno 24 giugno 2002, presso l’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale;





Visto il Contratto Collettivo Nazionale per il personale dell’Area V della dirigenza scolastica sottoscritto in data 1.3.2002, nonché il Contratto Integrativo Nazionale - ipotesi di accordo sottoscritta in data 28.5.2002;





sottoscrivono la seguente intesa





riguardante i criteri per il conferimento degli incarichi ai dirigenti scolastici, con decorrenza 1.9.2002:


Tutti i dirigenti scolastici sottoscriveranno un contratto a tempo determinato normalmente di durata triennale, ovvero di durata inferiore in caso di raggiungimento anticipato dei limiti d’età o della fine della proroga. Le parti, tuttavia, assumono l’impegno ad incontrarsi nuovamente, al termine del 1° anno di applicazione dell’istituto, per valutare in quali ipotesi (al di fuori di quelle già disciplinate dall’art. 13 del C.I.N.) può essere eventualmente consentito al dirigente scolastico di avanzare richiesta per un mutamento dell’incarico nel corso  della vigenza del primo contratto individuale sottoscritto.


Verrà seguito il seguente ordine nelle operazioni  di affidamento:


a)	conferma dell’incarico ricoperto nell’a.s.2001/02;


b)	nuovo incarico in altra istituzione scolastica dello stesso settore formativo;


nuovo incarico in un’istituzione scolastica inizialmente richiesta e che si renderà vacante a seguito dell’operazione precedente;


assegnazione degli incarichi ai dirigenti che rientrano da posizione di comando;


e)	mobilità professionale tra istituzioni scolastiche di un settore formativo diverso da quello di attuale appartenenza nella misura del 15% del totale dei posti vacanti;


mobilità interregionale nella misura del 15% del totale dei posti vacanti.


Il conferimento avverrà con priorità nella provincia di residenza del dirigente scolastico, nell’ambito delle sedi richieste e, successivamente, nelle istituzioni scolastiche/sedi di altre  province della regione, se richieste.











In mancanza di una delle istituzioni richieste, il dirigente scolastico rimarrà nella sede in cui attualmente presta servizio.


Nelle diverse fasi di conferimento di nuovo incarico si terrà conto, in caso di concorrenza di più aspiranti, in pari misura, del curricolo professionale  e dell’anzianità di servizio  nel ruolo di dirigente scolastico (già ruolo dei direttori didattici e dei presidi) degli stessi aspiranti. A tal fine è stato predisposta una “scheda di descrizione del curriculum”, eventualmente utilizzabile da parte degli interessati. Nel conferimento degli incarichi l’Amministrazione cercherà ogni utile soluzione per superare il contenzioso in atto  sulla mobilità, fatto salvi in ogni caso i diritti poziori.


Sono confermati i criteri di priorità previsti dalle norme speciali vigenti.


L’USR può comunque procedere, per motivate esigenze di servizio, all’affidamento di nuovo incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 23 del CCNL. In proposito si precisa che 


-l’operazione deve avere carattere di eccezionalità;


-le esigenze di servizio devono essere riferite all’Amministrazione, e non a elementi negativi ascrivibili al D.S., perché, in questo caso, vanno intraprese le procedure  appropriate previste dal CCNL;   


-l’USR deve cercare di acquisire il consenso preventivo dell’interessato, a cui offrire, possibilmente, più opzioni;


-la motivazione deve corrispondere ai requisiti di trasparenza e deve  esplicitare le ragioni di servizio di cui si tratta.


Ai dirigenti che sono utilizzati presso l’Amministrazione scolastica del MIUR , l’IRRE o Università degli studi, ecc.  verrà conferito un incarico nominale su un’istituzione scolastica, pari alla durata del comando; la precedente sede è resa disponibile per un incarico di pari durata, nel rispetto delle norme contrattuali.

















 f.to LA PARTE PUBBLICA                                                 f.to      LE OO.SS.






































































































































allegato all’intesa











SCHEDA DI DESCRIZIONE DEL CURRICULUM








Nome ___________________________________________


Cognome ________________________________________


Istituzione Scolastica di titolarità ________________________________________________________________


Istituzione Scolastica di servizio _________________________________________________________________


Data di nascita __________________________


Residenza attuale __________________________________________________











1.	anzianità


	complessiva (nel ruolo dei capi d’istituto): anni  ____________ (compreso quello in corso)


	nell’attuale settore formativo: anni____________


	in altri settori formativi (1.______________________ 2. _____________________): anni _______ 











2.	esperienza professionale


¨	lauree. Indicare quali _____________________________________________________________


¨	specializzazioni post – laurea, previste dagli statuti, conseguite in università statali o pareggiate. Indicare quali ________________________________________________________________________________


 ________________________________________________________________________________


¨	corsi di perfezionamento post – laurea, effettuati in università statali o pareggiate, di durata non inferiore a un anno. Indicare quali _________________________________________________________________________________


         ________________________________________________________________________________


¨	abilitazioni all’insegnamento. Indicare quali ________________________________________________


         ________________________________________________________________________________


¨	master inerenti la funzione (gestione delle risorse umane, organizzazione del lavoro …). Indicare quali ____


         ________________________________________________________________________________


¨	idoneità a concorsi pubblici dello stesso o diverso tipo. Indicare quali ____________________________


________________________________________________________________________________


¨	realizzazione di progetti – pilota nazionali o internazionali. Indicare quali __________________________


        ________________________________________________________________________________


¨	direzione di scuole capofila di rete o di Centri Risorse Professionali, per anni _______________________


¨	attivazione di sperimentazioni del curricolo. Indicare quali _____________________________________


        ________________________________________________________________________________


¨	realizzazione di azioni stabili per la transizione scuola – lavoro. Indicare quali _______________________


        ________________________________________________________________________________


¨	realizzazione di presìdi culturali aventi caratteri di stabilità. Indicare quali __________________________


         ________________________________________________________________________________


¨	realizzazione di intese con istituzioni pubbliche o con privati, purchè presentino il carattere della verificabilità. 


      Indicare quali ______________________________________________________________________


        ________________________________________________________________________________


¨	altro, se concorre a formare esperienza professionale specifica del Dirigente Scolastico _______________


      ________________________________________________________________________________











3.	rotazione


	periodo di permanenza nella scuola attuale: anni _________ (compreso quello in corso)


