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Ministero della pubblica istruzione 

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia  
                                Direzione Generale  

                                     Ufficio III- Organizzazione e politiche di gestione delle risorse umane della scuola 

             
Prot. 1589                         Bari, 26 febbraio 2007 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Visto il D.Lvo 30 marzo 2001, n. 165 e succ. mod. ed integrazioni; 
Visto il decreto 22 novembre 2004 del Direttore della Direzione Generale per il personale 

della scuola, con cui è stato bandito il corso – concorso selettivo di formazione per 
il reclutamento di 1500 dirigenti scolastici, di cui 141 per il ruolo della Regione 
Puglia: 
- 95 posti per il settore formativo della scuola elementare e secondaria di primo 

grado; 
- 46 posti per il settore formativo della scuola secondaria di secondo grado; 

Visto il proprio decreto prot. 6655 del 27 luglio 2006, con il quale sono state approvate le 
due graduatorie dei candidati ammessi al corso di formazione, rispettivamente, per 
il primo ed il secondo settore; 

Visto il ddg 9507 dell’11.10.2006, con cui sono state apportate rettifiche al precitato ddg 6655 
del 27.7.2006; 

Visto   la ministeriale  n. 1364 del 26.1.2007, con la quale sono stati impartite disposizioni 
per l’attivazione di corsi intensivi di formazione in attuazione dell’’art 1, comma 
619, della legge 27.12.2006 n. 296 (finanziaria 2007); 

Visto il proprio decreto prot 1433 del 13.2.2007con il quale sono stati istituiti 9 corsi 
intensivi , presso altrettante istituzioni scolastiche distribuite sul territorio regionale, 
per la formazione dei candidati di cui al d.d.g. 6655 del 27.7.2006; 

Viste  la nota n. 1740 del 21.2.2007 concernente, l’assegnazione ai corsi intensivi delle 
candidate Sturino Anna, Carlino Rosetta Conserva Maria  (1° settore formativo) e 
la nota  n. 1779 del 21.2.2007 concernente la candidata Di Cuonzo (2° settore 
formativo); 

Visto art.16, del bando, secondo cui il corso di formazione comprende 80 ore di tirocinio 
che si caratterizza come attività diretta a predisporre un progetto relativo ai profili 
dell’autonomia tra quelli già promossi o da promuovere all’interno dell’istituzione 
scolastica presso la quale si svolge il tirocinio medesimo;  

Considerato che il tutoraggio dell’attività di tirocinio è curato dai dirigenti delle istituzioni 
scolastiche ospitanti; 

Ritenuto di dover individuare per i candidati ammessi ai corsi intensivi  di formazione il 
dirigente scolastico a cui affidare il tutoraggio in argomento in funzione anche della 
sede di servizio dei candidati interessati; 

 
Decreta 

 
I candidati ammessi al corso di formazione di cui al ddg n.1433 del 13.2.2007 e alle note nn. 
1740 e 1779 datate 21.2.2007, svolgeranno le 80 ore di attività di tirocinio previsto dal 
bando di concorso nelle istituzioni scolastiche indicate accanto a ciascun nominativo negli 
allegati prospetti (all.1 e 2), che sono parte integrante del presente atto. 
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Il tutoraggio dell’attività in argomento è curato dai dirigenti delle istituzioni scolastiche 
ospitanti.  
In particolare, ciascun  dirigente designato tutor mette in atto le seguenti azioni: 
• all’inizio del tirocinio 
Ø accoglie, con apposita lettera di invito, il tirocinante e facilita la conoscenza 

dell’istituzione scolastica; 
Ø mette a disposizione documenti relativi alle caratteristiche della scuola e del territorio; 
Ø accompagna il tirocinante nella visita alla/e sede/i;  
Ø presenta il tirocinante alle persone con le quali questi avrà presumibilmente contatti; 
Ø collabora con il tirocinante per definire l’argomento del progetto e l’articolazione del 

piano di lavoro; 
Ø riceve e sottoscrive il piano di lavoro;   

• durante lo svolgimento del tirocinio 
Ø e’ disponibile per chiarimenti, approfondimenti e consulenze sulla organizzazione 

dell’istituzione scolastica e sulle funzioni del dirigente scolastico  
Ø facilita la ricerca dei dati e delle informazioni funzionali all’elaborazione del progetto 
Ø segue l’attuazione del piano di lavoro e l’elaborazione del progetto 
Ø interviene per rimuovere eventuali criticità; 

• al termine del tirocinio 
Ø attesta l’effettivo svolgimento del tirocinio secondo il piano di lavoro presentato 

all’inizio; 
Ø sottoscrive il progetto predisposto dal tirocinante. 

 
I Direttori dei corsi di formazione istituiti con ddg n.1433 del 13.2.2007,  sono invitati a 
portare il presente provvedimento alla  personale conoscenza  dei candidati 
frequentanti e dei rispettivi Tutor. 
Lo stesso atto è reso disponibile sul sito web di questa Direzione Regionale : 
www.puglia.istruzione.it . 
 
         IL DIRETTORE GENERALE 
        F:to  Lucrezia Stellacci 

 
Destinatari 
Ai sigg. Dirigenti 
     Direttori e  e-Tutor dei corsi di formazione  -  Loro Sedi 
All’Albo   -   sede 
e p.c. 
al Ministero della pubblica istruzione 
    Direzione Gen. Per il personale della scuola  
    Uff.II  
Ai Dirigenti dei 
    Uffici Scolastici Provinciali 
    della Regione Puglia  -  LORO SEDI 
alle Segreterie Regionali delle OO.SS. 
     del personale della Scuola   .   LORO SEDI 


