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Ministero della pubblica istruzione 

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia 
                                Direzione Generale 

                                     Ufficio III- Organizzazione e politiche di gestione delle risorse umane della scuola 

 
 
Prot.6944                                        Bari, 27 luglio 2006  
 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 

Visto     il D.Lvo 30 marzo 2001, n. 165 e succ. mod. ed integrazioni; 
Visto    il decreto 22 novembre 2004 del Direttore della Direzione Generale per il personale 

della scuola, con cui è stato bandito il corso – concorso selettivo di formazione per 
il reclutamento di 1500 dirigenti scolastici, di cui 141 per il ruolo della Regione 
Puglia: 
- 95 posti per il settore formativo della scuola elementare e secondaria di primo 

grado; 
- 46 posti per il settore formativo della scuola secondaria di secondo grado; 

Visto   il proprio decreto prot. 6655 del 27 luglio 2006, con il quale sono state approvate le 
due graduatorie dei candidati ammessi al corso di formazione, rispettivamente, per 
il primo ed il secondo settore; 

Visto  l’art. 16 del bando che disciplina durata, struttura e contenuti del periodo di 
formazione in conformità a quanto previsto dall’art. 22, comma 10 della legge 
28/12/2001 n. 448, secondo cui l’organizzazione e lo svolgimento dei corsi di 
formazione sono affidati agli Uffici Scolastici Regionali con la collaborazione 
dell’Istituto Nazionale di Documentazione per l’Innovazione e la Ricerca Educativa 
(INDIRE) e degli Istiuti Regionali di Ricerca Educativa (IRRE); 

Vista la nota ministeriale n.1327 del 25.10.2005, recante direttive in ordine 
all’organizzazione dei corsi di formazione in parola; 

Visto   il documento  -allegato alla precitata nota-  elaborato dall’INDIRE che, in 
conformità all’allegato tecnico al bando di concorso, prevede moduli di formazione 
comune (pari a 120 ore complessive) per i candidati appartenenti ai due settori 
formativi,  moduli di formazione specifica per ciascun settore (pari a 40 ore 
complessive) ed  un periodo di tirocinio di 80 ore con valutazione finale; 

Considerato che il modello di formazione proposto prevede un’azione di e-learning 
integrata con momenti in presenza, condotti da tutor e da esperti, e che il numero 
dei candidati ammessi rende opportuno la ripartizione degli stessi in 8 corsi 
distribuiti sul territorio regionale per consentire ai concorrenti l’espletamento 
dell’ordinario servizio d’istituto; 
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D E C R E T A 

 
ART. 1 Ai sensi dell’art 16 del bando di concorso, specificato in premessa, per la 
formazione dei candidati ammessi con il D.D.G. n. 6655 del 27.7.2006 sono istituiti 8 corsi, 
affidandone la direzione e la conduzione degli incontri in presenza ai dirigenti scolastici, 
come di seguito specificato: 

 

 
 

SETTORE FORMATIVO:  
SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO 

 
n. 

 
Sede corso 

 
Direttore 

 
Tutor 

Provincia 
di servizio 

dei 
candidati 

6 I.T.G. “Euclide”– Bari Fiorentino Vincenzo 
(Dir. Sc. della sc.sede) 

Guida Antonio 
(Dir. Sc. VI ITC-Bari dal 1.9.06) 

Bari 
Brindisi 

7 ITC “Cassandro” di Barletta D’Urso Carla 
(Dir. Sc. della sc.sede) 

D’Orta M.Carla 
(Dir. Sc. I.T.G. Masi-Foggia) 

Bari N. 
Foggia 

8 Scuola sec.di 1^gr. “Galateo” 
- Lecce 

Perrella Giovanna 
(Dir. Sc.della sc sede dal 1.9.06) 

Antonaci Giuseppa  
(Dir. Sc. I.PSSC. – De Pace-Lecce) 

Lecce 
Brindisi e 
Taranto 

 
Le funzioni e i compiti dei direttori dei corsi, dei tutor e degli esperti sono quelle esplicitate 
nel documento tecnico elaborato dall’INDIRE. 
La ripartizione   -come da elenchi allegati (da n. 1 a n.8)-  dei candidati ammessi  tra gli otto 
corsi è stata disposta tenendo conto dell’attuale sede, in modo da consentire loro 
l’espletamento degli ordinari compiti d’istituto. A ciascun candidato verrà data 
comunicazione con lettera raccomandata della sede e della data di avvio del corso. 
Al termine del corso, i candidati che non abbiano superato il periodo massimo delle assenze 
consentite dal bando per poter essere ammessi alle prove finali d’esame, presenteranno un 
“progetto”, relativo ai profili dell’autonomia scolastica, predisposto nell’ambito dell’attività 
di tirocinio, che l’Ufficio Scolastico Regionale provvederà ad inoltrare alla Commissione 
esaminatrice. 

SETTORE FORMATIVO: 
 SCUOLA ELEMENTARE E SECONDARIA DI PRIMO GRADO 

 
n. 

 
Sede corso 

 
Direttore 

 
Tutor 

Provincia 
di servizio 

dei 
candidati 

1 I.C. “Umberto I” di Bari Bellini Renata 
(Dir. Sc. della sc.sede) 

Scotto Gaetano 
(Dir.Sc.d’istr.sec.1°gr.”Michelangelo”Bari) 

Bari 

2 I.C. “Umberto I” di Bari Bellini Renata 
(Dir. Sc. della sc.sede) 

De Santo Angela 
(Dir.12°C.D.”Bonghi”Bari-S.Spirito) 

Bari 
Brindisi 

3 Liceo Sc. “A. Volta” – Foggia Mauriello Maurizio 
(Dir. Sc. della sc.sede) 

Rinaldi Lucia Rosaria 
(Dir. Sc. « Tommasone » di Lucera) 

Foggia 
Bari N. 

4 5°Cir.Did.”Tempesta“ di Lecce Farì Leda 
(Dir. Sc. della sc.sede) 

Fasano Franco 
(Dir. Sc. I.I.S.S. di Casarano) 

Lecce- 
Brindisi 

5 Sc.d’istr.sec.1°gr.”Leonida” di 
Taranto 

Abrescia Giuseppe 
(Dir. Sc. della sc.sede) 

Bucci Loredana 
(Dir. C.D.  R.Moro  di Taranto) 

Taranto-
Brindisi 
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ART. 2 Le risorse finanziarie per il funzionamento degli 8 corsi gravano sul cap. 4351 di 
questo U.S.R. e saranno quantificate con separato provvedimento. 
 

        IL DIRETTORE GENERALE 
         Giuseppe Fiori 
 
 

Allegati: 
Elenchi recanti la ripartizione dei candidati  

ammessi tra gli otto corsi di formazione: 
 

CORSO n. 1  -  2 -   3  -  4  -  5   -  6  -  7  -  8 
 

 
 
 

Destinatari 
 
Ai sigg. Dirigenti 
     Direttori e Tutor dei corsi di formazione  -  loro sedi 
 
All’Albo   -   sede 
 
Al Dir.Gen Giuseppe Boccarello 
     Presidente della Commissione esaminatrice  -  sede 
 
e p.c. 
al Ministero della pubblica istruzione 
    Direzione Gen. Per il personale della scuola  
    Uff.II  
 
Ai Dirigenti dei 
    Centri Servizi amministrativi 
    della Regione Puglia  -  LORO SEDI 
 
alle Segreterie Regionali delle OO.SS. 
     del personale della Scuola   .   LORO SEDI 


