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IL  DIRETTORE  GENERALE 
 
VISTO  il Decreto Legislativo n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTO il C.C.N.L. Comparto Ministeri 1998/2001 ed, in particolare, l’art.17 concernente 

l’attribuzione delle posizioni economiche “super” al Personale dell’ex Ministero della 
P.I. inquadrato nelle posizioni economiche A1, B3, C1 e C3; 

VISTO il C.C.N.I. 22/06/2005, in particolare gli artt.3 e 4, in cui è prevista l’attribuzione 
delle posizioni economiche “super” a decorrere dal 1° luglio 2004, limitatamente alle 
posizioni economiche A1, B3 e C3; 

VISTA la nota ministeriale n.3280 del 18/10/2005 contenente modalità attuative dell’art.4 del 
C.C.N.I. del 22/06/2005 ai fini dell’attribuzione di dette posizioni economiche 
“super”; 

VISTE le graduatorie provvisorie relative alle sunnominate tre posizioni economiche, 
pubblicate all’Albo dei rispettivi Uffici di appartenenza in data 1° febbraio 2006; 

ESAMINATI i reclami pervenuti in merito ed apportate le modifiche e variazioni rivenienti da un 
riesame dei relativi fascicoli ed effettuati altresì i controlli a campione, così come 
prevista della succitata nota n.3280 del 18/10/2005; 

 
 

D E C R E T A  
 
 
                         E’ approvata la graduatoria definitiva, che costituisce parte integrante del presente 
decreto, compilata ai fini dell’attribuzione, con decorrenza 1° luglio 2004, delle posizioni 
economiche  “Super”, di cui all’art.17 del CCNL del Comparto Ministeri al personale dell’ex 
Ministero della Pubblica Istruzione  inquadrato nella posizione economica B3, così come previsto 
dall’art.3 del C.C.N.I. del 22/06/2005. 
                         L’attribuzione predetta verrà disposta  nei  limiti della percentuale indicata all’art.4, 
comma 3, dello stesso contratto integrativo.   
                          Avverso la presente graduatoria definitiva è ammesso ricorso al Giudice del Lavoro, 
previo tentativo obbligatorio di conciliazione. 
 
 
 
        IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                                                            Giuseppe Fiori 


