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Ai Dirigenti scolastici

delleistituzioni scolastiche di ogni ordine e grado
statali e paritarie della Regione Puglia

LORO SEDI

Ai Dirigenti dei Centri Servizi Amministrativi
della Regione Puglia
LORO SEDI

E, p.c.
Al M.ILUR.
Direzione Generale per i Sistemi Informativi
ROMA

Al Dirigente dell’ Ufficio IV
SEDE

Alle Segreterie Regionali delle OO.SS.
del personale della scuola
LORO SEDI

All'INDIRE
Palazzo Gerini
ViaBuonarroti, 10
FIRENZE

Oggetto: piano nazionale di formazione sull’informatica e le tecnologie dell’informazione e
della comunicazione.

Il MIUR - Direzione Generale per i Sistemi Informativi, con lettera circolare prot. n.137
del 17.1.2006, disponibile sulle reti Internet e Intranet, ha comunicato la ripresa delle attivita
formative relative al’introduzione delle tecnologie dell’ informazione e della comunicazione nella
didattica.

Il nuovo Piano nazionale rappresenta la prosecuzione della prima edizione indetta con
C.M. n. 55/2002 (ForTIC) che, nella Regione Puglia, ha visto il coinvolgimento di circa 18.000



unita di personale, distribuite nel 560 corsi di livello “A”, nei 59 corsi di livello “B” e nel 25 corsi
(15e10) di livelloCl e C2.

La nuova edizione del Piano, che ricalca negli obiettivi e nelle finalita quella precedente,
presenta alcune novita in merito ala strutturazione dei percorsi formativi. Infatti, la precedente
distinzionein trelivelli (A - B - C) viene sostituita da una proposta formativa che fonde i livelli A e
B in un unico percorso A/B e conserva la precedente distinzione del livello Cin C1 e C2.

Il piano formativo del percorso A/B, costituito da 18 moduli, e stato determinato con la
fusone dei moduli del precedenti percorss A e B, con esclusone di quelli relativi
all’ afabetizzazione informatica di base previsti dall’ECDL (moduli 1-7 del percorso A della C.M.
n. 55/2002), i cui contenuti sono stati rivisti e riscritti in funzione didattica. | contenuti del vari
moduli sono illustrati chiaramente nell’ allegato A alagiacitata circolare MIUR 17/1/2006 n.137.

| contenuti dei moduli dei percorsi C1 e C2 s rifanno integramente a quelli della
precedente edizione di ForTIC.

Il modello di formazione previsto € quello integrato (momenti in presenza e on-line) del
blended e-learning, gia sperimentato in occasione delle diverse iniziative promosse dal MIUR in
collaborazione con I'INDIRE di Firenze.

La piattaforma PuntoEdu dell’ INDIRE prevede, pertanto, due macroaree di formazione:

= |’area didattico pedagogica, fortemente ispirata al precedente percorso B;
= |'areatecnica, cheriprendeil precedente percorso C.

L’ areadelleiscrizioni, accessibile dal 2/2/2006 sul sito www.indire.it, sara attivafino a 30
aprile 2006 e successivamente rigperta all’inizio di ogni anno scolastico per il triennio 2005-2008,
in quanto il MIUR, in collaborazione con I’ Indire, prevede “ la costruzione di un portale nazionale
per la formazone tecnologica, in modalita blended” , nel predetto periodo.

Relativamente a finanziamento delle iniziative di formazione, sembra opportuno precisare
che questa Direzione Generale, fatta salva |I’autonoma iniziativa delle SS.LL. in ordine alla
proposizione di corsi di livello A/B, C1 e C2 atotale finanziamento delle istituzioni scolastiche o di
reti di scuole, intende sostenere il piano di formazione mediante I’ utilizzo delle economie rivenienti
dalla precedente edizione del Progetto For TIC.

In particolare, per i livelli C1 e C2, si prevede la possibilita di finanziare interamente circa
40 corsi su base regionale, con una scansione articolata su 10 moduli, da destinare indicativamente
ad una unita di personale per ciascunaistituzione scolastica. Viceversa, per i cors del livello A/B, e
possibile ipotizzare solo un cofinanziamento dei corsi organizzati direttamente dalle istituzioni
scolastiche (singolarmente o in rete), nella misura consentita dalla residua disponibilita finanziaria e
dal numero del corsi che saranno proposti a questo Ufficio.

Si fa presente, ad ogni buon fine, che indicazioni piu puntuali saranno fornite a breve,
subito dopo la prevista informativa alle organizzazioni sindacali di categoria, programmata per la
prossima settimana.

Tenuto conto della rilevanza dell’iniziativa, s confida nella consueta e comprovata
collaborazione delle SS.LL.

fto IL VICE DIRETTORE GENERALE
Ruggiero Francavilla



