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Ministero della pubblica istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia

Direzione Generale
UFFICIO  I - Pianificazione, programmazione e integrazione delle politiche formative

	AOODRPU Prot. n. 2692
	                        Bari,  25 marzo 2008

	Il dirigente: dr. Ruggiero Francavilla



Ai sigg. dirigenti degli Uffici Scolastici Provinciali







della Regione Puglia


Loro Sedi





e, p.c.







Ai sigg. componenti del Gruppo di lavoro regionale per







l’obbligo di istruzione (d.d.g. n. 1053/4 del 19.2.2008)












Loro Sedi






Ai sigg. dirigenti tecnici

Sede







Al Ministero della pubblica istruzione







Dipartimento per l’istruzione




Dir. Gen. per l’istruzione e form. tecnica superiore 

                                   e per i rapporti con i sistemi formativi delle regioni           

Via Ippolito Nievo, 35                        

00153   Roma






All’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia

 





Scolastica






Via Buonarroti, 10

50122
 Firenze

OGGETTO: D.M. 22 agosto 2007, n.139. Regolamento recante norme in materia di adempimento dell’obbligo di istruzione, ai sensi dell’art.1 comma 622 della legge 27 dicembre 2006, n.296.

Piano regionale di intervento per l’a.s. 2007/2008.
Si fa seguito alla pregressa corrispondenza, relativa all’oggetto, per trasmettere, in allegato, il Piano regionale di intervento sul nuovo obbligo di istruzione per l’anno scolastico 2007/2008.

Il Piano, oltre alle iniziative di competenza di questa Direzione Generale, di cui è stata fornita notizia nelle precedenti comunicazioni, prevede anche degli adempimenti a carico degli Uffici Scolastici Provinciali, che, qui di seguito, si riassumono:

· costituzione di un Gruppo di lavoro provinciale, coordinato dal dirigente dell’USP e composto mediamente da 7/10 unità, individuate tra dirigenti tecnici, personale comandato per il supporto all’autonomia scolastica, docenti e dirigenti scolastici, avendo comunque cura di assicurare la presenza di professionalità provenienti dall’istruzione secondaria di 1° e 2° grado;
· costituzione di 4 Gruppi di progetto per ciascuna provincia, coordinati dal Gruppo di lavoro provinciale e riferiti a ciascuno dei quattro assi culturali di riferimento (linguaggi, matematico, scientifico-tecnologico, storico-sociale), composti da docenti provenienti dalle corrispondenti aree disciplinari;
· costituzione, nell’ambito di ciascuna provincia, di un gruppo di docenti provenienti dal 1° e 2° ciclo di istruzione, per la progettazione di un curricolo verticale per competenze, che assicuri continuità tra i due cicli.

Le SS.LL. vorranno procedere, con cortese sollecitudine, alla costituzione dei summenzionati gruppi di lavoro e di progetto, comunicandone successivamente la composizione a questa Direzione Generale. Vorranno, altresì, favorire la costituzione, attraverso un’opportuna attività di sensibilizzazione delle istituzioni scolastiche di competenza territoriale, di Nuclei operativi di istituto per l’attuazione del nuovo obbligo di istruzione, a sostegno del lavoro collegiale.
Resta inteso, peraltro, che l’allegato Piano regionale è improntato alla massima flessibilità, in quanto dovrà necessariamente raccordarsi con le indicazioni che saranno fornite in prosieguo dall’apposito Gruppo di lavoro nazionale istituito presso il Ministero della pubblica istruzione, in stretto raccordo con l’ANSAS e con l’INVALSI.

Si ringrazia per l’attenzione e si confida nella consueta collaborazione delle SS.LL.








IL VICE DIRETTORE GENERALE








F.to
Ruggiero Francavilla
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Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia

Direzione Generale

UFFICIO  I - Pianificazione, programmazione e integrazione delle politiche formative

PIANO REGIONALE DI INTERVENTO SUL NUOVO OBBLIGO DI ISTRUZIONE PER L’ANNO SCOLASTICO 2007/2008

L’art.1, comma 622 della Legge 296/06 ha innalzato a dieci anni, nel quadro delineato dall’art.34 della Costituzione, l’obbligo di istruzione. Il successivo D.M. 22 agosto 2007, n.139, con il quale è stato approvato il relativo regolamento di esecuzione, riporta, in allegato, un documento tecnico che descrive i saperi e le competenze, articolati in conoscenze ed abilità e con indicazione degli assi culturali di riferimento, che dovranno assicurare l’equivalenza formativa di tutti i percorsi dell’istruzione secondaria di 2° grado, nella fase sperimentale riferita agli anni scolastici 2007/08 e 2009/09 e fino alla messa a regime del nuovo ordinamento del 2° ciclo di istruzione a decorrere dall’a.s. 2009/10. Da ultimo, in applicazione dell’art.5 del D.M. 139/07, il Ministro della pubblica istruzione in data 27 dicembre 2007 ha approvato apposite Linee guida, nelle quali vengono indicate le misure per l’orientamento dei giovani e delle loro famiglie, la formazione dei docenti, il sostegno, il monitoraggio, la valutazione e la certificazione dei percorsi nella fase sperimentale.

Nel presente documento vengono riportate le azioni che l’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia intende intraprendere nell’a.s. 2007/2008 per le finalità sopra indicate, restando inteso che il piano regionale è improntato alla massima flessibilità, in quanto dovrà necessariamente raccordarsi con le indicazioni che saranno fornite in prosieguo dall’apposito Gruppo di lavoro nazionale istituito presso il Ministero della pubblica istruzione, in stretto raccordo con l’ANSAS e con l’INVALSI.

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’

Si è già proceduto ad individuare un referente regionale e 5 referenti provinciali ed è stato costituito un Gruppo di lavoro regionale (d.d.g. n. 1053/4 del 12.2.2008). Il Gruppo di lavoro è presieduto dal Direttore Generale dell’USR Puglia ed è composto da 30 unità, espressione dei dirigenti amministrativi e tecnici, del personale comandato per il supporto all’autonomia scolastica, dei dirigenti scolastici e dei docenti in servizio presso istituti di istruzione secondaria di 1° e 2° grado, delle istituzioni scolastiche paritarie, delle associazioni professionali, del sistema universitario, dell’Ansas Puglia (ex Irre), dell’Anci, dell’Upi e della Regione Puglia.

Compito fondamentale del Gruppo di lavoro regionale è quello di curare la pianificazione di tutte le iniziative e le attività connesse con l’innalzamento dell’obbligo di istruzione, in stretto raccordo con i livelli nazionale, provinciale e locale, al fine di assicurare la necessaria uniformità, oltre che la massima efficacia ed efficienza degli interventi.

Per favorire un più stretto collegamento con il territorio, saranno costituiti 5 Gruppi di lavoro provinciali, per gli interventi riferiti ai rispettivi ambiti circoscrizionali, operanti presso gli Uffici Scolastici Provinciali. I Gruppi, coordinati dai dirigenti dei singoli USP, saranno composti mediamente da 7/10 unità, individuate tra dirigenti tecnici, personale comandato per il supporto all’autonomia scolastica, docenti e dirigenti scolastici, avendo comunque cura di assicurare la presenza di professionalità provenienti dall’istruzione secondaria di 1° e di 2° grado.

Compito dei Gruppi di lavoro provinciali sarà quello di fornire consulenza e sostegno progettuale, operativo e organizzativo alle istituzioni scolastiche per:

· la creazione di reti; 

· l’individuazione di nuove soluzioni organizzative e didattiche;

· la costituzione di gruppi di progetto di docenti per aree disciplinari afferenti ai quattro assi culturali;

· la costituzione di gruppi di docenti provenienti dal 1° e 2° ciclo di istruzione, per la progettazione di un curricolo verticale per competenze, che assicuri continuità tra i due cicli.

Per assicurare maggiore snellezza e favorire la massima operatività, presso l’USR Puglia sarà costituito un Gruppo tecnico regionale, coordinato dal referente regionale, che comprenderà al suo interno i 5 referenti provinciali, oltre a dirigenti tecnici di comprovata esperienza. Compito prioritario del Gruppo tecnico sarà quello di coordinare i vari interventi da attuarsi sul territorio regionale, sulla base della programmazione effettuata dal Gruppo di lavoro regionale.

Infine, sarà favorita la costituzione, presso le istituzioni scolastiche, su base volontaria, di Nuclei operativi di istituto per l’attuazione del nuovo obbligo di istruzione, a sostegno del lavoro collegiale. I Nuclei, per il tramite di un proprio referente, potranno costituire il riferimento per le iniziative promosse a livello nazionale, regionale e locale.

ATTIVITA’ DI COMUNICAZIONE E FORMAZIONE

Particolare attenzione sarà dedicata all’attività di comunicazione, da attuarsi sia con modalità multimediali, sia attraverso l’organizzazione di seminari di studio.

Relativamente al primo aspetto, è stata già predisposta sul sito istituzionale dell’USR Puglia (www.puglia.istruzione.it) un’area dedicata al nuovo obbligo di istruzione, ove saranno inseriti tutti i materiali prodotti, al fine di facilitare l’attività delle istituzioni scolastiche. Ovviamente, sarà assicurato uno stretto collegamento con l’analogo sito predisposto dall’ANSAS (www.indire.it/obbligoistruzione).

Entro il mese di marzo 2008 saranno realizzati n. 6 seminari di informazione/formazione destinati a tutti i dirigenti scolastici degli istituti di istruzione secondaria di 1° e 2° grado, statali e paritari, ai dirigenti degli Uffici Scolastici Provinciali e ai componenti dei vari Gruppi di lavoro operanti a livello territoriale. Nel corsi dei seminari saranno presentati le Linee guida e il documento tecnico allegato al D.M. 139/07.

Relativamente alla formazione dei docenti, si prende atto che sull’apposito sito predisposto dall’ANSAS è stato comunicato che nel prossimo anno scolastico sarà aperta la piattaforma on-line sul nuovo obbligo per gli insegnanti del 2° ciclo di istruzione, destinato alle scuole che ne avranno fatto richiesta per il sostegno nell’attuazione di progetti innovativi.

Per tale motivo, ferme restando le autonome determinazioni in merito da parte di ciascuna istituzione scolastica e delle reti di scuole eventualmente costituite, si ritiene opportuno non ipotizzare, allo stato, specifici percorsi di formazione, anche per evitare sovrapposizioni con le analoghe iniziative assunte a livello nazionale.

LE PROSPETTIVE FUTURE

Entro l’ultima decade del mese di maggio 2008 sarà organizzato un seminario regionale,  della durata di una giornata, cui parteciperanno i componenti dei vari Gruppi di lavoro istituiti a livello territoriale, esperti dell’Ansas, dell’Invalsi e dell’Isfol, i componenti dei Nuclei regionale e provinciali di supporto all’attuazione delle Indicazioni per il 1° ciclo di istruzione, una qualificata rappresentanza dei Nuclei operativi di istituto.

Il seminario regionale si propone:

· di operare una sintesi dell’attività svolta nel 1° anno di sperimentazione, evidenziandone i punti di forza e di debolezza, in vista della predisposizione di un apposito report regionale;

· di socializzare alcune best practices realizzate a livello regionale;

· predisporre il piano di lavoro del 2° anno di sperimentazione, tenendo conto di eventuali indicazioni nazionali e delle risultanze dell’apposita ricognizione che l’USR Puglia effettuerà nel corso dell’a.s. 2007/2008, in parallelo con l’analoga rilevazione dell’Ansas.

Si riportano, di seguito, per favorire una migliore lettura del presente documento, un grafico riportante l’architettura dei vari livelli di coordinamento delle attività ed il cronogramma delle azioni da intraprendere nell’a.s. 2007/2008.


	CRONOGRAMMA DELLE ATTIVITA’ PER L’A.S. 2007/2008



	Data
	Tipologia
	Titolo
	Relatori
	Partecipanti



	12 Febbraio 2008:

	Riunione
	- Riunione di costituzione e di presentazione del Piano regionale di Formazione 

- Seminario regionale di presentazione


	
	Componenti GLR

	Febbraio/

MARZO 
	Formazione dei Nuclei provinciali 



	Febbraio-Marzo
	6 Conferenze di servizio a livello provinciale


	Presentazione

- Linee Guida

- Documento tecnico e Assi culturali di riferimento 


	- Dirigenti USP

- Componente GLR

- Componenti GLP
	- Dirigenti scolastici scuole secondarie I e II grado statali e paritarie

	Marzo Aprile

maggio

	Attività di coordinamento tra GLR e GLP
	Attività dei 4 gruppi di progetto provinciali per ciascuna area disciplinare
	
	10-12 docenti per area disciplinare (totale 40-48), coordinati da un referente provinciale (o esperto)

	
	
	Attività del gruppo di progetto provinciale per la progettazione di un curricolo verticale per competenze, 
	
	18-20 docenti scuole secondarie di I e II grado, coordinati dal referente provinciale

	I decade Maggio
	Incontro regionale
	Stesura di un documento di sintesi conclusivo della I fase
	I gruppi di lavoro
	I componenti dei gruppi di lavoro

	II metà di maggio
	Seminario Regionale


	Sintesi del I anno di sperimentazione:

- lavori dei gruppi di progetto

- risultati della rilevazione

- piano di lavoro per il 2° anno di sperimentazione
	- D.G. USR Puglia

- Referente regionale

- Esperto ANSAS

- Esperto INValSI (aspetti di sistema collegati alle Indicazioni I ciclo)

- Esperto ISFOL (esperienze di certificazione 

conoscenze/competenze)

- comunicazioni di docenti/dir. scolastici su best practices regionali
	Partecipano: componenti Gruppi di lavoro, Nuclei di supporto Ind. 1° ciclo, dirigenti scolastici e/o referenti nuclei operativi di istituto




Bari, 7 marzo 2008
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F.to Lucrezia Stellacci
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