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  UNIONE EUROPEA

  Fondo Sociale Europeo
Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia

Direzione Generale

UFFICIO  III - Sistema formativo integrato e gestione dei fondi strutturali

AOODRPU  Prot. n. 9586 /1



                   
Bari,   4 dicembre 2009

Il dirigente: dott. Ruggiero Francavilla






Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine






e grado della Regione Puglia






LORO SEDI 






Ai Dirigenti degli UU.SS.PP. della Regione Puglia






LORO  SEDI 

                                                                Ai  Referenti Provinciali dei  Fondi Strutturali Europei





LORO SEDI 






Ai componenti del Nucleo regionale di supporto e 






valutazione PON





LORO SEDI 






Ai  Dirigenti scolastici degli istituti sedi dei seminari






LORO SEDI





e, p.c.


Al .M.I.U.R. - D.G.A.I.






Ufficio IV






Viale Trastevere, 76/a 






00153 - R O M A






(c.a. dott. ssa Annamaria Leuzzi)

Oggetto: PON/FSE 2007/2013 - Piani Integrati 2009/2010: Indicazioni operative per il reclutamento degli esperti e comunicazione del piano dei  Seminari regionali rivolti alle scuole autorizzate per l’anno 2009-2010 .  

L’adesione al PON/Fondo Sociale Europeo, da parte delle Istituzioni Scolastiche, implica l’assunzione di precise responsabilità nei confronti dell’Unione Europea -che eroga i fondi- e dei cittadini  destinatari delle azioni, ai quali va garantita una formazione di elevata qualità  attraverso la correttezza, l'imparzialità e la trasparenza delle procedure attuative.  In particolare, la selezione di personale esperto particolarmente competente nella formazione del “capitale umano” (studenti, personale scolastico, genitori, adulti in genere) rappresenta un passaggio di grande importanza per il conseguimento dei fondamentali obiettivi di qualità del sevizio scolastico previsti dal Quadro Strategico Nazionale. 

Purtuttavia, le procedure di reclutamento degli esperti hanno costituito l’aspetto di maggiore criticità nella gestione dei progetti finanziati dai PON negli anni 2008 e 2009, come è dimostrato dalle  numerose segnalazioni pervenute all’Amministrazione centrale e regionale e dagli esiti dei controlli disposti da questa Direzione Generale.

Nella fattispecie, nelle diverse fasi di reclutamento degli esperti  sono state riscontrate carenze dovute prevalentemente ai seguenti aspetti:

· inadeguatezza delle forme di pubblicizzazione dei bandi;

· brevità del tempo concesso –dopo l’emanazione dei bandi-  per la presentazione dei curricula;

· genericità dei titoli e delle esperienze professionali richiesti ai candidati esperti;

· genericità dei criteri di valutazione dei curricula;

· mancanza di equilibrio ponderale tra i punteggi assegnati  alle esperienze lavorative e quelli attribuiti ai titoli culturali.
     In attesa della pubblicazione delle Linee Guida sul reclutamento degli esperti da parte dell’Autorità di Gestione ministeriale,  si ritiene opportuno fornire alcune indicazioni  che, pur  ispirate alle “Disposizioni e Istruzioni” del 9 febbraio 2009,  non escludono –da parte dei Dirigenti scolastici e  degli altri organi competenti-  l’assunzione di determinazioni diverse, in quanto più funzionali ai concreti contesti scolastici, ancorché coerenti con la normativa in vigore.

Alcuni riferimenti normativi
     I primi riferimenti normativi da considerare sono costituiti dai Regolamenti  Europei, dalle “Disposizioni e Istruzioni” periodicamente emanati dall’A. di G., dall’art. 2222 e sgg. del Codice civile (“Contratto d’opera”).

In ambito scolastico, gli esperti devono essere reclutati non solo tramite procedure di selezione ad evidenza pubblica, ma anche  sulla base dei criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto  -“sentito” il Collegio dei Docenti-  ed inseriti nel Regolamento d’Istituto, ai sensi degli artt. 33 e 40 del D.M. n. 44 del 1/2/2001.
Si suggerisce anche di tener conto:

- degli artt. 1-9 della Circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 2 dell’11/3/2008, con il relativo allegato;
     -  dell’art. 46 della legge 6/8/2008, n. 133, che fa venir  meno il requisito obbligatorio del possesso della laurea da parte degli esperti,  quando non è strettamente necessaria per la realizzazione del progetto.

Bando di selezione degli esperti

Il bando ad evidenza pubblica  -predisposto dal Dirigente scolastico  coadiuvato dal DSGA e dai membri del GOP-  viene  emanato con provvedimento dello stesso  Dirigente  e con l' esplicitazione, tra gli altri, dei seguenti elementi:

· compito dell’esperto, impegni e compensi orari onnicomprensivi dell’incarico (coerenti con i massimali previsti dalla vigente normativa); destinatari dell’intervento; indicazione  dei titoli valutabili, delle competenze e delle esperienze professionali,  tutti strettamente congruenti con gli obiettivi e le attività del progetto;

· modalità e termini di scadenza  per la  presentazione delle domande: stabilito il termine ultimo, è opportuno esplicitare che l’istituzione declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando;

· criteri di valutazione dei curricula e di attribuzione dei punteggi (è opportuno adottare una griglia di valutazione con i punteggi massimi attribuibili) ;

· modalità di pubblicazione delle graduatorie (provvisoria e definitiva) 

· modalità di presentazione di reclami e ricorsi;

· data di affissione all’albo e di defissione.

     Al fine di verificare le motivazioni e le competenze relazionali dei candidati collocatisi in posizione utile per il conferimento dell’incarico, si può prevedere un colloquio come parte integrante della valutazione. Il colloquio potrà essere focalizzato sulla discussione di una ipotesi di piano di lavoro,  ispirato sempre agli obiettivi e ai contenuti del progetto elaborato dalla scuola.    I criteri di valutazione del colloquio e le modalità di svolgimento dovranno essere  esplicitati nel bando.   
   Sono inammissibili le diciture “a insindacabile giudizio del GOP” oppure “non è ammesso alcun reclamo avverso la individuazione degli esperti”. 

   E’ possibile conferire l’incarico anche in presenza di un solo curriculum, ricorrendo le seguenti condizioni:

-che il bando sia stato adeguatamente pubblicizzato e  sia stato concesso un periodo di tempo ragionevole per la presentazione dei curricula (cfr. ultimo capoverso);

-che l’unico curricolo presentato sia rispondente ai requisiti richiesti per l’affidamento dell’incarico;

-che tale eventualità sia stata indicata nel bando.

   E’ necessario che i bandi prevedano tempi congrui per la presentazione delle istanze di partecipazione alla selezione,  preferibilmente non meno di 10 giorni. 

Pubblicizzazione dei bandi 

   Come tutti gli atti relativi alle attività cofinanziate dai Fondi Strutturali, anche il bando deve necessariamente  essere pubblicizzato con il logo dell’U.E. e del PON (indicando, nello spazio sottostante la bandiera europea, anche il tipo di fondo utilizzato, nel nostro caso il Fondo Sociale Europeo- Competenze per lo sviluppo- nonché  l’Obiettivo e l’Azione considerati).
   E’ necessario inoltre   utilizzare forme e strumenti di diffusione del bando di varia natura: manifesti murali, locandine, comunicati stampa, articoli sui giornali locali, siti web, comunicazioni alle Agenzie per l’Impiego, agli Enti Locali, alle Camere di Commercio, alle altre Istituzioni scolastiche, alle Università, ai potenziali interessati alle attività da svolgere, a tutti coloro  che operano nella  scuola, agli altri Enti della società civile presenti sul territorio.  

I bandi per il reclutamento degli esperti dovranno essere inviati a questo USR, all’indirizzo ponpuglia@gmail.com   in formato pdf  (e con lettera di trasmissione)  affinché vengano pubblicati sul sito www.puglia.istruzione.it, nell’area "PON”, sez. “Bandi FSE”.  Si segnala la necessità che i bandi vengano trasmessi a questo Ufficio il giorno stesso della loro affissione all’albo della scuola. Naturalmente, la pubblicazione sul sito dell’USR Puglia non esclude tutte le altre forme di pubblicizzazione previste dalla normativa vigente.

 Criteri di selezione degli esperti

 Poiché la  possibilità di reclutamento è aperta a tutti coloro che sono in possesso dei requisiti  richiesti, i  bandi non devono circoscrivere la partecipazione ai soli docenti interni. Pertanto non sono validi i criteri di selezione che fanno riferimento ad incarichi propri del personale scolastico quali: partecipazione agli OO.CC., funzione strumentale, collaborazione con il Dirigente scolastico ecc.  E’ necessario invece mirare a individuare esperti, anche esterni, che garantiscano la  migliore qualità della prestazione formativa.
Si ricorda  che, per l’Obiettivo F, possono concorrere solo esperti esterni all’Amministrazione scolastica, mentre  per gli Obiettivi B, D,  e per l’Azione C1 relativa all’apprendimento della lingua straniera, le Disposizioni prevedono la possibilità di stipulare convenzioni specifiche con Università, Istituti di ricerca, Musei ed Istituti linguistici. 

E’ utile sottolineare che gli elementi valutabili e i relativi punteggi richiamati nella griglia di valutazione dovranno assicurare il giusto equilibrio tra i punteggi attribuiti ai titoli culturali e quelli attribuiti alle esperienze lavorative.
La valutazione dei curricola
La valutazione dei curricula degli esperti viene effettuata dal GOP, che assume anche la specifica funzione di commissione per la selezione degli esperti.

 Nella comparazione dei curricula si dovrà tener conto solo di competenze ed esperienze comprovate, documentabili  e strettamente pertinenti all’eventuale incarico.

E’ necessario evitare situazioni di incompatibilità tra i membri della commissione di valutazione dei curricula ed i partecipanti alla selezione, nel rispetto delle Disposizioni emanate dall’Autorità di Gestione e delle indicazioni contenute nel Codice deontologico dei pubblici dipendenti di cui al decreto della presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica del 28/11/2000 ex art. 6, recepito dal CCNL comparto scuola 2006/2009. 

La trasparenza delle procedure svolte sarà garantita dalla verbalizzazione delle modalità di valutazione dei curricula e di attribuzione dei punteggi. 

Nel verbale del GOP saranno dettagliati: numero e tipologia delle domande pervenute;  risultanze dell’analisi comparativa dei curricula; motivazioni delle scelte  effettuate.

Pubblicazione delle graduatorie provvisorie/ definitive e modalità di impugnativa
Sulla base dei punteggi attribuiti  attraverso la  valutazione dei curricula e dell’eventuale colloquio, il Dirigente scolastico pubblica le graduatorie provvisorie degli esperti, affiggendole all’Albo e sul sito web dell’istituzione scolastica. 
Ai sensi dell’art. 14, c. 7, del D.P.R. n. 275/99 (“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 21 L. 59/97”), dovrà essere data agli interessati la possibilità di proporre reclamo avverso le graduatorie provvisorie entro i 15 gg. successivi alla data di  pubblicazione.
Avverso le graduatorie definitive è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.
Piano dei seminari regionali 

Al fine di puntualizzare i diversi aspetti della Gestione dei Piani Integrati e la qualità pedagogico - didattica della formazione PON/FSE, è indetto un ciclo  di conferenze di servizio  di carattere territoriale di cui si riporta di seguito il calendario, a cui dovranno partecipare il Dirigente Scolastico e un referente PON di ogni istituzione scolastica autorizzata per l’anno 2009/2010 con nota prot. AOODGAI 5367 del 21/10/2009, pubblicata sul sito dei Fondi Strutturali Europei in data 4/11/2009.
Gli incontri saranno realizzati a cura dell’Ufficio III di questo USR e dei Referenti regionali e provinciali dei Fondi Strutturali Europei –con il coordinamento del dott. Ruggiero Francavilla e della dott. ssa  Santina Liturri. 
Si precisa che i lavori antimeridiani avranno inizio alle ore 9,30 e si concluderanno alle ore 12,30; i lavori pomeridiani avranno inizio alle ore 15,30 e si concluderanno alle ore 18,30.
Le spese per la partecipazione ai seminari, qualora dovute, saranno a carico delle singole istituzioni scolastiche.

	DATA  E  ORA
	SEDE  DEL  SEMINARIO


	SCUOLE  PARTECIPANTI
	n. scuole coinvolte

	14 dicembre 2009

 ore 9,30
	IPSSAR S. Pertini

Vai Appia n.356 –Brindisi 

Tel. 0831/436111

	Scuole del 1° e 2° ciclo di Brindisi e provincia  + scuole dei comuni di   Squinzano, Trepuzzi e Novoli 


	68


	DATA  E  ORA
	SEDE  DEL  SEMINARIO


	SCUOLE  PARTECIPANTI
	n. scuole coinvolte

	15 dicembre            2009

ore 9,30
	LS Volta 

Via Martiri di Via Fani- Foggia

0881/741793
	Scuole del  1 ° e 2° ciclo di Foggia e  Provincia eccetto i comuni di Manfredonia, Cerignola 


	98


	DATA  E  ORA
	SEDE  DEL  SEMINARIO


	SCUOLE  PARTECIPANTI
	n. scuole coinvolte

	15 dicembre 2009

ore 15,30
	ITC Cassandro 

Via Madonna della Croce- Complesso Polivalente -Barletta

0883/512110
	Scuole del 1° e 2° ciclo dei  della Provincia BAT e comuni di Manfredonia e Cerignola 
	76


	DATE  E  ORA
	SEDE  DEL  SEMINARIO


	SCUOLE  PARTECIPANTI
	n. scuole coinvolte

	16 dicembre 2009

ore 9,30
	VI ITC Marco Polo 

Via Bartolo n.4/6 – Bari

Tel. 080/5043936

 
	Tutte le scuole del  1° ciclo  di  Bari e provincia .


	111


	DATA  E  ORA
	SEDE  DEL  SEMINARIO


	SCUOLE  PARTECIPANTI
	n. scuole coinvolte

	16 dicembre 2009

ore 15,30
	VI ITC Marco Polo 

Via Bartolo n.4/6 – Bari

Tel. 080/5043936 
	Tutte le scuole del 2° ciclo di Bari e provincia
	72


	DATA  E  ORA
	SEDE  DEL  SEMINARIO


	SCUOLE  PARTECIPANTI
	n. scuole coinvolte

	17 dicembre 2009

ore 9,30
	ITIS Pacinotti      

Via Trasimeno - Taranto 099/7369731
	Scuole del 1° e 2° Ciclo di Taranto e provincia
	95


	DATA  E  ORA
	SEDE  DEL  SEMINARIO


	SCUOLE  PARTECIPANTI
	n. scuole coinvolte

	18 dicembre 2009

ore 9,30
	 ITAS G. Deledda 
P.zza Palio, 1- Lecce 

0832/316047
	Tutte le scuole del 1° e del 2° ciclo di Lecce e provincia eccetto i comuni di Squinzano, Trepuzzi e Novoli 
	125


Si confida nella puntuale applicazione delle indicazioni contenute nella presente circolare.







f.to    IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                             Lucrezia Stellacci



  Responsabile:  Dirigente  Scolastico     Santina Liturri- 080-5506257/240/316

Via  Castromediano , 123 - 70126 BARI  


