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Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia

Direzione Generale

UFFICIO IV – Reclutamento, assegnazione, gestione e formazione delle risorse umane della Scuola
Prot. MPIA00DRPU.
1502


                                           Bari, 24 febbraio 2009


il dirigente: Corrado Nappi
Ai  Dirigenti degli Uffici Scolastici Provinciali 

della Regione Puglia                          LORO SEDI

Ai Dirigenti scolastici delle istituzioni scolastiche

Statali di ogni ordine e grado della Regione Puglia

           LORO SEDI

e p.c.
Al Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca
Dipartimento per l’Istruzione

Direzione Generale per il personale scolastico
Ufficio VII

                      


ROMA

Al Dirigente dell’Ufficio V -  N.D.G.

SEDE

Alle Segreterie Regionali delle OO.SS.

del personale della scuola

LORO SEDI

All’ANSAS - Palazzo Gerini

                 Via Buonarroti, 10

FIRENZE

Oggetto: 
Attività di formazione del personale A.T.A., relativa alla prima posizione economica orizzontale, prevista dall’art. 2 della sequenza contrattuale sottoscritta il 25.07.2008 (ex art. 62 C.C.N.L./2007) e Accordo nazionale del 20 ottobre 2008. Indicazioni operative per l’avvio dei corsi.

L’Accordo Nazionale tra le OO.SS. ed il MIUR  del 20 ottobre 2008, concernente l’attuazione dell’art. 2 della sequenza contrattuale ( ex art. 62 C.C.N.L./2007)  sottoscritta il 25 luglio 2008, regola le nuove consistenze della prima posizione economica, nonché i criteri, le procedure e le modalità di attribuzione della prima posizione economica orizzontale al personale ATA con contratto a tempo indeterminato.


I destinatari dell’attività di formazione , secondo quanto previsto dal CIR sottoscritto il 17.12.2008, vanno individuati attingendo dalle graduatorie provinciali previste dall’ art. 5 dell’Accordo 20.10.2008, graduatorie che si distinguono in due fasce:

-
nella prima fascia sono inseriti, d’ufficio, gli aspiranti già collocati nella graduatoria provinciale di cui all’articolo 6 dell’Accordo nazionale sottoscritto il 10 maggio 2006, ai quali non sia stata attribuita la posizione economica di cui all’articolo 7 del CCNL/2005;
-
nella seconda fascia è incluso, a domanda, tutto il restante personale, ivi compreso quello che abbia rinunciato all’attribuzione della posizione economica di cui all’articolo 7 del CCNL/2005.
Peraltro, limitatamente all’anno scolastico 2008/2009, alla stregua di quanto previsto dal comma 13 dell’art. 5 dell’Accordo, deve tenersi conto anche dei destinatari per surroga delle posizioni economiche da attribuire a seguito delle cessazioni dal servizio a decorrere dall’ 1.9.2008, attingendo per scorrimento dalle graduatorie di cui all’art. 7 dell’Accordo nazionale 10.5.2006.
1.
ORGANIZZAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE 

Secondo quanto previsto dall’articolo 50 CCNL 29 novembre 2007 come modificato dalla sequenza contrattuale 25 luglio 2008 e dall’art. 7 dell’Accordo nazionale sottoscritto il 20.10.2008, la prima posizione economica per la valorizzazione del personale ATA di cui alle aree professionali “A” e “B” è attribuita dopo l’esito favorevole della frequenza di apposito corso di formazione diretto al personale utilmente collocato in graduatoria. 

I corsi, organizzati  in base al modello generale dell’e-learning integrato concordato nell’Intesa stipulata il 20 luglio 2004 e alle modifiche ed integrazioni definite nell’Allegato Tecnico del precitato Accordo nazionale del 20.10.2008, saranno finalizzati all’attuazione da parte del personale interessato delle ulteriori e più complesse mansioni concernenti, per l’area “A”, l’assistenza agli alunni diversamente abili e l’organizzazione degli interventi di primo soccorso e, per l’area “B”, compiti di collaborazione amministrativa e tecnica caratterizzati da autonomia e responsabilità operativa. 

Il corso di formazione è articolato in due segmenti per complessive 44 ore per l’Area “A” e 56 ore per l’Area “B”:

-  il primo segmento reca i contenuti previsti dal percorso di qualificazione (corrispondente a 24 ore per l’Area ”A” e a 36 ore per l’Area B);

- il secondo segmento consiste nell’attività formativa specifica concernente le mansioni ulteriori previste dall’Art. 7, comma 3, del C.C.N.L. biennio economico 2004-2005 (20 ore per l’Area “A” e 20 ore per l’Area “B”).

L’attestazione dell’avvenuta positiva partecipazione ai corsi di qualificazione di cui all’art. 3 dell’Intesa nazionale 20.7.2004 costituisce credito formativo ai fini del corso di formazione di cui all’Accordo del 20.10.2008, come di seguito indicato:

- Area “A”: è riconosciuto un credito di 24 ore per chi ha frequentato i corsi di qualificazione; il restante corso di complessive 20 ore è suddiviso in 8 ore on-line e 12 ore in presenza (di cui 6 di laboratorio scolastico professionale);

- Area “B”: è riconosciuto un credito di 36 ore per chi ha frequentato i corsi di qualificazione; le restanti 20 ore sono suddivise in 8 ore on-line e 12 ore in presenza (di cui 6 di laboratorio scolastico professionale).

Parimenti, l’avvenuta positiva partecipazione ai corsi relativi all’attuazione dell’articolo 7 del CCNL per il secondo biennio economico 2004-2005, costituisce credito formativo e concretizza il possesso della formazione prevista per la prima posizione economica.


 Si precisa che le sei ore di laboratorio scolastico individuale è da svolgersi nella sede di servizio ed è mirato ad approfondire un’esperienza delle nuove mansioni individuata nel piano delle attività. A conclusione delle ore che completano il piano laboratoriale, il corsista invierà all’e-tutor l’attestazione, a cura del DSGA, delle sei ore di attività svolte unitamente ai materiali prodotti.
La frequenza ai corsi deve essere documentata dall’apposita attestazione rilasciata dal direttore del corso, in base ai dati rilevati esclusivamente dalla piattaforma ANSAS (ex INDIRE). Coloro che non hanno frequentato i corsi di “qualificazione” di cui all’Intesa nazionale 20.7.2004 sono tenuti a frequentarli come momento iniziale del corso di formazione di cui all’Accordo.

Si intende come esito favorevole della frequenza del corso di formazione il proficuo svolgimento delle attività proposte nei momenti on-line e la frequenza di almeno i 2/3 delle ore in presenza.

Nei limiti previsti dal successivo paragrafo 2,  ai dirigenti degli USP è affidata l’individuazione delle sedi dei corsi  tra le istituzioni scolastiche che possano fornire le più idonee dotazioni tecnologiche e strutturali  come  numero di laboratori informatici, postazioni di lavoro, auditorium con videoproiettore, disponibilità di collegamento ADSL nell’istituto, abbattimento di barriere architettoniche per l’accesso alla scuola ed ai laboratori delle persone diversamente abili, nonché presenza di personale per assistenza tecnica e supporto. A tal fine si terrà conto dell’esito dell’apposita indagine effettuata dalla Direzione generale dell’USR, esito che è stato diramato con nota 464  del 21.1.2009 di questo Ufficio.
Inoltre, compete ai dirigenti degli USP:

· la compilazione degli elenchi degli aventi titolo alla partecipazione ai singoli corsi di formazione;

·  la designazione degli e-tutor, scorrendo le graduatorie di cui al successivo comma 7. A proposito, si rammenta che ciascun e-tutor non potrà avere più di due incarichi nella tornata dei corsi per l’a.s. 2008/2009 e che ai fini del conteggio di che trattasi verrà considerata anche l’eventuale rinuncia all’incarico offerto.
Si evidenzia che gli e-tutor  saranno attinti  scorrendo le graduatorie provinciali, che si articolano in due fasce:

-
nella prima fascia sono inseriti, d’ufficio, gli aspiranti già collocati nelle graduatorie provinciali di cui  alla nota  del 15.11.2006 dell’USR; 
-
nella seconda fascia sono inclusi, a domanda, nuovi DSGA con contratto a tempo indeterminato. A tal fine l’Ufficio scolastico regionale ha diramato apposite istruzioni operative per le candidature di DSGA di ruolo, non presenti nella prima fascia e la pubblicazione delle graduatorie provinciali aggiornate viene curata dagli USP.

Invece, compete al dirigente scolastico della sede del corso, che assume le funzioni di direttore del corso, provvedere:

- alla convocazione dei formandi, secondo gli elenchi forniti dall’ufficio scolastico provinciale;

- alla individuazione dell’esperto per l’Area “A“– possibilmente tra il personale scolastico – per l’assistenza agli alunni diversamente abili e/o per interventi di primo soccorso;

- alla individuazione dell’esperto per l’Area “B” tra i direttori dei SGA, non necessariamente facenti parte degli elenchi degli e-tutor sopra richiamati.;

- a comunicare all’USP i nominativi del personale che, sulla base della documentazione  delle attività on-line  ed in presenza rilasciata dall’ e-tutor, nonché delle risultanze dei fogli di firma,  abbia positivamente partecipato ai corsi.

Si fa presente che le attività in presenza di ciascun segmento vanno distribuite in massimo 3 giornate. 
2.
CORSI DA ATTIVARE E LORO TIPOLOGIA
Tenuto conto delle consistenze delle posizioni  economiche di cui all’allegato 1) dell’Accordo nazionale del 20.10.2008 e dei dati comunicati dagli Uffici scolastici provinciali, risulta che le attività di formazione sono da quantificare come sintetizzato nelle seguenti tabelle.

	personale ATA 

soggetti destinatari del 2°segmento del percorso di formazione 

come da allegato 1 all’accordo naz. 20.10.2008 e numero corsi

AREA   A

	provincia
	Collaboratori scolastici
	Addetti 
aziende agrarie
	Totale destinatari formazione
	Corsi da attivare

2° seg (*)

	
	N° max. destinatari  formazione
	aspiranti presenti 

1^ fascia
	surroghe


	N° max. destinatari  formazione
	aspiranti presenti 

1^ fascia
	
	

	
	
	a
	b
	
	c
	d=a+b+c
	

	Bari
	1.441
	788
	44
	2
	0
	832
	28

	Brindisi
	381
	227
	12
	0
	0
	239
	8

	Foggia
	692
	351
	15
	1
	1
	367
	12

	Lecce
	757
	495
	32
	1
	1
	528
	18

	Taranto
	532
	327
	16
	1
	1
	344
	12

	totali
	3.803
	2.188
	119
	5
	3
	2310
	78


(*) i corsi da attivare comprendono personale appartenente a tutti i profili professionali dell’area”A”.
	personale ATA 

soggetti destinatari del 2°segmento del percorso di formazione

 come da allegati 1 all’accordo naz. 20.10.2008 e numero corsi

AREA  B

	provincia
	Assistenti
 amm.vi

	Assistenti 
tecnici

1° fascia
	Cuochi

	Guarda-

robieri
	Infermieri
	Totale destinatari formazione
	Corsi da attivare

2° seg (*)

	
	1^ fascia a
	surroghe

b
	1^ fascia c
	surroghe

d
	e
	1^ fascia f
	surroghe

g
	h
	i
	

	Bari
	314
	25
	124
	3
	2
	1
	
	0
	469
	16 

	Brindisi
	76
	9
	26
	1
	0
	0
	
	0
	112
	4 

	Foggia
	144
	12
	64
	1
	2
	2
	1
	1
	227
	8 

	Lecce
	163
	15
	26
	0
	0
	0
	
	0
	204
	7 

	Taranto
	121
	7
	55
	0
	1
	0
	
	0
	184
	6 

	totali
	818
	68
	295
	5
	5
	3
	1
	1
	1196
	41


(*) i corsi da attivare comprendono personale appartenente a tutti i profili professionali dell’area”B”.

I corsi da attivare devono essere costituiti da personale appartenente allo stesso profilo; solo in casi eccezionali dovuti a problemi organizzativi, si possono costituire corsi  formate da corsisti appartenenti a profili professionali diversi ma della medesima area.

Resta inteso che per i profili professionali di collaboratore scolastico e di addetto alle aziende agrarie, per i quali il numero delle posizioni economiche da attribuire è superiore al numero degli aspiranti iscritti in 1^ fascia, si istituirà successivamente un ulteriore numero di corsi in relazione agli aspiranti che risulteranno iscritti nella 2^ fascia delle graduatorie. 

Atteso che non tutti i destinatari del 2° segmento del percorso di formazione risultano aver partecipato ai corsi di qualificazione di cui all’art. 3 dell’intesa 20.7.2004, è necessario organizzare per costoro - sulla scorta dei dati forniti dagli uffici scolastici provinciali - n. 58 corsi corrispondenti al 1°segmento di formazione, come strutturato dall’allegato tecnico all’accordo del 20.10.2008:

	personale ATA 

Soggetti destinatari del 1°segmento del percorso di formazione e numero corsi

AREA   A

	provincia
	Collaboratori scolastici
	Addetti aziende agrarie


	Totale destinatari formazione


	Corsi da attivare

1° segmento (*)

	
	1° fascia
	surroghe
	1° fascia
	
	

	Bari
	335
	16
	0
	351
	12 

	Brindisi
	79
	5
	0
	84
	3

	Foggia
	348
	14
	1
	363
	12 

	Lecce
	260
	22
	1
	283
	10 

	Taranto
	160
	4
	1
	165
	6 

	totali
	1.182
	61
	3
	1246
	43


(*) i corsi da attivare comprendono personale appartenente a tutti i profili professionali dell’area”A”.

	personale ATA art. 2  accordo nazionale 20.10.2008

Soggetti destinatari del 1°segmento del percorso di formazione e numero corsi

AREA  B

	provincia
	Assistenti amm.vi
	Assistenti tecnici


	Cuochi
	Guarda-robieri
	Infermieri
	Totale destinatari formazione
	Corsi da attivare (*)


	
	1° fascia
	surroghe
	1° fascia
	1° fascia
	1° fascia
	1° fascia
	
	

	Bari
	66
	0
	25
	2
	1
	0
	94
	3

	Brindisi
	13
	3
	9
	0
	0
	0
	25
	1

	Foggia
	144
	13
	24
	2
	2
	1
	186
	6

	Lecce
	56
	3
	12
	0
	0
	0
	71
	3

	Taranto
	44
	2
	17
	1
	0
	0
	64
	2

	totali
	323
	21
	87
	5
	3
	1
	440
	15


(*) i corsi da attivare comprendono personale appartenente a tutti i profili professionali dell’area”B”.

Si ribadisce che i corsi da attivare devono essere costituiti da personale appartenente allo stesso profilo; solo in casi eccezionali dovuti a problemi organizzativi, si possono costituire corsi  formati da corsisti appartenenti a profili professionali diversi ma della medesima area.

E’ appena il caso di rammentare che coloro che non hanno frequentato il 1° segmento sono tenuti a frequentarlo come momento propedeutico al 2°segmento di formazione.
I dirigenti scolastici sono tenuti a comunicare con tempestività al direttore del corso l’eventuale presenza, fra il proprio personale ammesso ai corsi in parola, di eventuali soggetti diversamente abili, per i quali siano necessari particolari accorgimenti per la migliore fruizione del percorso di formazione.

Si sottolinea, infine, la necessità che le attività formative si concludano improrogabilmente – per il 1° segmento - entro il 31 Marzo 2009 e quelle relative al 2° segmento comincino il 16 Marzo 2009 e si concludano entro Aprile 2009.

3.
FINANZIAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE
Le risorse finanziarie per la formazione del personale ATA ( 1^ posizione economica ), sulla scorta delle indicazioni fornite dell’Amministrazione centrale  e delle intese assunte a livello regionale con le OO.SS. di categoria,  vengono determinate nella misura seguente, con esclusione di eventuali spese di viaggio dei corsisti, degli e-tutor e degli esperti, che restano a carico delle scuole di provenienza:

- € 1.000,00 per i corsi concernenti il 2° segmento di formazione;

- € 700,00 per i corsi concernenti il1° segmento di formazione.


Tenuto conto degli importi predetti, il finanziamento da attribuire a ciascun Ufficio scolastico provinciale è il seguente:
	provincia
	Corsi 1°segmento di formazione
	Corsi 2°segmento di formazione
	totale

	Bari
	10.500,00
	44.000,00
	 54.500,00

	Brindisi
	2.800,00
	12.000,00
	 14.800,00

	Foggia
	12.600,00
	20.000,00
	 32.600,00

	Lecce
	9.100,00
	25.000,00
	 34.100,00

	Taranto
	5.600,00
	18.000,00
	 23.600,00

	totale
	40.600,00
	119.000,00
	159.600,00



L’Ufficio V di questa Direzione generale provvederà ai successivi adempimenti contabili in conformità a quanto previsto dall’art.3 del CIR sottoscritto il 17.12.2008.









IL DIRETTORE GENERALE










f.to
Lucrezia Stellacci
 Leonardo Nicoletti                      Tel.:080 5506239;  Fax 080 5506238   e-mail: leonardo.nicoletti@istruzione.it

	Sede via Castromediano, 123 – 70126 BARI
	         Centralino 080 5506111


	e-mail: direzione-puglia@istruzione.it
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